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capitale sociale sottoscritto e versato euro 260836 suddiviso in n. 4.824.368 azioni ordinarie
registro delle imprese di Firenze e codice fisG8&37680488
| Signori Azionisti sono convocati in assembleaimada e straordinaria presso la sede sociale in
Calenzano, Via Baldanzese n. 17, per le ©600 del giorno 26 aprile 2016in prima
convocazione, e per le o@30 del giorno 12 maggio 2016in seconda convocazione, per
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
PARTE ORDINARIA
1 — Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dembre 2015 e relazione sulla gestione.
Presentazione del bilancio consolidato;
2 — Relazione sulla remunerazione ex art. 128r D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58:
approvazione della politica di remunerazione, ancheincentivante, 2016-2017 degli
amministratori delegati, dei consiglieri, dei congilieri investiti di particolari cariche e dei
dirigenti con responsabilita strategiche;
3 — Nomina del Collegio Sindacale e del presideniger gli esercizi 2016, 2017 e 2018;
determinazione dei relativi compensi;
4 — Approvazione di un piano di incentivazione azimaria (c.d. stock option riservato a
componenti del consiglio di amministrazione, collatratori e dipendenti della societa e delle
sue controllate.
PARTE STRAORDINARIA
1 — Attribuzione al Consiglio di Amministrazione, a sensi dell’art. 2443, 1l comma, C.C. della
facolta di aumentare, in una o piu volte, anche iforma scindibile, entro cinque anni dalla
data di deliberazione, a pagamento e sovrapprezzi,capitale sociale, fino a un massimo di
nominali euro 104.000,00 (centoquattromila virgolaero zero) mediante emissione di massimo
n. 200.000 (duecentomila) nuove azioni ordinarie danominali euro 0,52 (zero virgola
cinquantadue) cadauna da riservare integralmente & sottoscrizione di componenti del
consiglio di amministrazione, dipendenti e collabatori di EI.LEn. s.p.a. e controllate e cio con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art2441, V comma, c.c.; conseguente modifica
dell'art. 6 dello statuto sociale;
2 — Ulteriori modifiche dello statuto:
- art. 14 — precisazione chiarificatrice in ordinealla forma della delega di intervento in
assemblea;
- art. 20 — Lett. B in relazione alle modalita di onvocazione del consiglio di amministrazione:
previsione dell'invio anche a mezzo posta elettroca.

DIRITTO DI INTERVENTO IN ASSEMBLEA E ESERCIZIO DENVOTO

La legittimazione all’intervento in assemblea éeakrcizio del diritto di voto e attestata da una
comunicazione alla Societa effettuata dall'interragd autorizzato, in conformita alle proprie
scritture contabili, in favore del soggetto a quetta il diritto di voto.

Tale comunicazione e effettuata sulla base delideeze relative al termine della giornata
contabile del settimo giorno di mercato aperto pdente la data fissata per la presente assemblea
in prima convocazione ovvero il 15 aprile 2016 (catord date.

Coloro che risultino titolari delle azioni solo sessivamente all@cord datenon sono legittimati

ad intervenire e votare in assemblea.

La comunicazione dell’intermediario dovra perverdha Societa entro la fine del terzo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata perdiAbtea, ovverosia entro il 21 aprile 2016. Resta
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tuttavia ferma la legittimazione all’intervento kevato qualora le comunicazioni siano pervenute
alla Societa oltre detto termine, purché entradimdei lavori assembleari.

DELEGA DI PARTECIPAZIONE E DI VOTO

Ogni soggetto legittimato all'intervento in asseg#puo farsi rappresentare per delega scritta nel
rispetto del disposto delle norme di legge e regelaari vigenti.

A tal fine, i titolari del diritto di voto hanno €alta di avvalersi della delega di voto inserita in
calce alla comunicazione rilasciata dall'intermeidiaautorizzato oppure del modulo messo a
disposizione dalla Societa sul sito interngtww.elengroup.com — sezione Investor
Relations/governance/documenti assembleari/2QL@&lora per motivi tecnici il modulo di delega
messo a disposizione sul sito internet non possae@scaricato in forma elettronica, lo stesso sara
inviato in forma cartacea a chi ne faccia richiedla Societa (tel. 0558826807; fax 0558832884).
La delega puo essere inviata alla societa in faymattaceo a mezzo raccomandata presso la sede
sociale o anche in formato elettronico, purche din digitalmente, all’indirizzo di posta
elettronicaelen@pec.uipservizi.it

VOTO PER CORRISPONDENZA

Per gli argomenti all’'ordine del giorno di partelimaria, ai sensi dell’art. 17 dello statuto, itwo
puo essere esercitato anche per corrispondenzanformita alle disposizioni vigenti in materia.
La scheda di voto e disponibile per i soggettittegati all'intervento in assemblea presso la sede
sociale e sul sito internetww.elengroup.com seziondnvestor Relations/governance/documenti
assembleari/201@, qualora per motivi tecnici non possa essergcsta in forma elettronica, la
stessa sara inviata in forma cartacea a chiunqggtiinato a partecipare all’assemblea, ne faccia
richiesta alla Societa (tel. 0558826807; fax 0528%3}).

La busta chiusa, contenente la scheda di voto datapidatata e sottoscritta, corredata della
documentazione comprovante l'identita e, all'ocenma, la legittimazione del votante, dovra
pervenire alla EL.LEn. s.p.a., Via Baldanzese n. 30041 Calenzano (Fl) - all’attenzione del
Presidente del Collegio Sindacale - entro e nae ¢dt ore 19.00 del 25 aprile 2016. Non saranno
presi in considerazione i voti espressi nelle sehedivate dopo tale termine o quelli per i quali
non sia pervenuta dall’intermediario depositaricdanunicazione di legittimazione del votante.

Il voto per corrispondenza é esercitato direttameala titolare ed € espresso separatamente per
ciascuna delle proposte di deliberazione.

INTEGRAZIONE DELL'’ORDINE DEL GIORNO

Ai sensi dell'art. 12@sis del D. Lgs. n. 58 del 1998 (“T.U.F.”), gli aziotiighe rappresentino,
anche congiuntamente, almeno un quarantesimo petdleasociale, possono chiedere, entro il 27
marzo 2016 (dieci giorni dalla pubblicazione dedgante avviso), l'integrazione delle materie da
trattare e presentare proposte di deliberaziomaaerie gia all’'ordine del giorno, indicando nella
domanda gli ulteriori argomenti proposti e/o leilokedazioni proposte.

Si ricorda, peraltro, che tale integrazione norménassa per gli argomenti sui quali 'assemblea
delibera, a norma di legge, su proposta dell’'orgdirmamministrazione o sulla base di un progetto
o di una relazione da essi predisposta, diverspudbe indicate all’art. 12%r, comma 1, T.U.F..

La domanda di integrazione deve essere presergatiagitto a mezzo raccomandata indirizzata
alla sede della Societa ovvero per posta elettaonitindirizzo elen@pec.uipservizi.ie deve
essere corredata di una relazione sulle motivazielie proposte di deliberazione sulle nuove
materie di cui essi propongono la trattazione elative alle ulteriori proposte di deliberazione
presentate su materie gia all'ordine del giorno.

L’attestazione della titolarita delle azioni e detjuota di partecipazione necessaria per esercitare
il diritto di cui all'art. 126bis T.U.F. da parte degli azionisti richiedenti dev&ultare da una
specifica comunicazione con efficacia alla dataladeichiesta, indirizzata dall'intermediario
depositario &len@pecserviziotitoli.it

DIRITTO DI PORRE DOMANDE PRIMA DELLA ASSEMBLEA

Ai sensi dell'art. 127%er T.U.F, coloro ai quali spetta il diritto di votpossono porre domande
sulle materie allordine del giorn@anche prima dellassemblea mediante invio a mezzo
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raccomandata presso la sede sociale ovvero mediasta elettronica certificata all'indirizzo
elen@pec.uipservizi.itHanno diritto di ottenere risposta coloro che &ttesla titolarita delle
azioni alla data del 15 aprile 20{@cord date) A tal fine dovra essere inviata, dall'intermedar
depositario, all'indirizzoelen@pecserviziotitoli.iuna specifica comunicazione di titolarita delle
azioni in capo al richiedente con efficacia sinla aluddetta data. Qualora I'avente diritto abbia
richiesto al proprio intermediario depositario taranicazione per partecipare all'assemblea, sara
sufficiente citare, nel documento contenente i gyesriferimenti di tale comunicazionélle
domande, che devono pervenire entro il 23 aprilé62@ertinenti all’ordine del giorno e
presentate dai legittimatidata risposta al piu tardi durante la stessa.

NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE

L’elezione del collegio sindacale avviene con vdtdista ed € regolata, oltre che dalle norme di
legge e regolamentari, dall’art. 25 dello statutoiale il cui testo € consultabile sul sito intérne
www.elengroup.consezionelnvestor relations/assemblee, statuto e documertietari ed € a
disposizione per chi ne faccia richiesta pressetie sociale.

Le liste devono contenere i nominativi di uno o pandidati, indicati in numero progressivo e
divisi in due sezioni, una dei candidati a sindaffettivo, l'altra di quelli a sindaco supplente e
devono essere depositate presso la sede legaeSialieta entro il 1 aprile 2016, venticinquesimo
giorno precedente la data fissata per la presesengblea in prima convocazione.

Ciascun socio puo presentare o concorrere all@pt@sone di una sola lista.

Ai sensi dell’'art. 144epties comma 2Reg. Emittenti CONSOB1971/1999 (“Reg. Emittenti”),

si ricorda che la quota minima di partecipazioneagtitale sociale necessaria per la presentazione
delle liste di candidati a membri del collegio sindle e pari al 4,5%, in conformita di quanto
previsto dall'art. 25 dello statuto sociale, dallal44sexiesReg. Emittenti e dalla delibera
CONSOB n. 19499 del 28 gennaio 2016.

La titolarita della quota minima necessaria allaspntazione delle liste € determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate aofavdei soci nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la Societa. Il possesso o lat@anta del numero di azioni necessarie alla
presentazione della lista deve essere comprovdla pieduzione di apposita comunicazione
effettuata dall'intermediario depositario all'indizo di posta certificat@len@pecserviziotitoli.it
entro e non oltre il 5 aprile 2016.

Nell'ipotesi in cui entro tale data sia stata defadg una sola lista, ovvero soltanto liste che
risultino collegate tra loro ai sensi della normatapplicabile, potranno essere presentate ulierior
liste sino al 4 aprile 2016 e la percentuale minpnavista per la presentazione delle liste sara
ridotta al 2,25% del capitale sociale.

Inoltre, unitamente alle liste presentate devoseresdepositate:

- le informazioni relative all'identita dei socielhanno presentato le liste, con I'indicazioneadell
percentuale di partecipazione complessivamentendete

- una dichiarazione dei soci diversi da quelli otletengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza rehgti attestante l'assenza di rapporti di
collegamento previsti dall'articolo 14finquiesReg. Emittenti con questi ultimi;

- un’esauriente informativa sulle caratteristigfggsonali e professionali dei candidati, nonché di
una dichiarazione dei medesimi candidati attestanessesso dei requisiti previsti dalla legge e
della loro accettazione della candidatura.

Il deposito delle liste puo avvenire anche mediaotunicazione elettronica all'indirizzo di posta
elettronica certificataelen@pec.uipservizi.ipurché firmata digitalmente e corredata dalle
informazioni che consentano l'identificazione dealggetto che procede al deposito o alla
trasmissione delle liste.

Le liste per le quali non siano osservate tuttéiggposizioni di cui alle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti, quelle di cui all'art. 25lldestatuto sociale saranno considerate come non
presentate.
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DOCUMENTAZIONE ASSEMBLEARE, RELAZIONI ILLUSTRATIVE E PROPOSTE Dl
DELIBERA
La documentazione relativa agli argomenti ed aflgppste all’'ordine del giorno, comprensiva
delle relazioni illustrative, del testo integralelld proposte di delibera e di tutti i documentech
saranno sottoposti all'assemblea, viene deposddt@ a disposizione dei soci presso la sede
sociale, sul sito internaww.elengroup.consezionelnvestor Relations/governance/documenti
assembleari/2016 nel sito di stoccaggio autorizzatovw.emarketstorage.comei seguenti
termini:
a) la relazione finanziaria annuale comprensivaddeumenti tutti di cui all'art. 154er, comma
1, T.U.F. almeno ventuno giorni prima dell'asserable
b) la relazione sulla remunerazioaeart. 123ter T.U.F. e art. 84uater Reg. Emittentalmeno
ventuno giorni prima dell’assemblea;
c) le relazioni degli amministratori sui punti 1,24 all’'ordine del giorno della parte ordinaria
almeno trenta giorni prima della assemblea;
d) la relazione degli amministratori sul punto Boatline del giorno della parte ordinaria in data
odierna;
e) la relazione degli amministratori sul punto llad@arte straordinaria almeno ventuno giorni
prima della assemblea unitamente alla relazionéetsodi revisione su criteri determinazione
prezzo;
f) la relazione degli amministratori sul punto 2laearte straordinaria almeno ventuno giorni
prima della assemblea;
g) le liste di candidati per la nomina dei compdndal collegio sindacale corredate della relativa
documentazione almeno ventuno giorni prima dekaablea.
| soci hanno facolta di ottenere copia cartaceka geedetta documentazione a proprie spese.
CAPITALE SOCIALE — AZIONI PROPRIE
Si ricorda altresi che il capitale sociale di EL.Emp.a. pari a Euro 2.508.671,36, € suddivisa. in n
4.824.368 azioni ordinarie, ciascuna delle qualdiféto ad un voto. Alla data odierna la Societa
non possiede azioni proprie.

AVVISO DI DEPOSITO DOCUMENTAZIONE
La relazione illustrativa del terzo punto dell’ardidel giorno della parte ordinaridN@mina del
Collegio Sindacale e del presidente per gli eserci2016, 2017 e 2018; determinazione dei
relativi compensf’) e, ai sensi dell'art. 12%r T.U.F., depositata in data odierna, a disposizione
del pubblico, presso la sede sociale, sul sito riete della societa all'indirizzo
www.elengroup.com, presso Borsa Italiana s.p.a. e nel sito di stagicagautorizzato
www.emarketstorage.cam

Calenzano, 17 marzo 2016
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente — Ing. Galwi€lementi

Sito internetwww.elengroup.com
E-mail: finance@elen.it
Sito di stoccaggio autorizzateww.emarketstorage.com
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DELEGA PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA

ll/la sottoscritto/a Sig./Sig.ra residente in
T Y/ - NP , N, nato/aa e il
., CF. ... .................., nella sua qualita diianista diEL.EN. s.p.a.

delega

a rappresentarlo/la in relazione a tutte le azijpossedute, allassemblea in sede ordinarja e

straordinaria di EI.LEn. s.p.a., convocata pressetie legale in Calenzano (Fl), Via Baldanzesg, 17

per le orel0.00 del giorno 26 aprile 2016n prima convocazione, e per le &&0 del giorno 12

maggio 2016 in seconda convocazione, per deliberare sul segue

ordine del giorno

PARTE ORDINARIA

1. — Approvazione del bilancio di esercizio al 3licembre 2015 e relazione sulla gestion

Presentazione del bilancio consolidato.

2. — Relazione sulla remunerazione ex art. 123-teD. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

approvazione della politica di remunerazione, ancheincentivante, 2016-2017 degli

amministratori delegati, dei consiglieri, dei conglieri investiti di particolari cariche e dei

dirigenti con responsabilita strategiche;

3. - Nomina del Collegio Sindacale e del presidenteer gli esercizi 2016, 2017 e 2018;

determinazione dei relativi compensi.

4. - Approvazione di un piano di incentivazione apnaria (c.d. stock option) riservato a

componenti del consiglio di amministrazione, collatwatori e dipendenti della societa e delle

sue controllate;

PARTE STRAORDINARIA

1 - Attribuzione al Consiglio di Amministrazione, a sensi dell’art. 2443, 1l comma, C.C. dellg

facolta di aumentare, in una o piu volte, anche irffiorma scindibile, entro cinque anni dalla

data di deliberazione, a pagamento e sovrapprezzo,capitale sociale, fino a un massimo di

nominali euro 104.000,00 (centoquattromila virgolaero zero) mediante emissione di massimo

n. 200.000 (duecentomila) nuove azioni ordinarie danominali euro 0,52 (zero virgola

cinquantadue) cadauna da riservare integralmente & sottoscrizione di componenti de

consiglio di amministrazione, dipendenti e collabaatori di EL.LEn. s.p.a. e controllate e cio con

esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art2441, V comma, c.c.; conseguente modifica

dell’art. 6 dello statuto sociale.

2 — Ulteriori modifiche dello statuto:

- art. 14 — precisazione chiarificatrice in ordinealla forma della delega di intervento in

assemblea;

- art. 20 — Lett. B in relazione alle modalita di onvocazione del consiglio di amministrazione|

previsione dell'invio anche a mezzo posta elettrooa.

(12

il Signor/la SIGNOIA o nato/a a
e | residente in

P Y - WO , N. ......., per I'sercizio del

diritto di voto, conferendogli ogni potere a taldinecessario.

LUOGO E DATA: SOTTOSCRIZIONE (leggibile)
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SCHEDA DI VOTO PER CORRISPONDENZA
SOCIETA EMITTENTE EL.EN. s.p.a., Via Baldanzese, 17 50041 Calenzarka)(

ASSEMBLEA IN SEDE ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DA TENIRSI:

- DATA 26 aprile 2016 ore 10.00 in prima convocazione
12 maggio 2016 ore 9.30 in seconda convocaeon
- LUOGO Via Baldanzese, 17 - 50041 Calenzano (FI)
GENERALITA’ TITOLARE DEL DIRITTO DI VOTO (da compirsi a cura del socio)
Sig./Sig.ra residente in Via ,
nato/a a il ,C.F.

NUMERO AZIONI POSSEDUTE (da compilarsi a cura detig):
( )

LEGITTIMAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DIVOTO:  si no

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE ALL'ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione del bilancio di esercizio al 3latfitbre 2015 e relazione sulla gestione. Presentazileh

bilancio consolidato;

presa visione della relazione e della proposta@ehsiglio di Amministrazione esprimo il seguenteten
voto favorevole voto contrario astenuto

2) Relazione sulla remunerazione ex art. 123-terLDs. 24 febbraio 1998, n. 58: approvazione della

politica di remunerazione, anche incentivante, 22087 degli amministratori delegati, dei consigijetei

consiglieri investiti di particolari cariche e deirigenti con responsabilita strategiche;

presa visione della relazione e della proposta@ehsiglio di Amministrazione esprimo il seguenteten

voto favorevole voto contrario astenuto

3) Nomina del Collegio Sindacale e del presider@e gl esercizi 2016, 2017 e 2018; determinazioae|d

relativi compensi;

presa visione della relazione e della proposta @ehsiglio di amministrazione e delle liste presetetai

sensi dell'art. 25 dello statuto sociale, esprinh@eguente voto:

1) listan. __ voto favorevole voto contrario astenuto
2) listan. voto favorevole voto contrario astenuto
3)listan. voto favorevole voto contrario astenuto
4)listan. voto favorevole voto contrario astenuto
5) lista n. voto favorevole voto contrario astenuto

4) Approvazione di un piano di incentivazione azioaaft.d. stock option) riservato a componenti del
consiglio di amministrazione, collaboratori e digkmti della societa e delle sue controllate

presa visione della relazione e della proposta@ehsiglio di Amministrazione esprimo il seguenteten
voto favorevolée | voto contrariol’] astenuto’!

LUOGO E DATA: SOTTOSCRIZIONE (leggibile)

S| RICORDANO LE MODALITA" DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO PER
CORRISPONDENZA
Ai sensi dell’art. 18 dello statuto sociale, il gqter corrispondenza € ammesso per gli argomenti
all'ordine del giorno della parte ordinaria delsamblea.
La busta chiusa, contenente la scheda di voto datapidatata e sottoscritta, corredata della
documentazione comprovante lidentita e, alloceoma, la legittimazione del votante, dovra
pervenire alla

ElL.En. s.p.a., Via Baldanzese n. 17, 50041 Calengal)
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- all'attenzione del Presidente del Collegio Siralac-
entro e non oltre le ore 19.00 del 25 aprile 2016.
Non saranno presi in considerazione i voti espreske schede arrivate dopo tale termine o quelli
per i quali non sia pervenuta dall'intermediarigpdgitario la comunicazione di legittimazione del
votante. Il voto per corrispondenza e esercitateti@dimente dal titolare ed &€ espresso separatamente
per ciascuna delle proposte di deliberazione.

11
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE PROPOSTE DEGLI AMMINIS  TRATORI ALLA
ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

Signori Azionisti,

il consiglio di amministrazione di EL.LEn. s.p.ala('Societa”) intende illustrare, ai sensi deglt.art
123+er, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“T.U.F") e 8&FRegolamento Emittenti emanato dalla
Consob n. 11971/1999 (“Regolamento Emittenti”), peoposta da sottoporre alla Vostra
approvazione relativamente allargomento post@iada punto della parte ordinaria dell’ordine del
giorno della assemblea ordinaria e straordinanevacata presso la sede sociale in Calenzano, Via
Baldanzese n. 17, per le ore 10.00 del giorno 2ea®016 in prima convocazione, e per le ore
9.30 del giorno 12 maggio 2016 in seconda convooc&zicon avviso pubblicato, per estratto su
“ITALIA OGGI", e, in versione integrale, sul sitaternet della Societa in data 17 marzo 2016.

* % %

Sul terzo punto all’'ordine del giorno della parte adinaria - Nomina del Collegio Sindacale e
del presidente per gli esercizi 2016, 2017 e 20I&terminazione dei relativi compensi.

- Nomina del collegio sindacale e del presidente

L’attuale collegio sindacale, eletto con delibeeli’dssemblea ordinaria del 15 maggio 2013 per gli
esercizi 2013-2015, scade con la approvazioneildeldo di esercizio al 31 dicembre 2015.
Siete pertanto chiamati a nominare i componentali organo che deve essere composto da tre
sindaci effettivi e due supplenti.
La durata della carica &, per legge, di tre eserciz
La elezione, ai sensi di legge e dell’art. 25 dslatuto, avviene con voto di lista. Il meccanismo
elettivo, la relativa procedura nonche la composigi del collegio sindacale della Societa sono
regolati e descritti dall’art. 25 dello statuto se vigente che si riporta di seguito per estratto
“Articolo 25

Collegio Sindacale

(... omissis ...) Si compone di cinque membri: tre agin@ffettivi, di cui uno con funzioni di

Presidente, e due supplenti.

| membri del Collegio Sindacale sono nominati delfemblea ordinaria, nel rispetto della
procedura di seguito descritta; restano in cariga esercizi e, comunque, fino alla data della
assemblea convocata per I'approvazione del bilamelativo al terzo esercizio della carica; sono
rieleggibili.

| Sindaci devono possedere per tutta la durata’idelirico i requisiti prescritti dalla legge e dall
normativa regolamentare in materia.

Non possono essere eletti alla carica di Sindacse eletti decadono dall'ufficio, coloro che veosin
nelle cause di ineleggibilita 0 decadenza prevdd#a legge, e coloro che ricoprono la carica di
Sindaco Effettivo in piu di cinque societa quotaienché coloro che si trovino nelle situazioni di
incompatibilita o superino il limite massimo prdeisdal regolamento che la Consob emana in
attuazione dell’'art. 148-bis D. Lgs. 24 febbraio989 n. 58. Il Collegio Sindacale puo, previa
comunicazione scritta al Presidente del ConsiglicAchministrazione, convocare I'Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione o il Comitato Esecatiiale potere di convocazione puo altresi
essere esercitato da almeno due membri del Collggidacale.

Per la nomina dei componenti del Collegio Sindacalesserva la seguente procedura. | Soci che
intendano proporre dei candidati alla nomina di &eo devono depositare presso la sede sociale
almeno venticinque giorni prima di quello fissater fJAssemblea ordinaria in prima convocazione:
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a) una lista contenente i nominativi indicati inmero progressivo e divisi in due sezioni: una, dei
candidati a sindaco effettivo, I'altra di quelli%indaco supplente.

b) unitamente alla lista, una esauriente descrigiotlel profilo professionale delle persone
designate alla carica, fornendo adeguata motivagiatelle ragioni della proposta nonché un
curriculum vitae di ciascun candidato;

c) unitamente alla lista, la dichiarazione con laale ogni singolo candidato accetta la propria
candidatura e attesta, sotto la propria respons#ill'inesistenza di cause di ineleggibilita ed
incompatibilita nonché I'esistenza dei requisitegeritti dalla normativa applicabile e dallo Stadut
per le rispettive cariche.

d) unitamente alla lista una dichiarazione dei sabversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controlla endggioranza relativa, attestante la assenza di
rapporti di collegamento previsti dall’art. 144-ququies Regolamento Consob 11971/1999 con
questi ultimi.

Le liste devono indicare I'elenco identificativoi deci, o il nominativo del socio, che presenta la
lista con indicazione completa dei dati anagrafcdella percentuale di capitale singolarmente e
complessivamente posseduta.

La formazione delle liste contenenti un numero ahdidati non inferiore a tre deve avvenire
nell'osservanza delle prescrizioni normative relatal rispetto dell’equilibrio fra generi.

Ogni Socio puo presentare o concorrere alla presgone di una sola lista e ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista, a pena di ineleglij#i

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i $ohe da soli o insieme ad altri Soci rappresentino
la quota di partecipazione al capitale sociale methisura stabilita dall’art. 147-ter D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, o in quella, ancorché supericstabilita dalla Consob con regolamento
tenendo conto della capitalizzazione, del flottantbegli assetti proprietari delle societa quotate.

La titolarita della quota minima di partecipazioneecessaria alla presentazione delle liste é
determinata avendo riguardo alle azioni che risnlteregistrate a favore dei soci nel giorno in cui
le liste sono depositate presso la societa. Latiedacertificazione deve essere prodotta comunque
almeno ventuno giorni prima di quello fissato pastemblea ordinaria in prima convocazione.

| Sindaci vengono nominati dall'Assemblea ordinaugla base delle liste presentate dai Soci nelle
quali i candidati sono elencati mediante un numgrogressivo. Ogni Socio avente diritto di voto
potra votare una sola lista.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termiopra previsto per la presentazione delle liste sia
stata depositata una sola lista, ovvero soltargtelipresentate da soci che in base a quanto dtabili
nel comma 4 dell’art. 144-sexies Regolamento Cordsdy1/1999, risultino collegati tra loro ai
sensi dell’art. 144-quinquies Regolamento Consd®/111999, possono essere presentate liste sino
al quinto giorno successivo a tale data.

In tal caso le soglie di partecipazione al capitatgpra previste per la presentazione delle listgoso
ridotte della meta.

Nel caso siano state presentate piu liste, peeziehe dei membri del Collegio Sindacale si
procedera come segue:

a) i voti ottenuti da ciascuna lista saranno diviger uno, due, tre etc., secondo il numero
progressivo attribuito ai candidati da eleggere;

b) i quozienti cosi ottenuti saranno assegnati pesgivamente ai candidati di ciascuna lista
nell'ordine dalla stessa previsto e verranno postin‘unica graduatoria decrescente;

c) risulteranno eletti coloro che otterranno i quexzti piu elevati.
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Almeno un Sindaco Effettivo dovra sempre essetwtdalla lista di minoranza che abbia ottenuto
il maggior numero di voti. Pertanto, nel caso ini ¢ure quozienti piu elevati siano ottenuti da
candidati tutti appartenenti a liste di maggiorandailtimo Sindaco Effettivo da eleggere sara
comunque tratto dalla lista di minoranza che abbitenuto il maggior numero di voti, pur avendo
egli ottenuto un quoziente inferiore al candidatanéggioranza con il terzo quoziente piu elevato.
Nel caso in cui i candidati abbiano ottenuto lossie quoziente, risultera eletto il candidato della
lista che non abbia ancora eletto alcun Sindacceow\nel caso in cui tutte le liste abbiano eletio |
stesso numero di Sindaci, risultera eletto il calado di quella lista che abbia ottenuto il maggior
numero di voti. In caso di parita di voti di liseasempre a parita di quoziente si procedera a nuova
votazione da parte dell'intera Assemblea ordinariaultando eletto il candidato che ottenga la
maggioranza semplice dei voti.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al &ondEffettivo eletto per primo nella lista di
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero @i v in mancanza di lista di minoranza, al
sindaco effettivo eletto per primo nella lista @lgbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso d
sostituzione di un Sindaco Effettivo, subentrant&co supplente appartenente alla medesima lista
di quello da sostituire.

Ove nei termini indicati non sia presentata alcuista, I'Assemblea delibera a maggioranza
relativa dei Soci presenti in Assemblea.

In caso di presentazione di una sola lista i Sind&¢eettivi e Supplenti saranno eletti nell'ambitio
tale lista in ordine di elencazione.

Ove nessuna lista di minoranza raccolga voti, dgrazione del Collegio Sindacale avra luogo
mediante delibera assunta a maggioranza relativeSdei presenti in Assemblea.

La composizione dell'organo eletto dovra, in ogasa, essere tale da assicurare I'equilibrio fra
generi rappresentati ai sensi dell’art. 148, comiahis, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

La nomina dei Sindaci per l'integrazione del Calteg norma dell'articolo 2401 c.c. e effettuata
dall’Assemblea a maggioranza relativa.

In ogni caso di cessazione dalla carica di uno @ gomponenti I'organo di controllo, la
designazione o la nomina dei nuovi membri avvierieispetto delle prescrizioni vigenti n materia
di equilibrio fra generi rappresentati.”

A norma di tale previsione statutaria e di quantvisto dal T.U.F. e dalla disciplina di attuazione
di cui al Regolamento Emittenti, il termine ultimmer la presentazione delle liste e della
documentazione di corredo scade il 1 aprile 2016.

Ai sensi dell’art. 144septiescomma 2Reg. Emittenti CONSOR1971/1999 (“Reg. Emittenti”), si
ricorda che la quota minima di partecipazione gliteée sociale necessaria per la presentazione
delle liste di candidati a membri del collegio sandle e pari al 4,5%, in conformita di quanto
previsto dall’art. 25 dello statuto sociale, dall’al44sexiesReg. Emittenti e dalla delibera
CONSOB 19499 del 28 gennaio 2016.

Il possesso o la contitolaritd del numero di azinecessarie alla presentazione della lista deve
essere comprovata dalla produzione di apposita omazione effettuata dall'intermediario
depositario all'indirizzo di posta certificalen@pecserviziotitoli.ientro e non oltre il 5 aprile
2016.

Nell'ipotesi in cui entro tale data sia stata defada una sola lista, ovvero soltanto liste chaltiiso
collegate tra loro ai sensi della normativa apjpliea potranno essere presentate ulteriori liste si

al 4 aprile 2016 e la percentuale minima previga Ip presentazione delle liste sara ridotta al
2,25% del capitale sociale.

Si ricorda che Il deposito delle liste pud avversmeche mediante comunicazione elettronica
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all'indirizzo di posta elettronica certificat@len@pec.uipservizi.purche firmata digitalmente e
corredata dalle informazioni che consentano I'ideaizione del soggetto che procede al deposito
o alla trasmissione delle liste.

Le liste per le quali non siano osservate tutteligposizioni di cui alle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti, quelle di cui all’art. 25lldestatuto sociale saranno considerate come non
presentate.

- Determinazione compensi

L’assemblea e anche chiamata a determinare il cosopannuale del presidente del collegio
sindacale e dei sindaci effettivi.

A tale riguardo il consiglio di amministrazione pebceduto ad una comparazione con altre societa
di settore e dimensioni paragonabili e a consigefanpegno richiesto ai componenti il collegio
sindacale di El.En. e la rilevanza del ruolo riadpe&la ciascuno di essi. Tali valutazioni inducdno
consiglio a proporre la conferma dei compensi spasti al collegio sindacale uscente e, pertanto,
di determinare il compenso del nuovo organo, ptta ta durata dell’incarico, nellimporto annuo
complessivo di euro 30.000,00 (trentamila/00) p@residente e di euro 20.000,00 (ventimila/00)
per ciascuno dei sindaci effettivi.

Cio premesso si sottopone alla Vostra approvazeseguente

proposta di delibera
"L Assemblea degli azionisti di EI.En. Societa Aeioni con sede in Calenzano via Baldanzese n.c.
17,

approva
l. di nominare quali sindaci effettivi i signori:
1) nato a il , residente in ,
Via , Codice Fiscale , Cittadino ;
2) nato a il , residente in ,
Via , Codice Fiscale , Cittadino ;
3) nato a il , residente in ,
Via , Codice Fiscale , Cittadino ;

(da integrare con le generalita e i dati dei caiadit
Il - di nominare quali Sindaci Supplenti i signori

1) nato a il , residente in ,
Via , Codice Fiscale , cittadino X

2) nato a il , residente in ,
Via , Codice Fiscale , cittadino

- di stabilire che gli stessi rimarranno in caricper tre esercizi e quindi f|no alla data
delllassemblea convocata per [I'approvazione delangio relativo all'esercizio 2018
(duemiladiciotto);

- di nominare alla carica di Presidente del Colledgsindacale il signor essendo
lo stesso per primo nella lista presentata da t

- di determinare, per l'intera durata dell’incaricél compenso annuale dei componentl effettivi del
Collegio Sindacale in conformita a quanto corrisfmsegli ultimi esercizi, in complessivi Euro
30.000,00 (trentamila/00) per il Presidente e inmgbessivi Euro 20.000,00 (ventimila/00) per
ciascuno dei sindaci effettivi”.

! Linciso “essendo lo stesso per primo nella lista presentata da " verra
eliminato qualora non siano presentate liste diomginza.
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* % %

A far data da oggi la presente documentazione ckegiasitata presso la sede sociale, Borsa Italiana
s.p.a., sul sito internet della  societa www.elengroup.com sez. Investor
Relations/governance/documenti assembleari/20Bul sito di  stoccaggio autorizzato
www.emarketstorage.com disposizione dei soci i quali hanno la facoit@r@nderne visione e, a
spese proprie, di ottenerne copia cartacea.

Calenzano, 17 marzo 2016
Per il Consiglio di Amministrazione

Il presidente
Ing. Gabriele Clementi

_.————'_"_“__-_____"--—\_._‘_‘__\_
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