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Relazione del Collegio Sindacale all’assembiea degli azionisti sul bilancio al 31
dicembre 2011 ai sensi dell’art. 2429 c.c. e dell'art. 153 del D. Lgs. n. 58 / 1998.

Signori Azionisti,
il consiglio di amministrazione di EI.LEn. S.p.A. presenta all'assemblea della Vostra societa il
progetto di Bilancio al 31.12.2011 che & stato consegnato al Collegio Sindacale il 15 marzo

2012,

Ne!l corso dell'esercizio 2011 il Collegio ha svolto la propria attivitd in ottemperanza alla
normativa del “Testo Unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria” D. Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58, al D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e secondo i principi di comportamento
del Collegio sindacale raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili per le societa quotate nonché a quanto previsto dalla Consob con
Comunicazione del 6 aprile 2001, modificata e integrata con comunicazione DEM/3021582 del
4 aprile 2003 e successivamente con comunicazione DEM/6031329 del 7 aprile 2006.

Si fa presente che, ai sensi D.Lgs. n.58 del 24.2.1998 e adesso del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n.
39, l'attivita di controllo della contabilita e sul bilancio compete alla Societa di Revisione
Reconta Ernst & Young S.p.A. confermata nel'incarico di revisione dei bilanci 2006 — 2011,
dafl'assembiea della societd tenutasi in data 09 maggio 2006, previo parere favorevole di
questo Collegio Sindacale.

Considerato che la citata societd di revisione termina il proprio incarico con la revisione del
bilancio di esercizio al 31.12.11, il Collegio Sindacale ha predisposto la proposta all’Assemblea
per il conferimento del nuovo incarico ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 39/2010.

Con riguardo al bilancio al 31 dicembre 2011, la societa di revisione ha espresso un giudizio
senza rilievi, dichiarando che lo stesso & conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di
redazione ed & redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa della El.En. S.p.A.. La
societa di revisione ha altresi giudicato coerenti con il bilancio le informazioni contenute nella
relazione sulla gestione e di quella sul governo societario.

Il bilancio al 31 dicembre 2011 & stato redatto in conformita ai Principi Contabili Internazionali

(IFRS).

Anche in osservanza delle indicazioni fornite dalla Consob, con comunicazione del 6 aprile ;
2001, si riferisce che il Collegio Sindacale:

- Havigilato sull'osservanza della legge e dell’atto costitutivo.

- Ha ottenuto dagli Amministratori, con periodicita almeno trimestrale, informazioni sull’attivita

svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibiie evoluzione e sulle [

operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa )
(e dalle sue controllate} e pud ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate e poste

in essere sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono manifestamente
imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le delibere
assunte dall’Assemblea o tali da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.
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Ha acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di sua competenza, sull'adeguatezza della
struttura organizzativa della societa, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e
sul’adeguatezza delle disposizioni impartite dalla societa alle societa controllate ai sensi
dell'art. 114, comma 2 del D.Lgs. 58/98, tramite raccolta di informazioni dai responsabili
della funzione organizzativa. Per quanto riguarda le operazioni infra-gruppo, dli
amministratori, nella nota integrativa, evidenziano ed illustrano i rapporti tra la Vostra
Societd e le Societa del gruppo, precisando che gli stessi sono avvenuli a normali
condizioni di mercato; tali operazioni risuliano congrue € rispondenti agli interessi della
societa.

Ha provveduto ad attuare uno scambio di informazioni con la societa di revisione incaricata,
incontrando il personale della stessa ai sensi dellart. 150 D.Lgs. 58/98, e da tali incontri
non sono emersi dati ed informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nella
presente relazione. Da tali scambi di informazioni & emerso che la societa di revisione non
ha riscontrato irregolaritd o fatti censurabili con riferimento alla regolare tenuta della
contabilita ed alla corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili che
abbiano richiesto la segnalazione ai competenti soggetti.

Ha provveduto ad attuare uno scambio di informazioni con i corrispondenti organi delle
societa controllate italiane in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed
all’'andamento generale dellattivita sociale.

Ha valutato e vigilato sulladeguatezza del sistema di controllo interno e del sistema
amministrativo — contabile nonché sull'affidabilitd di questulimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante (i} I'ottenimento di informazioni dai responsabili
delle rispettive funzioni, (i) 'esame dei documenti aziendali e Fanalisi dei risultati del lavoro
svolto dalla societa di revisione, (iii) vigilando sull'attivita dei preposti al controllo interno e
(iv) partecipando all'attivitd svolta dal Comitato per il Controllo Interno (ora Comitato
Controllo e Rischi) istituito dalla societd in ossequio a quanto previsto dal Codice di
Autodisciplina delle societad quotate; a tale riguardo non sono emerse osservazioni
particolari da riferire. Il collegio sindacale ha altresi preso atto di quanto riferito dal dirigente
preposto con riguardo all'espletamento dei propri compiti ed alle attestazioni rese dallo
stesso e dallamministratore delegato ai sensi di legge.

Ha ricevuto dall'Organismo di Vigilanza, istituito ai sensi del D.Lgs 231/2001, al quale
partecipa in qualitad di componente effettivo il sindaco dott. Paolo Caselli, infformazioni circa
I'attivita svolta; da tali informazioni non sono emerse anomalie o fatti censurabili.

Rileva che dalle informazioni ricevute dagli amministratori e dai collogui con i
rappresentanti della Societa di revisione, non & emersa I'esistenza di operazioni atipiche o
inusuali poste in essere con societad del gruppo, parti correlate o terzi nel corso
dell'esercizio 2011 o in data successiva alla chiusura dell'esercizio.

Non ha rilevato, sulla base di quanto comunicato dalla societa di revisione in merito alla
propria relazione al bilancio separato, I'evidenziazione di rilievi e richiami di informativa.

Il coliegio sindacale non ha ricevuto denunce ex art. 2408 del Codice Civile neé esposti da
parte di terzi.

Ha vigilato sulle modalita di concreta attuazione del Codice di Autedisciplina predisposto
dal Comitato per la Corporate Governance delle societd quotate. |l Consiglio di
Amministrazione ha nominato due amministratori indipendenti ed ha istituito i seguenti
comitati: Comitato per le nomine, Comitato per la remunerazione e Comitato per il controllo
{ora Comitato Controllo e Rischi). Delle attivita svolte e dello stato di attuazione delle regole
previste nel citato codice, il Consiglio di Amministrazione ha dato ampia informazione nella
Relazione Annuale sul sistema di corporate governance.
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- Ha rilevato l'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione del Codice di
"Comportamento per operazioni compiute su strumenti finanziari del Gruppo ELEn. da
persone rilevant” in vigore a partire dal 1° gennaio 2003, in ottemperanza a quanto
disposto dal "Regolamento dei mercati organizzati e gestiti da Borsa ltaliana S.p.A."
deliberato il 9.07.02 .

- Ai sensi dell'art. 4 comma 6 Regolamento Consob recante disposizioni in materia di
operazioni con parti correlate (adottato con delibera 17221 del 12.03.2010 e
successivamente modificato con delibera 17389 del 23.06.2010) ha vigilato sulla conformita
delle procedure adottate dalla societd mediante approvazione di apposito regolamento (da
ultimo madificato nella seduta del 12.11.2010), ai principi indicati nel Regolamento Consob
di cui sopra, nonché sulla loro osservanza.

- Al sensi dell'art. 19 primo comma lettera d) D.Lgs. 39/2010, ha vigilato sull'indipendenza
della societa di revisione legale, in particolare per quanto concerne la prestazione di servizi
non di revisione ed ai sensi dell'art.17 comma 9 D.Lgs 39/2010, la societa di revisione
legale ha confermato per iscritto la propria indipendenza comunicando altresi i seguenti
servizi non di revisione forniti alla societa, anche dalla propria rete di appartenenza:

- servizi “non audit” (attivita di tax compliance e transfer pricing) resi alla societa
controllata nord americana Cynosure Inc., da Emnst & Young LLP di Boston
alla quale ¢€ stato corrisposto un compenso pari a USD 172.000,00;

- Ernst & Young LLP di Boston ha, altresi, effettuato nel corso del 2011 attivita audit su rami
di azienda acquistati da Cynosure per (a verifica della corretta allocazione del prezzo
pagato; per tale attivitd ha percepito un corrispettivo di UDS 360.000. Si tratta di attivita di
audit richiesta dai principi contabili adottati per la redazione del bilancio.

- Al sensi dell’art. 17 del D.Lgs n. 39/2010, ha discusso con la societa di revisione legale i
rischi relativi allindipendenza della medesima nonché le misure adotiate dalla stessa per
limitare tali rischi.

- Aisensi dellart. 19 D.Lgs n. 39/2010, nella propria veste di Comitato per il Controllo Interno
€ la revisione contabile, ha vigilato sul processo di informativa finanziaria, sull’efficacia dei
sistemi di controllo interno, di revisione interna e di gestione del rischio.

- Aisensi dell'art. 19 comma 3 D.Lgs n. 39/2010 ha vigilato sulla revisione dei conti annuali e f-/\
dei conti consolidati ottenendo dalla societa di revisione legale una relazione sulle questioni
fondamentali emerse in sede di revisione legale dalla quale non sono emerse carenze
significative rilevate nel sistema di controllo interno in relazione al processo di informativa
finanziaria.

- Su espressa dichiarazione degli Amministratori, confermata dalla Societa incaricata della
revisione contabile, non risultano conferiti incarichi a soggetti legati a quest'ultima da
rapporti continuativi.

- il collegio sindacale non ha rilevato aspetti critici in materia di indipendenza della societa di
revisione. '

Nel corso dell'attivita di vigilanza svolta e sulla base delle informazioni ottenute dalia societa di
revisione, non sono state rilevate omissioni e/o fatti censurabili /o iregolarita o comunque
fatti significativi tali da richiederne la segnalazione agli organi di controllo © menzione nella

presente relazione. 1’%_.

pag. 3



ELEn. 5.p.A. - Relazione del Collegio Sindacale - Bilancio al 31.12.11

Il Collegio Sindacale, in occasione della nomina, da parte del consiglio di amministrazione, del
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ha fornito il proprio parere
favorevole ai sensi dell’art. 154-bis D. Lgs. 58/98.

li Collegio ha rilasciato pareri relativamente ai compensi ex art. 2389n. 3¢cc..

il Consiglio di Amministrazione ha approvato, in data 15.03.2012, la relazione sulla
remunerazione ai sensi dell’ art. 123 ter TUF.

Il Collegio Sindacale ritiene che la procedura interna adottata dalla societa ai fine di
ottemperare alle prescrizioni di cui al’art. 36 del Regolamento Mercati approvato dalla Consob
con deliberazione 16191/2007 in tema di informazioni e idoneita dei sistemi di trasmissione dei
dati da parte defle societad controllate regolate da leggi di Stati non appartenenti all’Unione
Europea, sia adeguata.

L attivita di vigilanza sopra descritta & stata svolta in n. 9 riunioni del Collegio, assistendo alle
n. 4 riunioni del Consiglio di Amministrazicne all'unica Assemblea dei soci e partecipando ai
lavori del Comitato di Controlio.

II Collegio Sindacale ha verificato la corretta applicazione da parte del consiglio di
amministrazione dei criteri e delle procedure adottate per valutare lindipendenza degli
amministratori indipendenti ai sensi dell'art. 3.C.5 del Codice di Autodisciplina. Il collegio ha
altresi verificato il rispetto dei criteri di indipendenza dei propri membri sia in fase di nomina
che successivamente come richiesto dall'art. 10.C.2 def Codice di Autodisciplina.

Il Collegio Sindacale, visti i risultati delle verifiche eseguite, considerato il giudizio positivo della
societa di revisione, esprime parere favorevole all’approvazione del bilancic cosi come
predisposto dal consigtio di amministrazione nonché alla proposta dallo stesso avanzata in
ordine alla destinazione del risultato d'esercizio.

Firenze, 30 marzo 2012,

Il Collegio Sindacale

i . . N.__.ﬁ
Dott. Vincenzo Pilla, presidente del collegio sindacale. L
Dott. Paolo Caselli, sindaco effettivo. W\ )
Dott. Gi(nﬁ”Manf(,ga i, sindaco effettivo.

P
\
Di seguito é fornito 'efenco degli incarichi rivestiti dai componenti dell'Organo di Conlrollo
presso e societa di cui al libro V, Titolo V, Capi V-VI-Vil del c.c. alla data di emissione della

presente relazione.

Vincenzo Pilla: EL.En. S.p.A. Presidente del collegio sindacale (2012); KME ltaly S.p.A.
Presidente del collegio sindacale (2012); KME Recycle S.p.A. Presidente de! Collegio
sindacale (2011); Dekamela S.r.l. Presidente del Collegio sindacale (2012); Lasit S.p.A.
Presidente del Coflegio sindacale (2012); Affiifo Firenze S.p.A. Presidente del Colfegio
sindacale (2011); Cutlite Penta S.r.l. sindaco effettivo (2012); SAIF s.r.l. sindaco effettivo
(2013); Kme Group S.p.A., sindaco effettivo (2011); numero incarichi in ricoperti in emittenti: 2;
numero incarichi complessivi: 8.
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Paolo Caselli: EL.En. S.p.A. sindaco effettivo (2012); Dekamela S.r.l. sindaco effettivo (2012);
Lasit S.p.A. sindaco effeftivo (2012); Cutlite Penta S.rl. Presidente del collegio sindacale
{2012); US Borgo a Buggiano s.rl. (2013), BCC Banca della Montagna Pisfoiese s.c.p.a.
{2013); Betamotor 5.p.A. sindaco effettivo (2010), Biagioni Gas S.r.l. sindaco effettivo (2010);
IMEG S.r.l. sindaco effeftivo (2012); UNISER S.cons.r.l. (2011); numero incarichi ricoperti in
emiftenti: 1; numero incarichi complessivi 10. '

Gino Manfriani: ELEn. S.p.A. sindaco effettivo (2012); Dekamela S.r.l. sindaco effeitivo
(2012); Cut Lite Penta s.rl. Sindaco effettivo (2012); Vetreria etrusca S.r.l. Presidente del
collegio sindacale (2011); Sebia ltalia s.ri. (gia Ciampolini strumenti scientifici s.r.l)
Presidente del collegio sindacale (2011); Vetruria S.ril. (2010) Presidente del collegio
sindacale {2013); numero di incarichi ricoperti in emittenti 1; numero incarichi complessivi 6.
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