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PREMESSA

La presente relazione (“la Relazione™) & elaborata at sensi dell’art. 123-fer D. Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 (“T.U.F.”) e redatta in conformita all’Allegato 3A, Schema 7-bis del Regolamento Emittent:
CONSOB 11971/1999 (“Regolamento Emittenti”), cosi come previsto dall”art. 84-guater del predetto
Regolamento.

Essa illustra la politica di remunerazione adottata dalla EL En. s.p.a. (“la Societd”) con riferimento al
consiglio di amministrazione, al direttore generale, agli eventuali dirigenti strategici e, per quanto
compatibile con le previsioni di legge, ai componenti degli organi di controllo.

Nella prima parte 1llustra la politica di remunerazione adottata dalla EL.En. s.p.a. (“la Politica™) con
riferimento ai predetti soggetti, le procedure previste ed adottate per la adozione e la atiuazione della
Politica nonché il modo in cui essa contribuisce alla strategia aziendale, al perseguimento degh
interessi a lungo termine e alla sostenibilita dell’Emittente.

Nella seconda sezione, la Relazione contiene, per i componenti degli organi di amministrazione e di
controllo, i direttori generali e gh eventuali altri dirigenti con responsabilita strategiche, la
rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la effettiva remunerazione, compresi 1
trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, ed, infine,
analiticamente, 1 compensi corrisposti ai predetti soggetti nell'esercizio di riferimento a qualsiasi
titolo ¢ in qualsiasi forma dalla societd e da societa controllate o collegate evidenziandone la coerenza
con la Politica relativa all’esercizio di riferimento.

Quanto alla sezione I, contenente la Politica di remunerazione 2021-2023 essa era stata approvata dal
consiglio di amministrazione di E1LEn. s.p.a. (“il Consiglio”) nella seduta del 15 marzo 2021, pot
confermata nelia seduta del 15 marzo 2022, e dalla assemblea degli azionisti (“la Assemblea™)
convocata per la approvazione del bilancio di esercizio 2021 ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis ¢
6 TUF,

I Constglio, per le motivazioni esposte e pubblicate nella relativa relazione illustrativa, ha approvato
nella seduta del 27 ottobre 2022, su proposta del Comitato per la Remunerazione, di modificare,
integrandola, 1a politica di remunerazione 2021-2023 introducendo, in continuita con le politiche
adottate sin dalla costituzione della stessa, un nuovo piano di incentivazione azionaria a riservato a
componenti del consiglio di amministrazione, collaboratori e dipendent1 della societa e delle societa
controllate.

La sezione 1, - che intende costituire definizione della Politica anche ai sensi dell’art. 5 del codice di
Corporate Governance per le societa quotate approvato dal Comitato per la Corporate Governance di
Borsa Italiana s.p.a. (“Codice”) — ¢ sottoposta alla approvazione della Assemblea anche a1 fini di cui
all’art. 9.2 del Regolamento per la disciplina delle operazioni con parti correlate di EL En. s.p.a.

Al sensi dell’art. 84-guater Regolamento Emittenti, la nuova Relazione & messa a disposizione del
pubblico presso la sede sociale dell’ Emittente e pubblicata sul sito infernet www.elengroup.com nella
sezione “Investor Relations/Governance/Documenti Assembleari/2022/ASSEMBLEA ORDINARIAE
STRAORDINARIA 15 dicembre 20227 nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato
eMarketSDIR consultabile all’indirizzo www.emarketstorage.com a far data dal 24 novembre 2022,
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SEZIONE 1 - LA POLITICA IN MATERIA DI REMUNERAZIONE

La presente sezione della relazione illustra, con [e modalita richieste dalla normativa vigente:

a; la politica in materia di remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione, del
direttore generale, di dirigenti con responsabilita strategiche di ELEn. s.p.a. e fermo restando quanto
previsto dall’art. 2402 c.c., det componenti del collegio sindacale di E1En. s.p.a.;

b) le procedure utilizzate per l'adozione e l'attuazione di tale politica.

ok

A) LA POLITICA DI REMUNERAZIONE DEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI

1. Gli organi o i seggetti coinvolti nella predisposizione e approvazione ed eventuale revisione
della politica delle remunerazioni (lett. a)

Con riferimento al consiglio, 'art. 21 dello statuto della Societs recita.;

“Articolo 21

Compensi

Ai componenti del consiglio di amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni
del loro ufficio. L'Assemblea puo attribuire agli stessi compensi, partecipazione agli utili, diritti a
softoscrivere a prezzo predeterminato azioni di futura emissione, traitamento di fine mandato nonché
stipulare a loro favore polizze integrative per il periodo di durata in carica.
L' Assemblea determina l'importo complessivo per la remunerazione di tutti gfi amministratori,
inclusi quelli investiti di particolari cariche.
La remunerazione complessiva degli amminisiratori esecutivi deve essere strutturata in termini tali
da far si che una parte significativa di essa risulti legata a risultati economici conseguiti dalla societa
e/o al raggiungimento di obiettivi specifici preventivamente indicati dal consiglio di
amministrazione.”
L’art. 20 dello statuto, riserva poi al Consiglio la “deferminazione della remunerazione degli organi
‘delegati, del Presidente e dei consiglieri investiti di particolari cariche, nonché, qualora non vi abbia
gia provveduto I'Assemblea, la suddivisione del compenso globale spettante ai singoli componenti
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo.”

Gli organi coinvolti nella predisposizione, approvazione e eventuale revisione della Politica sono

1’ Assemblea, 11 Consiglio, il comitato per la remunerazione costituito sin dal 2000 in seno al Consiglio

(“il Comitato™), 1 consiglieri delegati (“i Consigliert Delegati™), il collegio sindacale (“il Collegio
Sindacale™).

Lapredisposizione della Politica avviene ad opera del Consiglio con il supporto del Comitato 1l quale

¢ regolato quanto a ruolo, composizione e funzioni da un regolamento (“il Reol', @"ﬂ‘é%
Comitato”) approvato dal Consiglio di amminstrazione ed adeguato nel corso deet
disciplina,

Il Consiglio sottopone alla Assemblea che nomina [’organo amninistrativ
di ammontare complessivo necessario ad attuarla, ,
La Assemblea delibera I’ammontare complessivo per la remunerazione di tutti i compong 1; i
Consiglio, sia nella parte fissa sia in quella variabile, provvedendo poi; a suddividere direttameriteditid i
adunanza la somma, fissa, da destinarsi alla ripartizione in parti uguali fra tutti 1 membri;, a
determinare quella che 1l Consiglio avra a disposizione per la attribuzione ai presidenti dei comitati
infraconsiliari; a determinare quella che il Consiglio avra a disposizione per la attribuzione al
presidente e ai consiglieri delegati; ed, infine, a quantificare quella, variabile, da destinare alla
remunerazione incentivante.

La Assemblea esamina e delibera la Politica in conformita della quale, relativamente al periodo di
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