
Repertorio n.143370                         Raccolta n.16587
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventi il giorno quattro del mese di giugno in
Calenzano, via Baldanzese n.c. 17, presso la sede della so-
cietà EL.EN. - S.P.A., alle ore dieci e cinque minuti

4 giugno 2020 ore 10,05
Avanti me dottor Antonio Marrese, notaio residente in Pisto-
ia, iscritto nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di
Firenze, Pistoia e Prato

è comparso il signor
Clementi Ing. Gabriele nato ad Incisa in Val d'Arno il gior-
no 8 luglio 1951, domiciliato per la carica ove appresso,
che interviene al presente atto nella sua qualità di Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione, Consigliere Delegato
e legale rappresentante della società

EL.EN. - S.P.A.
con sede in Calenzano, via Baldanzese n.c. 17, società costi-
tuita in Italia il 22 aprile 1981, capitale sociale delibera-
to per euro deliberato per euro 2.612.671,36 (duemilionisei-
centododicimilaseicentosettantuno virgola trentasei), sotto-
scritto e versato per euro 2.547.489,36 (duemilionicinquecen-
toquarantasettemilaquattrocentottantanove virgola trenta-
sei), codice fiscale e numero di iscrizione al Registro del-
le Imprese di Firenze 03137680488, iscritta nel Repertorio E-
conomico Amministrativo presso la Camera di Commercio, Indu-
stria, Artigianato e Agricoltura di Firenze al n. 304871,
partita IVA 03137680488, pec: elen@pec.uipservizi.it, come
il comparente dichiara.
Il comparente, della cui identità personale io notaio sono
certo, mi chiede di ricevere - previa approvazione degli in-
tervenuti all'assemblea - il verbale della assemblea in sede
ordinaria della detta società, qui convocata oggi alle ore
dieci per deliberare sul seguente

Ordine del giorno
1 – Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2019 e relazione sulla gestione. Presentazione del bilancio
consolidato e della dichiarazione consolidata non finanzia-
ria.
2 – Relazione sulla politica della remunerazione e dei com-
pensi corrisposti ex art. 123-ter D. Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 approvazione della prima sezione della Relazione ai
sensi dell’art. 123-ter comma 3-bis;
3 – Relazione sulla politica di remunerazione e dei compensi
corrisposti ex art. 123-ter D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58:
deliberazione in merito alla seconda sezione della Relazione
ai sensi dell’art. 123-ter comma 6;
4 – Nomina società di revisione per il periodo 2021-2029 e
determinazione del corrispettivo.

------------------------------------



Aderendo io notaio alla richiesta fattami, procedo alla ver-
balizzazione di quanto avvenuto in mia presenza, avvalendomi
anche dell'impianto di registrazione presente in sala.
Assume la presidenza dell'assemblea, a norma dell'art. 15
dello Statuto Sociale e su unanime designazione degli inter-
venuti, il signor Clementi Gabriele.
Questi constata:
a) che la presente assemblea è stata convocata mediante avvi-
so pubblicato, per estratto, sul quotidiano "Italia Oggi" in
data 5 (cinque) maggio 2020 (duemilaventi) e, in versione in-
tegrale, sul sito internet della società a norma dell’art.
125-bis del T.U.F.;
b) che l'organo di amministrazione, ha messo a disposizione
del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet della
società, e con le altre modalità previste dalla Consob, le
relazioni sulle materie all'ordine del giorno a norma
dell’art. 125-ter T.U.F. corredate della documentazione ac-
cessoria richiesta, nonché che è stata messa a disposizione
del pubblico la relazione sulla politica di remunerazione e
sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter T.U.F.
con le modalità e nei termini ivi previsti e che è stata al-
tresì pubblicata la ulteriore documentazione secondo le moda-
lità e nei termini previsti dall’art. 125-quater T.U.F.;
c) che la presente assemblea si svolge in prima convocazione
e che come specificato nell’avviso di convocazione - in for-
za della normativa emanata in costanza di emergenza sanita-
ria da COVID-19 e al fine di limitare i rischi ad essa con-
nessi - la assemblea si svolgerà a distanza con mezzi di col-
legamento, già comunicati dalla Società agli aventi diritto,
atti a garantire l’identificazione dei partecipanti e la par-
tecipazione attiva in tempo reale alla trattazione, delibera-
zione e votazione degli argomenti posti all’ordine del gior-
no e che il detto collegamento è stato predisposto attraver-
so la piattaforma “Zoom Meetings”, che, come dichiara il Pre-
sidente consente il rispetto dei requisiti previsti
dall’art. 106 del D.L. 18 del 2020 sopra ricordato;
d) che inoltre ed in particolare, in virtù delle misure nor-
mative di contenimento del contagio da Covid-19, non è con-
sentita la partecipazione di persona o mediante conferimento
di delega a terzi da parte degli aventi diritto di voto e
che, pertanto, al fine di assicurare a tutti gli azionisti
le condizioni per la partecipazione e per l’esercizio del di-
ritto di voto a distanza, la Società, come consentito
dall’art. 106, commi 2 e 4, D. L. 17 marzo 2020, n. 18 con-
vertito in L. 24 aprile 2020, n. 27, ed in linea con quanto
raccomandato da Consob con comunicazione n. 3/2020, ha reso
noto nell’avviso di convocazione che l’intervento in Assem-
blea da parte di coloro ai quali spetta il diritto di voto è
consentito esclusivamente tramite il rappresentante designa-
to ai sensi del combinato disposto dell’art. 106 D.L.



18/2020 cit. e dell’art. 135-undecies T.U.F..
A tal fine la Società ha dato incarico a Computershare
S.p.A. – con sede in Milano, Via L. Mascheroni, 19 e uffici
in Torino, Via Nizza 262/73, 10126 – di rappresentare gli a-
zionisti ai sensi dell’art. 135-undecies T..U.F. e del cita-
to D. L. 18/2020 (il “Rappresentante Designato”) e per essa
interviene il Dott. Stefano Seglie nato a Torino il 4 maggio
1967 domiciliato ove sopra;
e) che non sono pervenute nei termini indicati nell’avviso
di convocazione schede di voto per corrispondenza, come con-
sentito dallo statuto;
f) che non sono pervenute richieste di integrazione dell’or-
dine del giorno né proposte di deliberazione e votazione su-
gli argomenti all’ordine del giorno ai sensi dell’art.
126-bis, comma 1, T.U.F.;
g) che, quindi, in virtù delle deleghe conferite sono presen-
ti in assemblea n. 194 (centonovantaquattro) azionisti per
il tramite del Rappresentante Designato, collegato in tele-
conferenza, e rappresentate pertanto complessive n.
13.875.645 (tredicimilioniottocentosettantacinquemilaseicen-
toquarantacinque) azioni pari al 70,808298% (settanta virgo-
la ottocentoottomiladuecentonovantotto per cento) del capita-
le sociale e che, per tutti i deleganti, è stato regolarmen-
te provveduto al deposito delle certificazioni rilasciate ai
sensi di legge. Il tutto come esattamente risulta dall'elen-
co nominativo dei soci partecipanti per delega al Rappresen-
tante Designato e da cui risultano i soci deleganti nonchè i
soggetti eventualmente titolari di diritto di voto in qua-
lità di creditori pignoratizi, riportatari o usufruttuari.
Tale elenco nominativo si allega al presente atto sotto la
lettera "A".
Le deleghe, previo controllo da parte del Presidente della
loro regolarità, vengono dal Presidente stesso acquisite a-
gli atti della società.
Il Presidente ricorda, altresì, ai soci che il capitale so-
ciale sottoscritto di euro 2.547.489,36 (duemilionicinquecen-
toquarantasettemilaquattrocentottantanove virgola trentasei)
è diviso in numero 19.596.072 (diciannovemilionicinquecento-
novantaseimilasettantadue) azioni ordinarie da euro 0,13 (ze-
ro virgola tredici), che non sono state emesse azioni privi-
legiate e che la società non possiede azioni proprie.
Ricorda inoltre il Presidente che il Consiglio di Amministra-
zione della società in data 13 (tredici) settembre 2016 (due-
milasedici) ha esercitato la delega di aumentare, a pagamen-
to, con esclusione del diritto di opzione, il capitale socia-
le per nominali euro 104.000,00 (centoquattromila virgola ze-
ro zero) per l'emissione di complessive numero 800.000 (otto-
centomila) azioni ordinarie del valore nominale di euro 0,13
(zero virgola tredici) ciascuna, azioni che potranno essere
sottoscritte da amministratori, collaboratori e dipendenti



della società El.En. - S.p.A. e di società dalla stessa con-
trollate, che siano assegnatari delle opzioni di cui al Pia-
no di Stock Option 2016-2025 e che i dettagli relativi alle
modalità di esercizio dei diritti assegnati e quindi dell’e-
ventuale emissione di nuove azioni sono disponibili nel docu-
mento informativo redatto ai sensi dell’art. 84-bis, comma 1
e dello Schema 7 dell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti
Consob consultabile sul sito internet della Emittente  (ver-
sione italiana) – sez. Investor Relations – Documenti socie-
tari – Piano Stock Option 2016-2025.
Il Presidente dà poi lettura dell'elenco nominativo dei sog-
getti che partecipano direttamente o indirettamente in misu-
ra superiore al 3% (tre per cento) del capitale sociale sot-
toscritto, secondo le risultanze del libro soci, integrate
dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 del D.
Lgs. 58 del 1998 e da altre informazioni a disposizione, fa-
cendo presente ai soci che a norma dell'art. 120, comma 5,
del D.Lgs. 58 del 1998 il diritto di voto inerente alle azio-
ni per le quali sono state omesse le comunicazioni previste
dal comma 2 dello stesso art. 120 non può essere esercitato.
Si riporta in appresso il detto elenco nominativo, elaborato
sulla base della situazione risultante alla società in data
26 (ventisei) maggio 2020 (duemilaventi).
In esso è indicato il numero delle azioni e la percentuale
che esse rappresentano rispetto alle n. 19.596.072 (dicianno-
vemilionicinquecentonovantaseimilasettantadue) azioni ordina-
rie:
* CANGIOLI ANDREA, n. 2.942.188 (duemilioninovecentoquaranta-
duemilacentottantotto) azioni ordinarie, pari al 15,014%
(quindici virgola zero quattordici per cento);
* PECCI ALBERTO, n. 2.078.456 (duemilionisettantottomilaquat-
trocentocinquantasei) azioni ordinarie, pari al 10,606% (die-
ci virgola seicentosei per cento) di cui direttamente n.
66.648 (sessantaseimilaseicentoquarantotto) azioni ordinarie
pari allo 0,340% (zero virgola trecentoquaranta per cento) e
per il tramite di S.M.I.L. s.r.l. n. 2.011.808 (duemilioniun-
dicimilaottocentootto) azioni ordinarie pari al 10,266% (die-
ci virgola duecentosessantasei per cento);
* CLEMENTI GABRIELE n. 1.911.622 (unmilionenovecentoundicimi-
laseicentoventidue) azioni ordinarie, pari al 9,755% (nove
virgola settecentocinquantacinque per cento);
* IMMOBILIARE DEL CILIEGIO S.R.L. n. 1.449.648 (unmilione-
quattrocentoquarantanovemilaseicentoquarantotto) azioni ordi-
narie pari al 7,398% (sette virgola trecentonovantotto per
cento);
* BAZZOCCHI BARBARA, n. 997.496 (novecentonovantasettemila-
quattrocentonovantasei) azioni ordinarie, pari al 5,090%
(cinque virgola zero novanta per cento);
* KEMPEN CAPITAL MANAGEMENT  N.V. per il tramite di KEMPEN O-
RANJE PARTICIPATES N.V. n. 1.300.000 (unmilionetrecentomila)



azioni ordinarie, pari al 6,634% (sei virgola seicentotrenta-
quattro per cento).
Il Presidente ricorda anche gli obblighi di comunicazione di
eventuali patti parasociali previsti dall'art. 122 del
D.Lgs. 58 del 1998 e che non può essere esercitato il dirit-
to di voto inerente alle azioni per le quali non sono stati
adempiuti tali obblighi.
A tal fine il Presidente dichiara - per quanto consta alla
società - l'attuale inesistenza di patti parasociali.
Il Presidente dà atto altresì che sono presenti per l'organo
di amministrazione i signori Cangioli Andrea in presenza e i
signori Legnaioli Michele, Bazzocchi Barbara, Romagnoli Fa-
bia in videcollegamento oltre a sè stesso Presidente e che
per il Collegio Sindacale sono presenti i signori Pilla Vin-
cenzo, Pelagotti Rita, Caselli Paolo in videocollegamento.
Il Presidente invita i presenti a permettere di assistere al-
la riunione rappresentanti della società di revisione nonché
e personale qualificato per il migliore svolgimento dei lavo-
ri assembleari.
Il Presidente pone in votazione la proposta suddetta, che
viene approvata all'unanimità.
Tutto ciò constatato, approvato ed attestato, accertata, al-
tresì, dal Presidente l'identità e la legittimazione dei pre-
senti, il Presidente

dichiara
validamente e regolarmente costituita l'assemblea a norma
dell’art. 17 dello Statuto Sociale e dell'art. 106 del D.L.
18 del 2020 ed atta a deliberare sugli argomenti all'ordine
del giorno.

-------------------------------------
Iniziando la trattazione degli argomenti che formano oggetto
dell'assemblea, il Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne introduce il primo argomento all'ordine del giorno e ri-
corda ai presenti che l'assemblea è chiamata ad approvare il
bilancio di esercizio al 31 (trentuno) dicembre 2019 (duemi-
ladiciannove) il cui progetto è stato approvato dal consi-
glio di amministrazione nella seduta del 13 (tredici) marzo
2020 (duemilaventi).
Di ciò sono state eseguite le comunicazioni previste dal Re-
golamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 mag-
gio 1999 e successive modifiche, la comunicazione a Borsa I-
taliana S.p.A. e tutta la documentazione inerente il bilan-
cio è stata depositata e messa a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, sul sito internet, sul sito di stoc-
caggio autorizzato e con le altre modalità previste dalla
Consob con regolamento entro i termini e per il periodo pre-
visti dalla legge. In particolare il Presidente ricorda che:
- in data 5 maggio 2020 sono state depositate le relazioni
illustrative del consiglio di amministrazione all’assemblea
sui punti all’ordine del giorno redatte ai sensi dell’art.



125-ter T.U.F., nonché l’informativa relativa al capitale so-
ciale a detta data;
- in data 14 maggio 2020 sono state depositate:
* la relazione finanziaria annuale al 31 (trentuno) dicembre
2019 (duemiladiciannove), che comprende il progetto di bilan-
cio separato, il bilancio consolidato, la relazione sulla ge-
stione, l’attestazione di cui all’art. 154-bis, comma 5,
T.U.F., unitamente alle relazioni del collegio sindacale e
della società di revisione;
* la dichiarazione consolidata contenente le informazioni di
natura non finanziaria per l’esercizio 2019, redatta ai sen-
si del D. Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254;
* la relazione sul governo societario e gli assetti proprie-
tari per l’esercizio 2019, redatta ai sensi dell’art.
123-bis T.U.F.;
* la relazione sulla politica in materia di remunerazione
2020 e sui compensi corrisposti nel 2019, redatta ai sensi
dell’art. 123-ter T.U.F.;
- che in data 26 maggio (record date) è stata depositata la
informativa sul capitale sociale aggiornato a tale data e
sul diritto di voto.
Ciò ricordato il Presidente considerato che la presente as-
semblea per le motivazioni sopra esposte si svolge con l’in-
tervento in via esclusiva del Rappresentante Designato con
il consenso di tutti omette la lettura della relazione predi-
sposta dal Consiglio di Amministrazione.
Egli dato atto che fra la documentazione  inerente al bilan-
cio, anche consolidato, sono state depositate e pubblicate
la relazione di certificazione al bilancio, la relazione di
certificazione al bilancio consolidato e quella, limitata,
alla dichiarazione non finanziaria chiusi al 31 (trentuno)
dicembre 2019 (duemiladiciannove), rilasciate dalla società
di revisione Deloitte & Touche S.p.A. incaricata altresì del-
la revisione contabile ne richiama le rispettive conclusio-
ni. Egli comunica poi che per la revisione e la certificazio-
ne del bilancio dell'esercizio 2019 (duemiladiciannove) e di
quello consolidato la Deloitte & Touche S.p.A., incaricata
dalla assemblea dei soci del 15 (quindici) maggio 2012 (due-
miladodici) per la revisione degli esercizi 2012-2020, ha im-
piegato 1.057 (millecinquantasette) ore per un corrispettivo
fatturato di euro 42.943,00 (quarantaduemilanovecentoquaran-
tatré virgola zero zero).
Il Presidente cede la parola al Dott. Pilla Vincenzo il qua-
le espone la relazione predisposta dal Collegio Sindacale
sui risultati dell'esercizio sociale e sull'attività svolta
nell'adempimento dei propri doveri, con osservazioni e propo-
ste in ordine al bilancio e alla sua approvazione, nonchè la
relazione sul bilancio consolidato e quella sulla dichiara-
zione non  finanziaria.
La relazione degli amministratori si allega al presente atto



sotto la lettera "B"; la relazione del Collegio Sindacale si
allega sotto la lettera "C", la relazione della società di
revisione sotto la lettera "D", mentre il bilancio dell'eser-
cizio 2019 si allega sotto la lettera "E".
Esaurito l'intervento del Collegio Sindacale, prende nuova-
mente la parola il Presidente il quale ricorda brevemente la
diversa determinazione di sospendere la distribuzione del di-
videndo che è stata assunta dal Consiglio di Amministrazione
di El.En. - s.p.a. in data 24 aprile scorso, in via pruden-
ziale e nonostante l’adeguato livello di patrimonializzazio-
ne del Gruppo in forza di valutazioni eseguite dal Consiglio
in relazione al  significativo cambiamento dello scenario e-
conomico globale intervenuto successivamente alla seduta con-
siliare del 13 marzo 2020 – nella quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione aveva invece deliberato la distribuzione di un
dividendo - a seguito del dilagare della pandemia da Co-
vid-19 e alla presa d’atto del perdurare dell’attuale conte-
sto di limitata visibilità nonché, da ultimo, di quanto di-
sposto dall’art. 1 lett. i) D. L. 8 aprile 2020, n. 23 in re-
lazione alla possibilità per tutte le società del Gruppo di
accedere alle misure temporanee per il sostegno alla liqui-
dità delle imprese solo in assenza di distribuzione di divi-
dendi da parte di tutte le società del gruppo. Il Presidente
procede poi a dare lettura  della seguente

proposta di delibera
"L’Assemblea degli azionisti della società EL.EN. - S.P.A.
con sede in Calenzano

approva
1) la relazione del Consiglio di amministrazione sulla ge-
stione dell'esercizio chiuso il 31 (trentuno) dicembre 2019
(duemiladiciannove), come pure il bilancio separato nel suo
complesso e nelle singole appostazioni e iscrizioni con gli
stanziamenti e utilizzi proposti, che evidenzia un utile net-
to di euro 5.833.175,00 (cinquemilioniottocentotrentatremila-
centosettantacinque virgola zero zero);
2) di destinare integralmente l'utile di esercizio a riserva
straordinaria.".
Il Presidente invita pertanto i partecipanti alla assemblea
ad intervenire sull’argomento all’ordine del giorno.
Nessuno avendo chiesto di intervenire, il Presidente dispone
quindi che si passi alla votazione e dà atto che, risultano
presenti alla votazione per delega numero 194 (centonovanta-
quattro) legittimati ai sensi di legge a rappresentare nume-
ro 13.875.645 (tredicimilioniottocentosettantacinquemilasei-
centoquarantacinque) azioni pari al 70,808298% (settanta vir-
gola ottocentoottomiladuecentonovantotto per cento) del capi-
tale sociale.
Tale ordine del giorno viene quindi posto dal Presidente in
votazione e risulta approvato con il voto favorevole espres-
so in forza delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresen-



tante designato dagli azionisti presenti per delega ad ecce-
zione delle astensioni risultanti dall'elenco nominativo che
si allega al presente verbale sotto la lettera "F" dove il
voto favorevole è indicato con "F", il voto contrario è con-
trassegnato con la lettera "C" e l'astensione con la lettera
"A".
Il Presidente proclama approvata la proposta all'ordine del
giorno.

---------------------------------
A questo punto il Presidente introduce il secondo argomento
all'ordine del giorno avente ad oggetto la Relazione sulla
politica di remunerazione ex art. 123-ter, comma 3-bis,
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ed in particolare l'approva-
zione della politica di remunerazione anche incentivante, de-
gli amministratori delegati, dei consiglieri, dei consiglie-
ri investiti di particolari cariche e dei dirigenti con re-
sponsabilità strategiche.
Il Presidente ricorda che essa è stata elaborata ai sensi
dell’art. 123-ter T.U.F. e redatta in conformità all’Allega-
to 3A, Schema 7-bis del Regolamento Emittenti, così come pre-
visto dall’art. 84-quater del predetto Regolamento.
Il Presidente dà atto che essa è stata depositata e pubblica-
ta nei termini e con le modalità di legge e ne richiama inte-
gralmente il contenuto.
Essa, nella prima parte, illustra la politica di remunerazio-
ne adottata dalla EL.EN. - S.P.A. con riferimento al consi-
glio di amministrazione, al direttore generale, agli eventua-
li dirigenti strategici e ai componenti degli organi di con-
trollo; le procedure per la adozione e la attuazione di tale
politica; il modo in cui la politica per la remunerazione
contribuisce alla strategia aziendale, al perseguimento de-
gli interessi a lungo termine e alla sostenibilità dell’Emit-
tente.
La relazione che viene sottoposta alla approvazione degli a-
zionisti, per quanto già applicabile, in assenza di un asset-
to definitivo della normativa regolamentare di attuazione,
recepisce quanto previsto dalla Dir. (UE) 2017/828 e della
conseguente normativa domestica di attuazione, il D.Lgs. 10
maggio 2019, n. 49.
Essa è stata approvata dal consiglio di amministrazione di
EL.EN. - S.P.A. nella seduta del 13 (tredici) marzo 2020
(duemilaventi) e, quanto alla sezione I, - che intende costi-
tuire definizione della politica per la remunerazione, anche
incentivante, ai sensi dell’art. 6 (principio 6.P.4) del co-
dice di autodisciplina per le società quotate emanato da Bor-
sa Italiana s.p.a. – essa viene, in osservanza di quanto pre-
visto dall’art. 123-ter, comma 3-bis, T.U.F., e ai fini di
cui all’art. 9.2 del Regolamento per la disciplina delle ope-
razioni con parti correlate di El.En. s.p.a., sottoposta al-
la approvazione, vincolante, della assemblea degli azionisti.



Tale relazione viene allegata al presente verbale sotto la
lettera "G".
Esaurita l'esposizione, il Presidente presenta la seguente

proposta di delibera
"L’assemblea degli azionisti della società EL.EN. - S.P.A.
con sede in Calenzano, udita la relazione del consiglio di
amministrazione, presa visione della relazione sulla remune-
razione elaborata ai sensi dell’art. 123-ter D. Lgs 24 feb-
braio 1998, n. 58 e redatta in conformità all’Allegato 3A,
Schema 7-bis del Regolamento Emittenti CONSOB 11971/1999,
così come previsto dall’art. 84-quater del predetto Regola-
mento

approva
la prima sezione della relazione del consiglio di amministra-
zione sulla remunerazione contenente la politica della so-
cietà in materia di remunerazione dei componenti dell’organo
di amministrazione e dei dirigenti con responsabilità strate-
giche e degli organi di controllo nonché le procedure utiliz-
zate per l'adozione e l'attuazione di tale politica e segna-
tamente, la politica di remunerazione incentivante 2020-2021
dei consiglieri delegati, dei consiglieri investiti di parti-
colari cariche, del direttore generale e dei dirigenti con
responsabilità strategiche così come descritta nei paragrafi
relativi ai seguenti aspetti: le finalità perseguite con la
politica delle remunerazioni e dei principi che ne sono alla
base, la descrizione delle politiche in materia di componen-
ti fisse e variabili e, infine la descrizione degli obietti-
vi di performance in base ai quali vengono assegnate le com-
ponenti variabili.".
Esaurita l’esposizione il Presidente invita quindi i presen-
ti ad intervenire sull’argomento all’ordine del giorno.
Nessuno avendo richiesto di intervenire, il Presidente dispo-
ne quindi che si passi alla votazione e dà atto che, risulta-
no presenti alla votazione per delega numero 194 (centonovan-
taquattro) legittimati ai sensi di legge a rappresentare nu-
mero 13.875.645 (tredicimilioniottocentosettantacinquemila-
seicentoquarantacinque) azioni pari al 70,808298% (settanta
virgola ottocentoottomiladuecentonovantotto per cento) del
capitale sociale.
Tale ordine del giorno viene quindi posto dal Presidente in
votazione e risulta approvato con il voto favorevole espres-
so in forza delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresen-
tante designato dagli azionisti presenti per delega ad ecce-
zione del voto contrario risultante dall'elenco nominativo
che si allega al presente verbale sotto la lettera "H" dove
il voto favorevole è indicato con "F", il voto contrario è
contrassegnato con la lettera "C".
Il Presidente proclama approvata la proposta all'ordine del
giorno.

---------------------------------



A questo punto il Presidente introduce il terzo argomento al-
l'ordine del giorno relativo alla seconda sezione della rela-
zione sulla remunerazione elaborata ai sensi dell’art.
123-ter T.U.F. e redatta in conformità all’Allegato 3A, Sche-
ma 7-bis del Regolamento Emittenti, così come previsto
dall’art. 84-quater del predetto Regolamento.
La seconda sezione della relazione contiene, per i componen-
ti degli organi di amministrazione e di controllo, i diretto-
ri generali e gli eventuali altri dirigenti con responsabi-
lità strategiche, la rappresentazione di ciascuna delle voci
che compongono la effettiva remunerazione, compresi i tratta-
menti previsti in caso di cessazione dalla carica o di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ed, infine, analiticamente,
i compensi corrisposti ai predetti soggetti nell'esercizio
2019 a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla società e
da società controllate o collegate.
Il Presidente ricorda, altresì, che, a seguito della riformu-
lazione ad opera di Consob della disciplina in materia di re-
munerazioni corrisposte dalle società quotate, l’art.
84-quater prevede modifiche alla comunicazione delle informa-
zioni relative alle partecipazioni detenute e ai compensi
percepiti dai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, direttori generali e dirigenti con responsabilità
strategiche. Pertanto, la seconda parte della relazione sul-
la remunerazione include le relative informazioni le quali
in precedenza dovevano, invece, essere contenute nella rela-
zione sulla gestione e nella nota integrativa al bilancio di
esercizio.
Anch’essa è stata approvata dal consiglio di amministrazione
nella seduta del 13 marzo 2020, e viene sottoposta al voto,
consultivo, della assemblea degli azionisti.
Esaurita l'esposizione, il Presidente presenta la seguente

proposta di delibera
"L’assemblea degli azionisti della società EL.EN. - S.P.A.
con sede in Calenzano, udita la relazione del consiglio di
amministrazione, presa visione della relazione sulla remune-
razione elaborata ai sensi dell’art. 123-ter D. Lgs 24 feb-
braio 1998, n. 58 e redatta in conformità all’Allegato 3A,
Schema 7-bis del Regolamento Emittenti CONSOB 11971/1999,
così come previsto dall’art. 84-quater del predetto Regola-
mento

approva
la seconda sezione della relazione del consiglio di ammini-
strazione sulla remunerazione contenente, per i componenti
degli organi di amministrazione e di controllo, i direttori
generali e gli eventuali altri dirigenti con responsabilità
strategiche, la rappresentazione di ciascuna delle voci che
compongono la effettiva remunerazione, compresi i trattamen-
ti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risolu-
zione del rapporto di lavoro,  ed, infine, analiticamente, i



compensi corrisposti ai predetti soggetti nell'esercizio
2019 a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla società e
da società controllate o collegate.".
Esaurita l’esposizione il Presidente invita quindi i presen-
ti ad intervenire sull’argomento all’ordine del giorno.
Nessuno avendo richiesto di intervenire, il Presidente dispo-
ne quindi che si passi alla votazione e dà atto che, risulta-
no presenti alla votazione per delega numero 194 (centonovan-
taquattro) legittimati ai sensi di legge a rappresentare nu-
mero 13.875.645 (tredicimilioniottocentosettantacinquemila-
seicentoquarantacinque) azioni pari al 70,808298% (settanta
virgola ottocentoottomiladuecentonovantotto per cento) del
capitale sociale.
Tale ordine del giorno viene quindi posto dal Presidente in
votazione e risulta approvato con il voto favorevole espres-
so in forza delle istruzioni di voto ricevute dal Rappresen-
tante designato dagli azionisti presenti per delega ad ecce-
zione del voto contrario risultante dall'elenco nominativo
che si allega al presente verbale sotto la lettera "I" dove
il voto favorevole è indicato con "F", il voto contrario è
contrassegnato con la lettera "C".
Il Presidente proclama approvata la proposta all'ordine del
giorno.

---------------------------------
A questo punto il Presidente introduce il quarto argomento
all'ordine del giorno relativo alla nomina della società di
revisione per il periodo 2021-2029.
A tal proposito il Presidente ricorda che con l’approvazione
del bilancio dell’esercizio 2020 da parte dell’Assemblea che
sarà convocata nel 2021, giungerà a scadenza l’incarico di
revisione legale dei conti conferito per il novennio
2012-2020 ai sensi degli artt. 13, 14 e 17 del D. Lgs. 27
gennaio 2010, n. 39 a Deloitte & Touche s.p.a. dalla Assem-
blea del 15 maggio 2012 che approvò il bilancio di esercizio
2011.
E’ pertanto necessario provvedere al conferimento dell’inca-
rico ad una diversa società di revisione ai sensi di quanto
previsto dall’art. 2409-bis c.c. e degli articoli 13, 14, 16
e 17 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 per gli esercizi
2021-2029, in conformità a quanto disposto dal Regolamento
(UE) 537/2014. In particolare, ai sensi dell’art. 13 del
D.Lgs. 39/2010 l’Assemblea ordinaria, su proposta motivata
dell’organo di controllo, deve provvedere a conferire l’inca-
rico di revisione legale dei conti e a determinare il corri-
spettivo spettante alla società di revisione per l’intera du-
rata dell’incarico, nonché gli eventuali criteri per l’ade-
guamento di tale corrispettivo durante l’incarico medesimo.
A tal proposito il Presidente dà atto che nel corso del 2019
la società ha proceduto ad esperire la relativa procedura di
selezione sotto il controllo del collegio sindacale il quale



al termine della stessa ha formulato la proposta motivata ai
sensi degli articoli 13, comma 1 e 19, comma 1, lettera f),
del D. Lgs. 39/2010 cit. che è stata allegata alla relazione
degli amministratori e pubblicata nei termini e con le moda-
lità di legge e che si allega al presente verbale sotto la
lettera "L".
Il Presidente, pertanto, esaurita la propria esposizione e
richiamata proposta motivata del collegio sindacale sottopo-
ne alla approvazione della assemblea la seguente

proposta di delibera
"L’assemblea degli azionisti della società EL.EN. - S.P.A.
con sede in Calenzano, udita la relazione del consiglio di
amministrazione ed esaminata la proposta motivata del colle-
gio sindacale

delibera
il conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti
per gli esercizi 2021-2029 ai sensi dell’art. 17 D. Lgs.
39/2010, alla società Ernst  & Young s.p.a. nei termini e al-
le condizioni, anche economiche contenute nell’offerta pre-
sentata da Ernst & Young s.p.a..".
Esaurita l’esposizione il Presidente invita quindi i presen-
ti ad intervenire sull’argomento all’ordine del giorno.
Nessuno avendo richiesto di intervenire, il Presidente dispo-
ne quindi che si passi alla votazione e dà atto che, risulta-
no presenti alla votazione per delega numero 194 (centonovan-
taquattro) legittimati ai sensi di legge a rappresentare nu-
mero 13.875.645 (tredicimilioniottocentosettantacinquemila-
seicentoquarantacinque) azioni pari al 70,808298% (settanta
virgola ottocentoottomiladuecentonovantotto per cento) del
capitale sociale.
Tale ordine del giorno viene quindi posto dal Presidente in
votazione e risulta approvato alla unanimità col voto favore-
vole di tutti i soci espresso dal Rappresentante designato
in conformità alle istruzioni di voto.
Il Presidente proclama approvata la proposta all'ordine del
giorno.

---------------------------------
Nessun altro avendo richiesto di intervenire e non essendovi
altro da deliberare, l'assemblea viene chiusa alle ore dieci
e cinquanta minuti.
Il comparente dispensa me notaio dalla lettura degli allega-
ti.
La parte dichiara di essere stata informata, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (codice in
materia di protezione dei dati personali) nonché dell'art.
13 del Regolamento U.E. n. 679/2016 GDPR, che i suoi dati
personali, oggetto di trattamento in relazione all'incarico
conferito, verranno conservati presso il Notaio rogante su
supporto cartaceo e/o con modalità informatiche e utilizzati
ai fini dei conseguenti adempimenti presso i pubblici uffi-



ci, nei casi e nei modi di legge, anche con l'ausilio di sog-
getti appositamente delegati, ferme le facoltà di accesso,
correzione, aggiornamento, integrazione e cancellazione rico-
nosciute dalla legge agli interessati, che espressamente con-
sentono ed autorizzano la raccolta, conservazione, anche ol-
tre i termini di legge, e comunicazione dei dati in oggetto.
Richiesto, ho ricevuto il presente atto, da me notaio letto
al comparente che l'approva.
Consta l’atto di quattro fogli scritti da persona di mia fi-
ducia e da me notaio nelle prime quattordici intere pagine e
parte della quindicesima.
Sottoscritto alle ore undici e venti minuti.
F.TO: GABRIELE CLEMENTI - ANTONIO MARRESE NOTAIO.





































































































































































































































































































































































































































































































Il presente atto costituisce copia per immagine su supporto 

informatico (ottenuta mediante scansione) dell'atto formato in 

originale su supporto cartaceo ai sensi dell'art. 22, comma 2 del 

D.Lgs. n. 82/2005.


