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EL.EN. s.p.a.
Sede in Calenzano (Fl), via Baldanzese n. 17
capitale sociale sottoscritto e versato euro 260836 suddiviso in n. 4.824.368 azioni ordinarie
registro delle imprese di Firenze e codice fis€3&37680488
| Signori Azionisti sono convocati in assembleaimada e straordinaria presso la sede sociale in
Calenzano, Via Baldanzese n. 17, per le ©600 del giorno 26 aprile 2016in prima
convocazione, e per le o@30 del giorno 12 maggio 2016in seconda convocazione, per
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
PARTE ORDINARIA
1 — Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dembre 2015 e relazione sulla gestione.
Presentazione del bilancio consolidato;
2 — Relazione sulla remunerazione ex art. 128r D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58:
approvazione della politica di remunerazione, ancheincentivante, 2016-2017 degli
amministratori delegati, dei consiglieri, dei congilieri investiti di particolari cariche e dei
dirigenti con responsabilita strategiche;
3 — Nomina del Collegio Sindacale e del presidenteer gli esercizi 2016, 2017 e 2018;
determinazione dei relativi compensi;
4 — Approvazione di un piano di incentivazione azimaria (c.d. stock option riservato a
componenti del consiglio di amministrazione, collatratori e dipendenti della societa e delle
sue controllate.
PARTE STRAORDINARIA
1 — Attribuzione al Consiglio di Amministrazione, a sensi dell’art. 2443, 1l comma, C.C. della
facoltd di aumentare, in una o piu volte, anche iriorma scindibile, entro cinque anni dalla
data di deliberazione, a pagamento e sovrapprezzi,capitale sociale, fino a un massimo di
nominali euro 104.000,00 (centoquattromila virgolaero zero) mediante emissione di massimo
n. 200.000 (duecentomila) nuove azioni ordinarie danominali euro 0,52 (zero virgola
cinquantadue) cadauna da riservare integralmente & sottoscrizione di componenti del
consiglio di amministrazione, dipendenti e collabatori di EI.LEn. s.p.a. e controllate e cio con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art2441, V comma, c.c.; conseguente modifica
dell'art. 6 dello statuto sociale;
2 — Ulteriori modifiche dello statuto:
- art. 14 — precisazione chiarificatrice in ordinealla forma della delega di intervento in
assemblea;
- art. 20 — Lett. B in relazione alle modalita di onvocazione del consiglio di amministrazione:
previsione dell’invio anche a mezzo posta elettrooa,;

DIRITTO DI INTERVENTO IN ASSEMBLEA E ESERCIZIO DENOTO

La legittimazione all'intervento in assemblea éeskrcizio del diritto di voto € attestata da una
comunicazione alla Societa effettuata dall'interragd autorizzato, in conformita alle proprie
scritture contabili, in favore del soggetto a quetta il diritto di voto.

Tale comunicazione e effettuata sulla base delideeze relative al termine della giornata
contabile del settimo giorno di mercato aperto pdente la data fissata per la presente assemblea
in prima convocazione ovvero il 15 aprile 2016 (catord date.

Coloro che risultino titolari delle azioni solo sessivamente all@cord datenon sono legittimati

ad intervenire e votare in assemblea.

La comunicazione dell’intermediario dovra perverdha Societa entro la fine del terzo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata perdiAbtea, ovverosia entro il 21 aprile 2016. Resta
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tuttavia ferma la legittimazione all’intervento kevato qualora le comunicazioni siano pervenute
alla Societa oltre detto termine, purché entradimdei lavori assembleari.

DELEGA DI PARTECIPAZIONE E DI VOTO

Ogni soggetto legittimato all'intervento in assea#puo farsi rappresentare per delega scritta nel
rispetto del disposto delle norme di legge e regelatari vigenti.

A tal fine, i titolari del diritto di voto hanno ¢€alta di avvalersi della delega di voto inserita in
calce alla comunicazione rilasciata dall'intermedizautorizzato oppure del modulo messo a
disposizione dalla Societa sul sito interngtww.elengroup.com — sezione Investor
Relations/governance/documenti assembleari/2QL&lora per motivi tecnici il modulo di delega
messo a disposizione sul sito internet non possarescaricato in forma elettronica, lo stesso sara
inviato in forma cartacea a chi ne faccia richiedla Societa (tel. 0558826807; fax 0558832884).
La delega puo essere inviata alla societa in faymattaceo a mezzo raccomandata presso la sede
sociale o anche in formato elettronico, purché diten digitalmente, all'indirizzo di posta
elettronicaelen@pec.uipservizi.it

VOTO PER CORRISPONDENZA

Per gli argomenti all’'ordine del giorno di partalimaria, ai sensi dell’art. 17 dello statuto, it@wo
puo essere esercitato anche per corrispondenzanformita alle disposizioni vigenti in materia.
La scheda di voto € disponibile per i soggettittegati all'intervento in assemblea presso la sede
sociale e sul sito internetww.elengroup.com seziondnvestor Relations/governance/documenti
assembleari/201@, qualora per motivi tecnici non possa essergcsta in forma elettronica, la
stessa sara inviata in forma cartacea a chiungggtiinato a partecipare allassemblea, ne faccia
richiesta alla Societa (tel. 0558826807; fax 052%%3}).

La busta chiusa, contenente la scheda di voto datapidatata e sottoscritta, corredata della
documentazione comprovante l'identita e, alloceoma, la legittimazione del votante, dovra
pervenire alla EL.LEn. s.p.a., Via Baldanzese n. 30041 Calenzano (Fl) - all’attenzione del
Presidente del Collegio Sindacale - entro e nae ¢t ore 19.00 del 25 aprile 2016. Non saranno
presi in considerazione i voti espressi nelle sehedivate dopo tale termine o quelli per i quali
non sia pervenuta dall’intermediario depositaricdanunicazione di legittimazione del votante.

Il voto per corrispondenza € esercitato direttametal titolare ed € espresso separatamente per
ciascuna delle proposte di deliberazione.

INTEGRAZIONE DELL’'ORDINE DEL GIORNO

Ai sensi dell’art. 12@is del D. Lgs. n. 58 del 1998 (“T.U.F.”), gli aziotiighe rappresentino,
anche congiuntamente, almeno un quarantesimo gdelgasociale, possono chiedere, entro il 27
marzo 2016 (dieci giorni dalla pubblicazione dedgante avviso), l'integrazione delle materie da
trattare e presentare proposte di deliberaziomaaerie gia all’ordine del giorno, indicando nella
domanda gli ulteriori argomenti proposti e/o leilokedazioni proposte.

Si ricorda, peraltro, che tale integrazione norménassa per gli argomenti sui quali 'assemblea
delibera, a norma di legge, su proposta dell’'orgdirmmministrazione o sulla base di un progetto
o di una relazione da essi predisposta, diverspudbe indicate all’art. 12%r, comma 1, T.U.F..

La domanda di integrazione deve essere presergaiaquitto a mezzo raccomandata indirizzata
alla sede della Societa ovvero per posta elettaonitindirizzo elen@pec.uipservizi.ie deve
essere corredata di una relazione sulle motivazietlie proposte di deliberazione sulle nuove
materie di cui essi propongono la trattazione elative alle ulteriori proposte di deliberazione
presentate su materie gia all'ordine del giorno.

L’attestazione della titolarita delle azioni e detjuota di partecipazione necessaria per esercitare
il diritto di cui all'art. 126bis T.U.F. da parte degli azionisti richiedenti devsultare da una
specifica comunicazione con efficacia alla dataladeichiesta, indirizzata dall'intermediario
depositario &len@pecserviziotitoli.it

DIRITTO DI PORRE DOMANDE PRIMA DELLA ASSEMBLEA

Ai sensi dell'art. 127%er T.U.F, coloro ai quali spetta il diritto di votpossono porre domande
sulle materie allordine del giorn@anche prima dellassemblea mediante invio a mezzo
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raccomandata presso la sede sociale ovvero mediasta elettronica certificata all’indirizzo
elen@pec.uipservizi.itHanno diritto di ottenere risposta coloro che é&ttesla titolarita delle
azioni alla data del 15 aprile 20{@cord date) A tal fine dovra essere inviata, dall'intermedar
depositario, all’indirizzoelen@pecserviziotitoli.iina specifica comunicazione di titolarita delle
azioni in capo al richiedente con efficacia sinla aluddetta data. Qualora I'avente diritto abbia
richiesto al proprio intermediario depositario aranicazione per partecipare all’assemblea, sara
sufficiente citare, nel documento contenente i iyesriferimenti di tale comunicazionélle
domande, che devono pervenire entro il 23 april@62@ertinenti all’ordine del giorno e
presentate dai legittimatidata risposta al piu tardi durante la stessa.

NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE

L’elezione del collegio sindacale avviene con vdidista ed € regolata, oltre che dalle norme di
legge e regolamentari, dall’art. 25 dello statutoiale il cui testo € consultabile sul sito intdérne
www.elengroup.consezionelnvestor relations/assemblee, statuto e documertietari ed € a
disposizione per chi ne faccia richiesta pressetie sociale.

Le liste devono contenere i nominativi di uno o pandidati, indicati in numero progressivo e
divisi in due sezioni, una dei candidati a sindaffettivo, I'altra di quelli a sindaco supplente e
devono essere depositate presso la sede legaeSialieta entro il 1 aprile 2016, venticinquesimo
giorno precedente la data fissata per la presesen@lea in prima convocazione.

Ciascun socio puo presentare o concorrere all@pi@agone di una sola lista.

Ai sensi dell’'art. 144septies comma 2Reg. Emittenti CONSOB1971/1999 (“Reg. Emittenti”),

si ricorda che la quota minima di partecipazioneagditale sociale necessaria per la presentazione
delle liste di candidati a membri del collegio sindle € pari al 4,5%, in conformita di quanto
previsto dall'art. 25 dello statuto sociale, dallal44sexiesReg. Emittenti e dalla delibera
CONSOB n. 19499 del 28 gennaio 2016.

La titolarita della quota minima necessaria allaspntazione delle liste € determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate aofavdei soci nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la Societa. Il possesso o lat@anta del numero di azioni necessarie alla
presentazione della lista deve essere comprovdla pieduzione di apposita comunicazione
effettuata dall'intermediario depositario all'indizo di posta certificat@len@pecserviziotitoli.it
entro e non oltre il 5 aprile 2016.

Nell'ipotesi in cui entro tale data sia stata defadg una sola lista, ovvero soltanto liste che
risultino collegate tra loro ai sensi della normatapplicabile, potranno essere presentate ulterior
liste sino al 4 aprile 2016 e la percentuale minpnavista per la presentazione delle liste sara
ridotta al 2,25% del capitale sociale.

Inoltre, unitamente alle liste presentate devosemresdepositate:

- le informazioni relative all'identita dei socielhanno presentato le liste, con l'indicazioneadell
percentuale di partecipazione complessivamentendete

- una dichiarazione dei soci diversi da quelli otletengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza rekgti attestante l'assenza di rapporti di
collegamento previsti dall'articolo 14finquiesReg. Emittenti con questi ultimi;

- un’esauriente informativa sulle caratteristigfggsonali e professionali dei candidati, nonché di
una dichiarazione dei medesimi candidati attestaniessesso dei requisiti previsti dalla legge e
della loro accettazione della candidatura.

Il deposito delle liste puo avvenire anche mediaotaunicazione elettronica all'indirizzo di posta
elettronica certificataelen@pec.uipservizi.ipurché firmata digitalmente e corredata dalle
informazioni che consentano l'identificazione dealggetto che procede al deposito o alla
trasmissione delle liste.

Le liste per le quali non siano osservate tuttéiggposizioni di cui alle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti, quelle di cui all'art. 25lldestatuto sociale saranno considerate come non
presentate.
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DOCUMENTAZIONE ASSEMBLEARE, RELAZIONI ILLUSTRATIVE E PROPOSTE DI
DELIBERA
La documentazione relativa agli argomenti ed aflgppste all’'ordine del giorno, comprensiva
delle relazioni illustrative, del testo integralelld proposte di delibera e di tutti i documentech
saranno sottoposti all'assemblea, viene deposédt@ a disposizione dei soci presso la sede
sociale, sul sito internetrww.elengroup.consezionelnvestor Relations/governance/documenti
assembleari/2016 nel sito di stoccaggio autorizzatonvw.emarketstorage.comei seguenti
termini:
a) la relazione finanziaria annuale comprensivaddeumenti tutti di cui all’art. 154er, comma
1, T.U.F. almeno ventuno giorni prima dell’asserable
b) la relazione sulla remunerazioeeart. 123ter T.U.F. e art. 84tuater Reg. Emittentalmeno
ventuno giorni prima dell’assemblea;
c) le relazioni degli amministratori sui punti 1,24 all’'ordine del giorno della parte ordinaria
almeno trenta giorni prima della assemblea;
d) la relazione degli amministratori sul punto Boadline del giorno della parte ordinaria in data
odierna;
e) la relazione degli amministratori sul punto llad@arte straordinaria almeno ventuno giorni
prima della assemblea unitamente alla relazionéetodi revisione su criteri determinazione
prezzo;
f) la relazione degli amministratori sul punto 2laearte straordinaria almeno ventuno giorni
prima della assemblea;
g) le liste di candidati per la nomina dei compdndal collegio sindacale corredate della relativa
documentazione almeno ventuno giorni prima dekaablea.
| soci hanno facolta di ottenere copia cartaceka geeedetta documentazione a proprie spese.
CAPITALE SOCIALE — AZIONI PROPRIE
Si ricorda altresi che il capitale sociale di EL.LEm.a. pari a Euro 2.508.671,36, & suddivisa. in n
4.824.368 azioni ordinarie, ciascuna delle qualdoliéto ad un voto. Alla data odierna la Societa
non possiede azioni proprie.

AVVISO DI DEPOSITO DOCUMENTAZIONE
La relazione illustrativa del terzo punto dell’ardidel giorno della parte ordinaridN@mina del
Collegio Sindacale e del presidente per gli eserti2016, 2017 e 2018; determinazione dei
relativi compensi’) &, ai sensi dell’'art. 12%r T.U.F., depositata in data odierna, a disposizione
del pubblico, presso la sede sociale, sul sito riete della societa all'indirizzo
www.elengroup.com, presso Borsa Italiana s.p.a. e nel sito di stagicagautorizzato
www.emarketstorage.cam

Calenzano, 17 marzo 2016
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente — Ing. Galwi€lementi

Sito internetwww.elengroup.com
E-mail: finance@elen.it
Sito di stoccaggio autorizzateww.emarketstorage.com
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EL.EN. s.p.a.
Sede in Calenzano (Fl), via Baldanzese n. 17
capitale sociale sottoscritto e versato euro 260836 suddiviso in n. 4.824.368 azioni ordinarie
registro delle imprese di Firenze e codice fis€3&37680488

INTEGRAZIONE DEGLI ARGOMENTI ALL’'ORDINE DEL GIORNO DELLA
CONVOCATA ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

Si fa riferimento alla assemblea ordinaria e sttexaria degli Azionisti convocata presso la sede
sociale in Calenzano, Via Baldanzese n. 17, perdd.0.00 del giorno 26 aprile 2016n prima
convocazione, e per le 08e30 del giorno 12 maggio 2016n seconda convocazione, con avviso
pubblicato in data 17 marzo 2016.

Al riguardo si comunica che in data 24 marzo 2018onsiglio di Amministrazione ha deliberato
di integrare I'elenco delle materie che I'assemideara trattare prevedendo l'inserimento del
seguente, ulteriore argomento all’

ORDINE DEL GIORNO
PARTE STRAORDINARIA
3 — Aumento del numero totale delle azioni mediant&razionamento delle stesse restando
invariato I'ammontare del capitale sociale; consegente modifica dell'art. 6 dello statuto
sociale

Con riferimento alla_partecipazione e rappresemaimz assembleasi rinvia all’avviso di
convocazione pubblicato in data 17 marzo u.s.

Quanto ai diritti relativi allintegrazione dell’ldme del giornodello specifico argomento in
oggetto si precisa che il termine per I'esercizéo diritti di cui all’art. 126bis del D. Lgs. n. 58
del 1998 (“T.U.F.”) € procrastinato al 4 aprile BOHieci giorni dalla pubblicazione del presente
awviso).

Inoltre, anche con riferimento al punto 3 dellat®&traordinaria, coloro ai quali spetta il dirittio
voto possono spetta il diritto di porre domandenaridella assembleai sensi dell’art. 12Ter
TUF. Le domande devono essere presentate petasteilttermine e secondo le modalita indicate
nell’ avviso di convocazione pubblicato in dataridrzo u.s..

DOCUMENTAZIONE ASSEMBLEARE, RELAZIONE ILLUSTRATIVAE PROPOSTA Dl
DELIBERA

La documentazione relativa allargomento e allappeta all'ordine del giorno in oggetto
comprensiva della relazione illustrativa e del desitegrale della proposta di delibera viene
depositata ed € a disposizione dei soci pressedia sociale, sul sito interngtvw.elengroup.com
sezione Investor Relations/governance/documenti assemi®dr6 e nel sito di stoccaggio
autorizzatovww.emarketstorage.coaimeno ventuno giorni prima della assemblea.

| soci hanno facolta di ottenere copia cartaceka geedetta documentazione a proprie spese.

CAPITALE SOCIALE — AZIONI PROPRIE

Si ricorda altresi che il capitale sociale di EL.LEm.a. pari a Euro 2.508.671,36, & suddivisa. in n
4.824.368 azioni ordinarie, ciascuna delle qualdoiéto ad un voto. Alla data odierna la Societa
non possiede azioni proprie.

Calenzano, 25 marzo 2016
Per il Consiglio di Amministrazione
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ELECTRONIC ENGINEERING

Il Presidente — Ing. Gabriele Clementi

—

E-mail: finance@elen.it
Sito internetwww.elengroup.com
Sito di stoccaggio autorizzateww.emarketstorage.com
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Modulo di delega
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DELEGA PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA

ll/la sottoscritto/a Sig./Sig.ra residente in
N ¥/ - P , No.,nato/aa .ooooovieeiinnne, il
.. CF........................., nella sua qualita diianista diEL.EN. s.p.a.
delega
a rappresentarlo/la in relazione a tutte le azijpossedute, allassemblea in sede ordinarja e
straordinaria di EI.LEn. s.p.a., convocata pressetie legale in Calenzano (Fl), Via Baldanzese, 17
per le orel0.00 del giorno 26 aprile 201,6in prima convocazione, e per le &80 del giorno 12
maggio 2016 in seconda convocazione, per deliberare sul segue
ordine del giorno
PARTE ORDINARIA
1. — Approvazione del bilancio di esercizio al 3licembre 2015 e relazione sulla gestion
Presentazione del bilancio consolidato.
2. — Relazione sulla remunerazione ex art. 123-teD. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58:
approvazione della politica di remunerazione, ancheincentivante, 2016-2017 degli
amministratori delegati, dei consiglieri, dei congilieri investiti di particolari cariche e dei
dirigenti con responsabilita strategiche;
3. - Nomina del Collegio Sindacale e del presidenteer gli esercizi 2016, 2017 e 2018;
determinazione dei relativi compensi.
4. - Approvazione di un piano di incentivazione apinaria (c.d. stock option) riservato al
componenti del consiglio di amministrazione, collatwatori e dipendenti della societa e delle
sue controllate;
PARTE STRAORDINARIA
1 - Attribuzione al Consiglio di Amministrazione, a sensi dell’art. 2443, 1l comma, C.C. della
facolta di aumentare, in una o piu volte, anche iforma scindibile, entro cinque anni dalla
data di deliberazione, a pagamento e sovrapprezzi,capitale sociale, fino a un massimo di
nominali euro 104.000,00 (centoquattromila virgolaero zero) mediante emissione di massimo
n. 200.000 (duecentomila) nuove azioni ordinarie danominali euro 0,52 (zero virgola
cinquantadue) cadauna da riservare integralmente & sottoscrizione di componenti de
consiglio di amministrazione, dipendenti e collabaatori di EL.LEn. s.p.a. e controllate e cio con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art2441, V comma, c.c.; conseguente modifica
dell’art. 6 dello statuto sociale.
2 — Ulteriori modifiche dello statuto:
- art. 14 — precisazione chiarificatrice in ordinealla forma della delega di intervento in
assemblea;
- art. 20 — Lett. B in relazione alle modalita di onvocazione del consiglio di amministrazione;
previsione dell’invio anche a mezzo posta elettrooa,;
3 — Aumento del numero totale delle azioni mediantérazionamento delle stesse restando
invariato 'ammontare del capitale sociale; consegente modifica dell’art. 6 dello statuto
sociale.

D

il Signor/la SIGNOIA oot nato/a a
. S | R residente in

¥ - R o P , per I'sercizio del

diritto di voto, conferendogli ogni potere a taldinecessario.

LUOGO E DATA: SOTTOSCRIZIONE (leggibile)
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ELECTRONIC ENGINEERING

Scheda esercizio di voto per corrispondenza
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SCHEDA DI VOTO PER CORRISPONDENZA
SOCIETA’ EMITTENTE EL.EN. s.p.a., Via Baldanzese, 17 50041 Calenzarkd)(

ASSEMBLEA IN SEDE ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DA TENRSI:

- DATA 26 aprile 2016 ore 10.00 in prima convocazione
12 maggio 2016 ore 9.30 in seconda convocaeon
- LUOGO Via Baldanzese, 17 - 50041 Calenzano (FI)
GENERALITA' TITOLARE DEL DIRITTO DI VOTO (da compirsi a cura del socip)
Sig./Sig.ra residente in Via ,
nato/a a il ,C.F.

NUMERO AZIONI POSSEDUTE (da compilarsi a cura detig):
( )

LEGITTIMAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DIVOTO:  si no

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE ALL'ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione del bilancio di esercizio al 31atibre 2015 e relazione sulla gestione. Presentezileh

bilancio consolidato;

presa visione della relazione e della proposta@ehsiglio di Amministrazione esprimo il seguenteten
voto favorevole voto contrario astenuto

2) Relazione sulla remunerazione ex art. 123-terLBs. 24 febbraio 1998, n. 58: approvazione della

politica di remunerazione, anche incentivante, 22087 degli amministratori delegati, dei consigijetei

consiglieri investiti di particolari cariche e deirigenti con responsabilita strategiche;

presa visione della relazione e della proposta@ehsiglio di Amministrazione esprimo il seguenteten

voto favorevole voto contrario astenuto

3) Nomina del Collegio Sindacale e del presiderge gl esercizi 2016, 2017 e 2018; determinaziosae|d

relativi compensi;

presa visione della relazione e della proposta @ehsiglio di amministrazione e delle liste presetatani

sensi dell’art. 25 dello statuto sociale, esprinh@eguente voto:

1l listan. voto favorevole voto contrario astenuto
2) listan. voto favorevole voto contrario astenuto
3)listan. voto favorevole voto contrario astenuto
4)listan. voto favorevole voto contrario astenuto
5) lista n. voto favorevole voto contrario astenuto

4) Approvazione di un piano di incentivazione azioaaft.d. stock option) riservato a componenti del
consiglio di amministrazione, collaboratori e dipkmmti della societa e delle sue controllate

presa visione della relazione e della proposta@ehsiglio di Amministrazione esprimo il seguenteten
voto favorevolée | voto contrariol’] astenuto’!

LUOGO E DATA: SOTTOSCRIZIONE (leggibile)

S| RICORDANO LE MODALITA" DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO PER
CORRISPONDENZA
Ai sensi dell’art. 17 dello statuto sociale, il gqter corrispondenza € ammesso per gli argomenti
all'ordine del giorno della parte ordinaria delsamblea.
La busta chiusa, contenente la scheda di voto datapidatata e sottoscritta, corredata della
documentazione comprovante lidentita e, alloceoma, la legittimazione del votante, dovra
pervenire alla

ElL.En. s.p.a., Via Baldanzese n. 17, 50041 Calengal)
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- all'attenzione del Presidente del Collegio Siradac-
entro e non oltre le ore 19.00 del 25 aprile 2016.
Non saranno presi in considerazione i voti espreske schede arrivate dopo tale termine o quelli
per i quali non sia pervenuta dall'intermediarigpdgitario la comunicazione di legittimazione del
votante. Il voto per corrispondenza e esercitateti@imente dal titolare ed € espresso separatamente
per ciascuna delle proposte di deliberazione.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE PROPOSTE DEGLI AMMINIS  TRATORI ALLA
ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

Signori Azionisti,

il consiglio di amministrazione di EL.LEn. s.p.ala('Societa”) intende illustrare, ai sensi deglt.art
123+er, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“T.U.F") e &FRegolamento Emittenti emanato dalla
Consob n. 11971/1999 (“Regolamento Emittenti”), peoposta da sottoporre alla Vostra
approvazione relativamente agli argomenti postpraino, secondo e quarto punto della parte
ordinaria dell'ordine del giorno della assembledimaria e straordinaria convocata presso la sede
sociale in Calenzano, Via Baldanzese n. 17, perdel0.00 del giorno 26 aprile 2016 in prima
convocazione, e per le ore 9.30 del giorno 12 nag@iL6 in seconda convocazione, con avviso
pubblicato, per estratto su “ITALIA OGGI”, e, in ngone integrale, sul sito internet della Societa
in data 17 marzo 2016 e cosi come integrato corisavdel 25 marzo 2016 pubblicato
integralmente sul sito internet e per estrattoosstiésso quotidiano.

* % %
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Sul primo punto all’ordine del giorno della parte adinaria - Approvazione del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2015 e relazione sulla §ese. Presentazione del bilancio consolidato.

L’assemblea in sede ordinaria & chiamata ad apmrdMailancio di esercizio al 31 dicembre 2015 il
Cui progetto e stato approvato dal consiglio di anmstrazione nella seduta del 15 marzo 2016 e che
verra pubblicato con le modalita previste dall'dB4+er T.U.F. il 30 marzo 2016.

In particolare nel sottoporre alla approvaziondadassemblea il progetto di bilancio separato di
ElLEn. al 31 dicembre 2015, si propone di destinaitde di esercizio pari ad euro 6.307.307,00
come segue:

- quanto ad euro 518.065,40 a riserva straordinaria

- di distribuire alle azioni in circolazione allatd di stacco della cedola n. 14 in data 23 maggio
2016 — nel rispetto del disposto dell’art. 2387-secondo comma Codice Civile - un dividendo pari
ad euro 1,20 lordi per azione in circolazione periraporto complessivo alla data odierna di euro
5.789.241,60;

- di accantonare, ove occorrer possa, in appadsiava di utili portati a nuovo il dividendo resmu
destinato alle azioni proprie eventualmente detedatla societa alla data di stacco cedola.

Ai sensi dell'art. 8%erdeciesT.U.F., la legittimazione al pagamento del divideré determinato
con riferimento alle evidenze dei conti alla dagh 24 maggio 2016 e il pagamento avverra in data
25 maggio 2016.

Cio premesso si sottopone alla Vostra approvadeseguente

proposta di delibera
"L Assemblea degli azionisti di EI.En. Societa Aeioni con sede in Calenzano via Baldanzese n.c.
17,

approva

1) la relazione del Consiglio di amministraziondagestione dell'esercizio chiuso il 31 (trentuno)
dicembre 2015 (duemilaquindici), come pure il bdenseparato nel suo complesso e nelle singole
appostazioni e iscrizioni con gli stanziamenti éiz#i proposti, che evidenzia un utile netto dicu
6.307.307,00 (seimilionitrecentosettemilatrecentesérgola zero zero);
2) di destinare I'utile di esercizio come segue:
- quanto ad euro 518.065,40 (cinquecentodiciottasgissantacinque virgola quaranta) a riserva
straordinaria:
- di distribuire alle azioni in circolazione allaata di stacco della cedola n. 14 in data 23 (veatit
maggio 2016 (duemilasedici) - nel rispetto del dstp dell'art. 235%er, secondo comma Codice
Civile, un dividendo, pari a euro 1,20 (uno virgolanti) lordi per azione in circolazione per un
importo complessivo alla data odierna di euro 5.284,60
(cinquemilionisettecentottantanovemiladuecentoquara virgola sessanta) stabilendo altresi di
accantonare in apposita riserva di utili portatiraiovo il dividendo residuo destinato alle azioni
proprie eventualmente detenute dalla societa aditadli stacco cedola;
3) di mettere in pagamento il dividendo suddettd g@rno 25 (venticinque) maggio 2016
(duemilasedici), contro lo stacco in data 23 (viEa)i maggio 2016 (duemilasedici) della cedola n.
14 (quattordici) per le azioni ordinarie, tenendonto, quanto alla legittimazione al pagamento,
delle evidenze dei conti relative alla data del(2dntiquattro) maggio 2016 (duemilasedici).”

* % %
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Sul secondo punto allordine del giorno della parte ordinaria — Relazione sulla
remunerazioneex art. 123+ter D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: approvazione dalbolitica di
remunerazione, anche incentivante, 2016-2017 deglmministratori delegati, dei consiglieri,
dei consiglieri investiti di particolari cariche edei dirigenti con responsabilita strategiche.

La assemblea & chiamata ad esprimersi sulla relzsulla remunerazione elaborata ai sensi
dell'art. 123ter T.U.F. e redatta in conformita all’Allegato 3A, I#xna 7bis del Regolamento
Emittenti, cosi come previsto dall’art. 8draterdel predetto Regolamento.
Essa, nella prima parte: illustra la politica dmtenerazione, anche incentivante, adottata dalla
ELLEn. s.p.a. con riferimento al consiglio di amisirazione e ai dirigenti con responsabilita
strategiche, le procedure per la adozione e laaztine di tale politica; nella seconda parte:
contiene la rappresentazione di ciascuna delle cloeicompongono la effettiva remunerazione ed,
infine, analiticamente, i compensi corrisposti agdetti soggetti nell'esercizio di riferimento a
gualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla societda societa controllate o collegate.
E’ stata approvata dal consiglio di amministrazidn&l.En. s.p.a. nella seduta del 15 marzo 2016
e, quanto alla sezione I, - che intende costitde@nizione della politica per la remunerazione,
anche incentivante, ai sensi dell’art. 6 (principi®.4) del codice di autodisciplina per le societa
guotate emanato da Borsa ltaliana s.p.a. — essa\Mn osservanza di quanto previsto dall'art-123
ter, comma 6, T.U.F., e ai fini di cui all'art. 9.2ldeegolamento per la disciplina delle operazioni
con parti correlatedi ELLEn. s.p.a., sottoposta alla approvazionasgliiva e non vincolante, della
assemblea degli azionisti.
La relazione sulla remunerazione, la quale si nequi integralmente richiamata, &€ depositata, nei
termini di legge, presso la sede sociale, presggaBltaliana s.p.a. e sul sito internet della gacie
www.elengroup.com nella sezione lhvestor Relations/governance(documenti
assembleari/2016/asséiaa ordinaria 26 aprile 2016-12 maggio 2016”
Cio premesso si sottopone alla Vostra approvadeseguente

proposta di delibera
“L’assemblea degli azionisti della EI.En. societar@zioni con sede in Calenzano via Baldanzese
n.c. 17, udita la relazione del consiglio di ammirazione, presa visione della relazione sulla
remunerazione elaborata ai sensi dell'art. 123-f2r Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e redatta in
conformita all’Allegato 3A, Schemalbis del Regolamento Emittenti CONSOB 11971/1999, cosi
come previsto dall’art. 84uaterdel predetto Regolamento

approva

1) La prima sezione della relazione del consiglip aministrazione sulla remunerazione
contenente la politica della societa in materiardmunerazione dei componenti dell'organo di
amministrazione e dei dirigenti con responsabitéategiche con riferimento agli esercizi 2016-
2017 nonché le procedure utilizzate per I'adozietiattuazione di tale politica;
2) segnatamente, la politiadi remunerazione incentivante 2015-2016 dei coigigtielegati, dei
consiglieri investiti di particolari cariche e dalirigenti con responsabilita strategiche cosi come
descritta nella prima sezione della relazione deh€iglio di amministrazione sulla remunerazione
nei paragrafi relativi: alle finalita perseguite aola politica delle remunerazioni e dei principieh
ne sono alla base, alla descriziodelle politiche in materia di componenti fisse eiaaili e, infine
alla descrizione degli obiettivi di performance base ai quali vengono assegnate le componenti
variabili.”

* % %
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Sul quarto punto all’ordine del giorno della parte ordinaria - Approvazione di un piano di
incentivazione azionaria (c.d. stock option) riservato a componenti del consiglio di
amministrazione, collaboratori e dipendenti della scieta e delle sue controllate.

Il consiglio di amministrazione ha deliberato, sopgosta del Comitato per la Remunerazione di
ElLEn. s.p.a., di sottoporre alla approvazioneadaisemblea un piano di incentivazione azionaria
riservato a componenti del consiglio di amministae, collaboratori e dipendenti della societa e
delle sue controllate da realizzarsi mediante umeaio di capitale con esclusione del diritto di
opzione ex art. 2441, V comma c.c.. L'aumento di capitaleraeeseguito dal consiglio di
amministrazione in virtu di delegaart. 2443, Il comma, c.c. e il piano si concretiazattraverso

la assegnazione a titolo gratuito a determinatgetig identificati a tempo debito dal consiglia, d
opzioni per la sottoscrizione di azioni ordinariendova emissione.

Si procede quindi, di seguito alla illustrazionegdianto richiesto dalla vigente normativa ed, in
particolare in adempimento al combinato disposiglidatt. 114bis D. Lgs. 24 febbraio 1998, n.
58, 84bis Regolamento Emittenti n. 11971/1999 e successivéifiolee emanato dalla Consob e
seguendo i punti di cui adlllegato 3, schema 7 del Regolamento Emittenti

Il presente documento e finalizzato a portare asoenza degli azionisti il contenuto, per quanto
gia definito, e le motivazioni del piano di compes oggetto.
Il predetto piano di compenso € definibile di paotare rilevanza ai sensi degli artt. 14i4-
comma 3 D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ebl-comma 2, Regolamento Emittenti 11971/99 cit.
essendo possibile che vengano ricompresi fra iirdgati di esso alcuni dei soggetti ivi
contemplati.
Poiché, come detto, si prevede che qualora la ddsampprovi quanto proposto dal consiglio di
amministrazione, il piano di compensi venga attuedmite esercizio da parte del consiglio della
delega attribuitaglex art. 2443, 1l co., c.c., molti dettagli ed inforam@ni afferenti la attuazione del
piano non sono disponibili al momento attuale esao fornite ai sensi dell’art. 8s comma 5
lett. a), Reg. Emittenti 11971/1999 Consob citoralhé il consiglio di amministrazione eserciti
detto potere.
Si ritiene, infatti, di cogliere la opportunitaditare il Consiglio di amministrazione della Emmitie
di uno strumento di efficace incentivazione deigsr@amministratori, collaboratori e dipendenti,
nonché di quelli delle proprie controllate, che raemodulato e definito nei dettagli, tenendo
naturalmente in considerazione le linee guida defitalla assemblea degli azionisti, dal Consiglio
stesso tenuto conto dell’assetto societario esestmMmomento della attuazione del piano stesso.
* % %

DEFINIZIONI
Nel presente documento i termini di seguito defindicano rispettivamente
- “Emittente”/"Societa”: EI.En. s.p.a.;
- “Azioni”: azioni ordinarie emesse dalla Societa;
- “Opzione™: diritto alla sottoscrizione a pagamedi una Azione,
- “Consiglio” o “Consiglio di Amministrazione”: caiglio di amministrazione della Emittente;
- “Beneficiari”: i soggetti ai quali il ConsiglioidAmministrazione assegnera le Opzioni;
- “Piano” o “Piano di Stock Option 2016-2025": pami compenso incentivante basato sulla
assegnazione, a titolo gratuito, di Opzioni pgeitiodo 2016-2025;
- “Regolamento”: regolamento del Piano che si pdevsi approvato dal Consiglio in occasione
dell'esercizio della Delega (come di seguito dédinie la cui bozza é allegata al presente
documento (Allegato A);
- “Data di Assegnazione” data nella quale il Cghsi di Amministrazione procede alla
assegnazione di Opzione ai singoli Beneficiariedatnandone il quantitativo e stabilendo il prezzo
di sottoscrizione delle relative Azioni;
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- “Prezzo di Esercizio”. prezzo di sottoscrizionelld Azioni determinato dal Consiglio di
Amministrazione sulla base dei criteri di deterrzinae stabiliti dalla assemblea degli azionisti che
approva i termini del Piano;

- “Comitato per la Remunerazione”: comitato intemoConsiglio di Amministrazione istituito,
costituito e composto in osservanza di quanto raeomato dai principi 4 e 6 del Codice di
Autodisciplina 2015 adottato dal Comitato per lafowate Governance di Borsa ltaliana s.p.a.;

- “Gruppo ELEN.”: il gruppo industriale compostallé societa controllate dalla Emittente;

- “Delega”: ove approvata, la facolta attribuita@bnsiglio di Amministrazione ai sensi dellart.
2443, 1l comma, C.C. di aumentare, in una o pitiey@nche in forma scindibile, entro cinque anni
dalla data di deliberazione, a pagamento e soveappr il capitale sociale, fino a un massimo di
nominali euro 104.000,00 (centoquattromila virgpéao zero) mediante emissione di massimo n.
200.000 (duecentomila) nuove azioni ordinarie dainali euro 0,52 (zero virgola cinquantadue)
cadauna da riservare integralmente alla sottosogzi di componenti del consiglio di
amministrazione, dipendenti e collaboratori di BlLE.p.a. e controllate e cido con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, V comneac.; la relazione degli amministratori su tale
argomento nonché la relativa proposta di delibesaanno messe a disposizione unitamente al
parere della societa di revisione sulla congrudicdteri di determinazione del Prezzo di Eserizi
nei termini di cui all'art. 158, Il comma, TUF. Régolamento Emittenti”: regolamento emittenti
adottato ed emanato da CONSOB 14 maggio 1999,97.114 successive modifiche;

- “TUF": Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, r8 & successive modifiche.

1. | soggetti destinatari
1.1 L’indicazione nominativa dei destinatari cherso consiglieri della Emittente e di controllate
Sulla base delle indicazioni del Comitato per landeerazione poi approvate dal Consiglio di
Amministrazione in data 15 marzo 2016 potranno res@&eneficiari del Piano i componenti,
esecutivi, del Consiglio di Amministrazione che&Cibnsiglio identifichera quali soggetti destinatari
del Piano all’atto dell’'esercizio della Delega sagmsta del Comitato per la Remunerazione.
Tra i Beneficiari e, inoltre, possibile che il Cagi® di Amministrazione all'atto della esercizio
della Delega identifichi, in considerazione del loue@ della funzione dagli stessi ricoperto,
componenti di organi amministrativi delle societatrollate.
Attualmente non e ancora definita la indicazionenimativa dei destinatari che sono consiglieri
della Emittente e di societa controllate.
1.2Indicazione delle categorie di dipendenti o di @loratori dell’emittente e delle controllate
Sono Beneficiari del Piano anche collaboratorieddenti, appartenenti alla categoria di dirigenti,
qguadri e impiegati, della Emittente e delle socidta essa controllate i quali, a giudizio del
Consiglio di Amministrazione che procedera ad imdimarli, su proposta del Comitato per la
Remunerazione, ricoprano o siano destinati a ricopuoli chiave o strategici nellambito del
gruppo industriale guidato dalla Emittente.
Per i piani rilevanti come definiti nell'art. 84-bj comma 2 del Regolamento emittenti
In aggiunta a quanto previsto ai punti 1.1 e 1.2:
1.3 L'indicazione nominativadei Beneficiari che siano
a) direttori generali della emittente
Non ce ne sonal momento della approvazione del presente doclwoment
b) altri dirigenti con responsabilita strategichellemittente strumenti finanziari che non risutte
“minori dimensioni”, ai sensi dell’articolo 3, comanl, lett. f), del Regolamento n. 17221 del 12
marzo 2010, nel caso in cui abbiano percepito mmisa dell’esercizio compensi complessivi
(ottenuti sommando i compensi monetari e i compbasati su strumenti finanziari) maggiori
rispetto al compenso complessivo piu elevato trallgattribuiti ai componenti del consiglio di
amministrazione, ovvero del consiglio di gestiomegi direttori generali dell’emittente strumenti
finanziari;
Alla data di approvazione del presente documergd, attivo dello stato patrimoniale né i ricavi

18



€.

superano i 500 milioni di Euro sulla base dellimidi bilancio consolidato approvato. La Emittente,
pertanto, & qualificabile “societa di minori dimars” ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lett. f),
del Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010.
c) persone fisiche controllanti I'emittente aziode siano dipendenti ovvero che prestino attivita
di collaborazione nell’emittente azioni.
Non ce ne sono.
1.4 Descrizione e indicazione numerica, separate gaegorie:
a) dei dirigenti con responsabilita strategicheatisi da quelli indicati nella lett. b) del paragaf
1.3.
La identificazione fra i Beneficiari di soggettiggrtenenti a tale categoria di dirigenti & rimesia
individuazione in concreto dei destinatari del Bi@he il Consiglio eseguira all'atto dell’esercizio
della Delega tenendo conto delle indicazioni ch€dmitato per la Remunerazione vorra dare
compatibilmente con I'assetto societario esistangeel momento.
b) nel caso di societa di “minori dimensioni”, aessi dell’articolo 3, comma 1, lett. f), del
Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010 lindicaziper aggregato di tutti i dirigenti con
responsabilita strategiche dell’Emittente;
La eventuale identificazione fra i Beneficiari diggetti appartenenti a tale categoria di dirigenti
rimessa alla individuazione in concreto dei destéinadel Piano che il Consiglio eseguira all’atto
dell'esercizio della Delega tenendo conto delleédazioni che il Comitato per le Remunerazioni
vorra dare compatibilmente con I'assetto societasistente a quel momento.
c) delle altre eventuali categorie di dipendentdiocollaboratori per le quali sono state previste
caratteristiche differenziate del piano (ad esemgiagenti, quadri, impiegati etc.)
Il Piano al momento non prevede caratteristichieihziate per le diverse categorie di dipendenti
o collaboratori che ne sono Beneficiari.

2. Le ragioni che motivano I'adozione del piano
2.1 Gli obiettivi che si intendono raggiungere mediante I'attribuaalei piani
Si ritiene che la attribuzione diock optioncostituisca il principale strumento di incentivaze a
lungo termine con i seguenti, diversi risvolti,eenda della natura dei Beneficiari.
Con riferimento ai componenti esecutivi del Consigli Amministrazione della Emittente e di
dirigenti che possano essere individuati con resghifitd strategiche, si ritiene che la integragion
dell'attuale politica in materia di componente &ss variabile - cosi come descritta nella annuale
relazioneex artt. 123ter T.U.F. e 84-quater Regolamento Emittenti — coadsegnabilita dstock
option possa costituire un ulteriore valido ed efficateimento di attrazione, trattenimento e
motivazione di soggetti dotati delle qualita prefesali per gestire con successo I'Emittente.
In particolare pur ritenendo che, stante la attacal@pagine consiliare, la politica di remunerazione
incentivante corrente che subordina una signiffeatima non determinante componente della
retribuzione dei componenti esecutivi al raggiurgmo di obiettivi predeterminati, soddisfi
ampiamente le esigenze motivazionali dei consiglisecutivi, la attribuzione di Opzioni avrebbe
un duplice scopo. Innanzitutto quello di rafforzgser quanto occorrer possa, il peso e la natura di
obiettivi di medio-lungo termine; in secondo luogd,prudenzialmente, potrebbe rivelarsi uno
strumento di efficacia determinante qualora, nels@odei futuri esercizi, la estrazione degli
esecutivi avvenisse al di fuori della compagin®@aaria storica.
Infatti, la elasticita di configurazione di dettmusnento quanto ai requisiti per la assegnazioak e
presupposti di esercizio nonché la modulabilitapgerale degli stessi, puo realmente costituire un
ulteriore sistema per legare una parte signifieatdella remunerazione al raggiungimento di
specifici e vari obiettivi di carattere strategiger adeguare temporalmente I'effetto remunerativo
della componente variabile traslandolo rispettsmamento della maturazione, e, infine, qualora si
renda necessario per rafforzare la convergenza ihegiessi dei consiglieri esecutivi con il fine
primario di creazione di valore per gli azionistiun orizzonte di medio-lungo periodo.
Con riferimento ai dipendenti e collaboratori dsieda componenti di organi amministrativi,
I'obiettivo primario e costituito, nellambito dgirocesso di continua evoluzione e crescita della
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Emittente e del Gruppo ELEn., dalla estensiondadehrtecipazione azionaria ai dipendenti e
collaboratori della Emittente e del Gruppo che promo, o ricopriranno, un ruolo ritenuto
essenziale, consentendo a questi di partecipénetiaidi tale sviluppo.

Pertanto il Piano e diretto in prima istanza acimivare e fidelizzare soggetti che costituiscono e
rappresentano, per caratteristiche professionatsgmali e per la loro fedelta alla Emittente d/o a
Gruppo ELEn. e per la dimostrata dedizione al daydigure chiave per il raggiungimento degli
obiettivi dell'intero gruppo industriale.

Stante il particolare segmento di attivita dellaiiente e dell'intero Gruppo EIL.En. e la avanzata e
peculiare competenza necessaria al personale iqagdifper contribuire in modo proficuo al
conseguimento dei risultati, il Piano & volto, amclh consolidare e conservare il rapporto di
collaborazione con la Emittente e le societa depgo nel corso dei prossimi esercizi sociali akfin
di consolidare le capacita tecniche e tecnologmhikippate, fornendo alla struttura societaria la
stabilita interna necessaria a superare con surdeddifficolta di un mercato che € in costante,
inarrestabile e rapida evoluzione sia sul pianadkgico sia sul piano della concorrenza.

Il Consiglio ritiene, inoltre che, in un mercatdaahente competitivo, 'assegnazione di diritti di
opzione per I'acquisto di azioni della societa ap@anche lo strumento piu idoneo ad attrarre nuove
gualificate professionalita.

2.1.1 per i piani rilevanti I'informazione é di maggiodettaglio

- le ragioni e i criteri in base ai quali 'Emittée ha deciso di stabilire un dato rapporto tra
compensi incentivanti basati su strumenti finanziar altri componenti della retribuzione
complessiva,

- finalita dei sistemi incentivanti a lungo termjne

- i criteri di definizione dell’orizzonte temporaddia base dei sistemi incentivanti

Alla luce anche di quanto detto in precedenzadmeralle motivazioni e pertanto, al fine di evétar
che il Piano possa - con riferimento ai Consigldegila Emittente e ai dirigenti che possano essere
identificati come strategici - indurre i destinatarcomportamenti che privilegino lI'incremento, a
breve termine, del valore di mercato delle azianidiscapito della creazione di valore in un
orizzonte di medio-lungo periodo, nella definiziam@ncreta del Piano il Consiglio nell’esercitare la
Delega adottera adeguati ed idonei accorgimentpalicolare assicurera che almeno le Opzioni
assegnate ad amministratori della Emittente o igetiti identificati come strategici rispondano
guanto alla esercitabilita ai seguenti criteri:

a) abbiano un periodo mediodstingpari ad almeno tre anni

b) il vestingsia soggetto a obiettivi gherformancepredeterminati e misurabili;

¢) gli amministratori mantengano sino al terminérdandato una quota delle Opzioni assegnate o
delle Azioni acquistate attraverso I'esercizio e&lpzioni.

2.2. variabili chiave, anche nella forma di indioat di performance considerati ai fini
dell'attribuzione di piani basati su strumenti fimaari

La identificazione all'interno delle singole cateigodi collaboratori e dipendenti di ciascun
Beneficiario e la concreta determinazione del gtetito delle Opzioni da assegnare avviene ad
opera del Consiglio di Amministrazione mediante uahlutazione della posizione e della valenza
strategica all'interno della Emittente e/o del Grop La individuazione ed assegnazione sono
oggetto di delibera assunta su proposta del Compiat la Remunerazione della Emittente.

Con riferimento ai Beneficiari che siano amminigira della Emittente, la esercitabilita delle
Opzioni del Piano potra essere condizionata daki@ba che attuera la Delega, dal fatto che essi
siano destinatari, per I'anno solare nel corsoqielle sia consentito I'Esercizio delle Opzione, di
piani di remunerazione incentivante approvati atmeate dalla Emittente su proposta del
Comitato per la Remunerazione e che, con riferimatitesercizio precedente abbiano raggiunto
obiettivi correlati alla parte variabile della loretribuzione assegnati dal Consiglio stesso.

In particolare, tenuto conto che la attuale pditdi remunerazione della Societa — cosi come
descritta nella Relazione sulla remunerazione tadatnualmentex art. 123ter TUF e 84gquater
Regolamento Emittenti alla quale si rimanda petotguanto qui non descritto — prevede che le
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componenti variabili maturino al raggiungimentocaedo piu livelli di realizzazione, di piu
obiettivi annuali o pluriennali di natura finanZerpotra essere previsto che il destinatario possa
esercitare le Opzioni assegnategli allorché egdiabaggiunto, per I'esercizio precedente, alméno i
valore cancello di uno degli obiettivi assegnatigli

2.3. elementi alla base della determinazione defita del compenso basato su strumenti
finanziari, ovvero i criteri per la sua determinane.

La identificazione di ciascun Beneficiario e la cmta determinazione del quantitativo delle
Opzioni da assegnare avviene ad opera del Conglgl&mministrazione, all'atto dell’esercizio
della Delega, mediante una valutazione della pms&ie della valenza strategica all'interno della
Emittente e/o del gruppo industriale. Con riferiteealla categoria dei dirigenti, la individuazione
ed assegnazione sono oggetto di delibera che \d@esenta sulla base di quanto proposto dal
Comitato per la Remunerazione della Emittente.

Per i piani rilevanti come definiti nell'art. 84-bj comma 2, del Regolamento emittenti

2.3.1. L'informazione & di maggiore dettaglio elute ad esempio:

« | fattori considerati per decidere I'entita dei cpemsi;

Stante la prevista struttura del Piano tali fattwosn sono al momento attuale predeterminabili se
non in linea di criteri di massima. Al momento tdercizio della Delega il Comitato per la
Remunerazione, nella elaborazione delle indicazienil Consiglio di Amministrazione dovra
considerare, quanto al peso della retribuzionenrerdge dall’esercizio delle Opzioni a componenti
degli organi di amministrazione e Dirigenti, siaridamento della Emittente sia la remunerazione —
complessiva, fissa e variabile - media di mercatindarichi analoghi in societa di dimensioni
analoghe alla Emittente ed operanti in settoriaémgicamente affini.

» gli elementi presi in considerazione per la miodifrispetto ad analoghi precedenti piani;
NESSUNO

* il modo in cui hanno influito su tale determinazoeventuali compensi realizzabili sulla base di
tali precedenti pianiNESSUNO

* le indicazioni sulla coerenza tra gli elementi abase della determinazione del compenso e gli
obiettivi stabiliti.

Si rinvia a quanto detto sopra non essendo dispouliteriori e diverse informazioni al momento
di redazione del presente documento.

2.4Le ragioni alla base dell’eventuale decisione dribuire piani di compenso basati su strumenti
finanziari non emessi dall'emittente strumenti fimeri, quali strumenti finanziari emessi da
controllate o, controllanti o societa terze risgetl gruppo di appartenenza; nel caso in cui i
predetti strumenti non sono negoziati nei mercagalamentati informazioni sui criteri utilizzati
per la determinazione del valore a loro attribugil

NON APPLICABILE

2.5valutazioni in merito a significative implicaziodi ordine fiscale e contabile cha hanno inciso
sulla definizione dei piani

Ad oggi non vi sono alla base della decisione dpprre alla approvazione degli azionisti il Piano
de quoe sulla definizione di esso particolari e deteamin valutazioni in merito a significative
implicazioni di ordine fiscale e contabile.

Il Consiglio chiede comunque che la assembleardime al relativo argomento in trattazione nella
parte straordinaria, attribuisca al Consiglio lzolta di modificare ed integrare il Piano e il
Regolamento cosi da adeguarlo, eventualmente, aweheve norme di natura fiscale.

2.6 Il Piano non riceve sostegno da parte del Fosgeciale per lincentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese dialliarticolo 4, comma 112, della legge 24 dicembre
2003, n. 350.

3. Iter di approvazione e tempistica di assegnazierdegli strumenti

3.1 ambito dei poteri e funzioni delegati dall'asg#ea al Consiglio di Amministrazione al fine
dell'attuazione del Piano;

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato ditegorre alla assemblea degli azionisti convocata
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per la approvazione del bilancio di esercizio aldddembre 2015, un Piano diock optionda
attuarsi mediante conferimento allorgano ammiaisio stesso della delega ad aumentare |l
capitale sociale ai sensi dell’art. 2443, 1l ca. c.

Detta delega dovrebbe consistere nella attribuzabi@onsiglio della facolta di aumentare, in una o
piu volte, anche in forma scindibile, entro cincareni dalla data di deliberazione, a pagamento e
sovrapprezzo, il capitale sociale, fino a un masesiinnominali euro 104.000,00 (centoquattromila
virgola zero zero) mediante emissione di massin&DA.000 (duecentomila) nuove azioni ordinarie
da nominali euro 0,52 (zero virgola cinquantaduajlatina da riservare integralmente, previa
assegnazione delle relative Opzioni, alla sottasmme di determinati componenti del consiglio di
amministrazione, dipendenti e collaboratori di BlLE.p.a. e controllate e cido con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, V comma. secondo periodo comma c.c..

La Delega potra essere esercitata dal Consiglidnaininistrazione, anche in piu volte, entro il
limite temporale di cinque anni dalla data dellatiea delibera assembleare.

Inoltre, la assemblea degli azionisti chiamata jar@vare il Piano sulla base di quanto illustrato
nel presente documento dovrebbe attribuire al @basdi Amministrazione ogni potere occorrente
alla attuazione del Piano stesso in coerenza eoauiih della delega conferita e delle linee guida
approvate dagli azionisti stessi.

Il Consiglio di Amministrazione, pertanto, potraopedere, esemplificativamente a individuare i
Beneficiari, assegnare le Opzioni, approvare eépabrrenza, modificare il Regolamento di
attuazione del Piano, a determinare in concreiceitzo di sottoscrizioni delle azioni da emettalsi
servizio delle Opzioni, avendo piena facolta diedetinare i termini e le condizioni di
assegnazione, maturazione ed esercizio delle Opziare dei diritti non esercitabili all’atto dall
cessazione del mandato o del rapporto di collabmmazo lavoro, rideterminazione del Prezzo di
esercizio e cosi via.

3.2 indicazione dei soggetti incaricati per I'ammsinazione del Piano e loro funzione e
competenza;

Il Piano verra attuato, gestito e amministrato@ahsiglio di Amministrazione, il quale procedera,
anche in piu cicli di approvazione - tenendo insidarazione le proposte ed indicazioni fornite di
volta in volta del Comitato per la Remuneraziorsemtito, quando necessario e opportuno, il parere
del Collegio Sindacale - alla individuazione denBgciari, alla assegnazione delle Opzioni e alla
determinazione del Prezzo di Esercizio in confoimitel rispetto di quanto previsto dalla
normativa.

3.3 eventuali procedure esistenti per la revisideepiani anche in relazione a eventuali variazioni
degli obiettivi di base;

Il Consiglio di Amministrazione potra rettificaré Riano in occasione di operazioni straordinarie
sul capitale della Emittente fra le quali, a titekemplificativo e non esaustivo, aumenti di cégjta
gratuiti 0 a pagamento, raggruppamento o frazioméonei azioni, fusioni, scissioni, distribuzioni
straordinarie di dividendi. A tal fine, il Consiglidi Amministrazione dovra apportare al
Regolamento le modificazioni ed integrazioni neagssod opportune per mantenere quanto piu
possibile, e comunque nei limiti consentiti dal@mativa di tempo in tempo vigente, invariati i
contenuti essenziali del Piano.

3.4 descrizione delle modalita attraverso le qudditerminare la disponibilita e I'assegnazione
degli strumenti finanziari sui quali sono basagiani (ad esempio: assegnazione gratuita di azioni,
aumenti di capitale con esclusione del diritto gdzmne, acquisto e vendita di azioni proprie).

La provvista degli strumenti finanziari avverra nagde la assegnazione a titolo gratuito di Opzioni
alla sottoscrizione di Azioni di nuova emissioneeriienti da aumento di capitale, scindibile, a
pagamento con esclusione del diritto di opziorseasi dell’art. 2441, V co. c.c..

Tale aumento si € detto verra eseguito dal Cowsidli Amministrazioni in virtu di delega
conferitagli dalla assemblea dei soci ai sensiatell2443, Il co. c.c.. Il conferimento di talelelga

e oggetto del primo argomento all’ordine del giordella parte straordinaria della adunanza
assembleare.
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Per i piani rilevanti come definiti nell'art. 84-bj comma 2, del Regolamento emittenti

3.5 il ruolo svolto da ciascun amministratore netlaterminazione delle caratteristiche dei citati
piani; eventuale ricorrenza di situazioni di cottflidi interesse in capo agli amministratori
interessati;

Il Presidente del Consiglio di amministrazione, goposta del Comitato per la Remunerazione
incaricato dal Consiglio stesso nel novembre 2015eshminare tale opportunita a fini di
fidelizzazione e ritenzione di figure chiave, hattgoosto allesame del Consiglio di
Amministrazione la definizione del Piano destin@ocomponenti esecutivi del Consiglio di
Amministrazione della Emittente e agli organi amistirativi delle controllate, nonché a dipendenti
e collaboratori della Emittente e del Gruppo EI.En.

Il Comitato per la Remunerazione ha elaborato mieir e le condizioni del Piano, regolamento
incluso, che sono stati fatti propri dal ConsiglicAmministrazione e che vengono sottoposti con il
presente documento alla assemblea degli azionisti.

Sara compito del Comitato per la Remuneraziongudle, in conformita di quanto previsto dalla
best practicee dal Codice di Autodisciplina risulta compostoataministratori non esecutivi e in
maggioranza indipendenti, definire i Beneficiaril dano e allorché vi figurassero, in sede di
attuazione, gli attuali consiglieri esecutivi, tatkentificazione avverrebbe comunque sulla base
delle indicazioni fornite da un organo nel quale s@de alcuno dei possibili Beneficiari.

La proposta del Comitato per la Remunerazione aggatto, poi, in sede di attuazione, di esame e
approvazione da parte del Consiglio di Amminisiwazi nel suo complesso, nel quale € possibile
che siedano consiglieri indicati fra i BeneficiéBi.procedera in tale sede alla adozione di opportu
accorgimenti e procedure in materia di conflittonteressi e parti correlate.

3.6 ai fini di quanto richiesto dall’art. 84-bispmma 1, la data della decisione assunta da parte
dellorgano competente a proporre l'approvazionei geani allassemblea e dell'eventuale
proposta dell’eventuale comitato per la remuneraeio

II Consiglio di Amministrazione ha deliberato nedaduta del 15 marzo u.s. di proporre alla
assemblea degli azionisti la approvazione ai sdabiart. 114bis TUF il Piano, approvando i
criteri di massima per la determinazione del Predhizigsercizio, di definizione il Piano e la bozza
del relativo Regolamento.

Il Piano e i suoi elementi sono stati approvati @ahsiglio di Amministrazione in data 15 marzo
2016 sulla base e tenendo in considerazione laoptapformulata dal Comitato per la
Remunerazione riunitosi in data 16 febbraio 2016.

Il metodo per la determinazione del Prezzo di &ser &€ oggetto di parere favorevole della societa
di revisione DELOITTE &TOUCHE che verra messo gdsizione degli azionisti, unitamente alla
relazione illustrativa della Delega, primo argoneeati’ordine del giorno della parte straordinaria
della assemblea chiamata ad approvare il Piandemaini previsti dalla legge e dalla normativa e
segnatamente dall’art. 158, Il comma, TUF.

3.7 ai fini di quanto richiesto dall’art. 84-bispmma 5, lett. a), la data della decisione assurda d
parte dellorgano competente in merito all'assegonae degli strumenti e dell’eventuale proposta
al predetto organo formulata dall’eventuale comitgier la remunerazione;

Al momento la informazione non é disponibile. APEABILE IN SEDE DI ATTUAZIONE DEL
PIANO IN OCCASIONE DELL’ESERCIZIO DELLA DELEGA DA RRTE DEL CONSIGLIO

DI AMMINISTRAZIONE

3.8 il prezzo di mercato, registrato nelle predetege, per gli strumenti finanziari su cui sono
basati i piani, se negoziati nei mercati regolanagnt

Il dato non e disponibile riferendosi a date futigtentificabili in sede di attuazione del Pianor Pe
guanto occorrer possa si da atto che in occasielte @klibere di cui al precedente paragrafo 3.6. i
prezzo ufficiale del titolo EI.En. e stato pargpettivamente a:

- Euro 38,10 il 15 febbraio 2016

- Euro 39,40 il 16 febbraio 2016 (data della adwaashel Comitato per la Remunerazione)

- Euro 41,10 il 14 marzo 2016
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- Euro 41,85 il 15 marzo 2016 (data della adunaeta&onsiglio di Amministrazione).

3.9 nel caso di piani basati su strumenti finanziaegoziati nei mercati regolamentati, in quali
termini e secondo quali modalita I'emittente tiecento, nellambito dell'individuazione della
tempistica di assegnazione degli strumenti in ait@e dei piani, della possibile coincidenza
temporale tra:

i) detta assegnazione o le eventuali decisioni m@tgsual riguardo dal comitato per la
remunerazione, e ii) la diffusione di eventualommazioni rilevanti ai sensi dell’art. 114, comma
1; ad esempio, nel caso in cui tali informaziomirs:

a. non gia pubbliche ed idonee ad influenzare p@sitente le quotazioni di mercato, ovvero b. gia
pubblicate ed idonee ad influenzare negativamentpibtazioni di mercato.

La Emittente non ha stabilito particolare dispamiziin relazione alla possibile coincidenza
temporale fra esercizio delle Opzioni e diffusiotie eventuali informazioni rilevanti ai sensi
dell'art. 114, comma 1 TUF.

Il codice di comportamento per operazioni compisite strumenti finanziari di ELLEn. s.p.a. da
persone rilevanti, codice interno alla Emittentee afisciplina linternal dealing prevede la
esclusione dellstock optiordaiblack out periodsvi previsti allorché I'esercizio delle Opzionie
conseguenti operazioni di cessione a terzi del@nasottostanti avvengano contestualmente.

E’' possibile, pero, che in occasione dell’'esercidiella Delega da parte del Consiglio di
Amministrazione possa essere imposta ai sensiathtquprevisto nel citato codice interno qualche
limitazione o divieto tenuto conto della appartereedi alcuni Beneficiari a unita della Emittente
che possano, per ruolo o funzione, avere accesgorenazioni riservate anche privilegiate.

In linea di massima si ritiene che il lasso di tenppeso in considerazione per la determinazione del
Prezzo di Esercizio, definito tenendo conto ancbiéadnedia dei prezzi di mercato nel semestre
antecedente la data di esercizio della Opzionesgoosntribuire ad evitare che esso sia influenzato
in maniera significativa dalla eventuale diffusiogieinformazioni rilevanti ai sensi dell’art. 114,
comma 1, TUF.

4. Le caratteristiche degli strumenti attribuiti

Per tutti i piani

4.1 la descrizione delle forme in cui sono strwdtur piani di compensi basati su strumenti
finanziari.

Il Piano risulta fondato, come gia accennato, satabuzione ai Beneficiari che viene sottoposto
alla assemblea e basato sulla attribuzione ditidditopzione a titolo gratuito che consentono il
successivo acquisto ed effettiva attribuzione (&rdgolamento per consegna fisica”) di azioni
ordinarie della Emittente di nuova emissione atiatel pagamento del prezzo relativo (stbck
option).

4.2 l'indicazione del periodo di effettiva attuaz@del piano con riferimento anche ad eventuali
diversi cicli previsti;

Le Opzioni saranno esercitabili in una o panchesecondo quanto sara deliberato di volta in volta
dal Consiglio di Amministrazione - su proposta G@elmitato per la Remunerazione - il quale in
ciascun atto di assegnazione determinera il termiz&le (c.d.vesting, non inferiore comunque a
tre anni dalla data di assegnazione, e quello dindr esercitare le Opzioni di volta in volta
assegnate.

In linea di massima il Consiglio procedera per aigis Beneficiario a suddividere in piu parti le
Opzioni assegnate e a prevedere, innanzituttoyestingdi tre anni con riferimento alla prima
tranche e, successivamente, uno slittamento diredma anno fra i diversi periodi di esercitabilita
delle Opzioni assegnate. Stante la componente deliizzazione fra quelle determinanti
'adozione del Piano, il termine finale coincide@n il 31 dicembre 2025.

4.3 il termine del piano

Il termine del Piano & previsto per il 2025. Deootsle termine le Opzioni non esercitate
decadranno e il capitale della Emittente si inteadmimentato, in conformita di quanto previsto
dall'art. 2439, 1l co., c.c., di un importo parlebkottoscrizioni raccolte fino alla data di termitel
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Piano.

4.4 il massimo numero di strumenti finanziari, amciella forma di Opzioni, assegnati in ogni anno
fiscale in relazione ai soggetti nominativamenwividuati o alle indicate categorie;

Si tratta di informazioni ancora non disponibili.

4.5 le modalita e le clausole di attuazione delnpiaspecificando se la effettiva attribuzione degli
strumenti e subordinata al verificarsi di condiziamvvero al conseguimento di determinati risultati
anche di performance;

descrizione di tali condizioni e risultati;

Con riferimento a Beneficiari che siano amminisiratdella Emittente, la esercitabilita delle
Opzioni potra essere subordinata alla circostaheacon riferimento all’esercizio precedente quello
della esercitabilita delle Opzioni, i destinatdsbano raggiunto, nella misura e con le modali& ch
il Consiglio abbia stabilito all'atto della attribione delle Opzioni, gli obiettivi loro assegnati i
relazione agli annuali piani di remunerazione itisgmte approvati ogni anno dal Consiglio stesso
su proposta del Comitato per la Remunerazione.

Inoltre il Consiglio in sede di Delega potra stabilche, gli stessi, si debbano obbligare a non
esercitare una quota delle Opzioni assegnate ateertere fino alla scadenza del mandato un
determinato quantitativo di Azioni rivenienti datideesercizio.

4.6 I'indicazione di eventuali vincoli di disponlith gravanti sugli strumenti attribuiti ovvero slig
strumenti rivenienti dall’esercizio delle Opziongn particolare riferimento ai termini entro i qual
sia consentito o vietato il successivo trasferimaila stessa societa o a terzi;

Con riferimento a Beneficiari che siano amminisiratiella Emittente, si veda quanto detto al
punto precedente anche con riferimento all’eveetwddbligo di trattenere fino alla scadenza del
mandato una parte di Opzioni assegnate, o di Aziowgnienti dall’'esercizio delle Opzioni
assegnate.

In generale per le ulteriori modalita e clausoleatiuazione del Piano, gli eventuali vincoli di
disponibilita sulle Opzioni e/o Azioni e quant’arsi rinvia alla bozza di regolamento, allegata al
presente relazione e a quanto decidera il Consigkede di Delega sulla base delle indicazioni del
Comitato per la Remunerazione.

Resta inteso che il Regolamento potra comunqueeessedificato o integrato dal Consiglio di
Amministrazione in sede di attuazione del Piano.

4.7 la descrizione di eventuali condizioni risolgtiin relazione all’attribuzione dei piani nel caso
in cui i destinatari effettuano operazioni Hedgingche consentono di neutralizzare eventuali
divieti di vendita degli strumenti finanziari assedj, anche nella forma di Opzioni, ovvero degli
strumenti finanziari rivenienti dall’esercizio dalt Opzioni;

Attualmente non sono previste condizioni risolutiveelazione all’attribuzione del Piani nel caso
in cui i destinatari effettuano operazionindidgingche consentono di neutralizzare eventuali divieti
di vendita delle Opzioni o delle Azioni riveniedll'esercizio delle Opzioni.

4.8 la descrizione degli effetti determinati datlessazione del rapporto di lavoro;

La perdita delle vesti di amministratore, collaltora o dipendente per fatto imputabile al
Beneficiario comportano la decadenza del dirittes#rcizio delle Opzioni.

4.9 l'indicazione di altre eventuali cause di anlantento dei piani;

Attualmente non sono previste altre eventuali calis@nullamento dei piani.

4.10 le motivazioni relative all’eventuale previsgodi un “riscatto”, da parte della societa, degli
strumenti finanziari oggetto dei piani, dispostosansi degli articolo 2357 e ss. del codice civile;
beneficiari del riscatto indicando se lo stesso @stihato soltanto a particolari categorie di
dipendenti; gli effetti della cessazione del ragpati lavoro su detto riscatto;

Non é previsto un “riscatto”, da parte della stiGieegli strumenti finanziari oggetto del Piano.
4.11 gli eventuali prestiti o altre agevolazionieclsi intendono concedere per l'acquisto delle
azioni ai sensi dell'art. 2358, comma 3 del coditale;

Non sono previsti.

4.12 I'indicazione di valutazioni sull’onere atteper la societa alla data di relativa assegnazione,
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come determinabile sulla base di termini e condizga definiti, per ammontare complessivo e in
relazione a ciascuno strumento del piano;

Allo stato non determinabile se non per quantcodatpunto seguente.

In particolare oltre alle spese amministrative ggestione del Piano non ancora quantificabili e
comunque da ritenersi non significative, verranostenute anche, sia pure in misura limitata ai
sensi della normativa fiscale applicabile allos@itredazione del presente documento, e comunque
non quantificabile allo stato attuale, gli onerntributivi e previdenziali sul reddito derivante ai
propri dipendenti dall’esercizio delle Opzioni.

4.13 I'indicazione degli eventuali effetti diluitisul capitale determinati dai piani di compenso.

Ove venissero esercitate tutte le Opzioni oggedb Rlano le azioni ordinarie della Emittente
aumenterebbero dalle attuali n. 4.824.368 a n.453®3, I'effetto diluitivo del capitale sociale, in
assenza di ulteriori diverse operazioni straordensarebbe pari a circa 4,15% .

Con patrticolare riferimento all’attribuzione di ami

4.14 gli eventuali limiti previsti per I'esercizidel diritto di voto e per l'attribuzione dei diritt
patrimoniali;

Non sono previsti limiti di esercizio dei dirittd doto né in relazione alla attribuzione di diritti
patrimoniali inerenti le Azioni rivenienti dall’esgzio delle Opzioni.

4.15 nel caso in cui le azioni non sono negoziaienmercati regolamentati, ogni informazione utile
ad una compiuta valutazione del valore a loro atiibile;

Non applicabili in quanto il Piano ha ad oggetta©pi.

Con patrticolare riferimento alle stock option

4.16 numero di strumenti finanziari sottostantistana opzione;

Quanto al numero di strumenti finanziari sottostargscuna opzione, e previsto che possa essere
sottoscritta una Azione per ogni Opzione asseghisercitata.

4.17 scadenza delle Opzioni;

Le Opzioni scadranno Le Opzioni scadranno in coniidgr a quanto previsto dal Consiglio di
Amministrazione nella delibera di attuazione delriei

4.18 modalita (americano/europeo), tempistica (adperiodi validi per I'esercizio) e clausole di
esercizio (ad esempio clausole di knock-in e krondk-

Le Opzioni saranno esercitabili in conformita amfossara previsto nel Regolamento dal Consiglio
in sede di attuazione e per la prinmanche dal terzo anno successivo alla assegnazione; dalla
secondatranche in poi da almeno un anno dallinizio del periodo ebercizio dellatranche
precedente.

4.19 il prezzo di esercizio dell'opzione ovvererledalita e i criteri per la sua determinazione, con
particolare riguardo:

a) alla formula per il calcolo del prezzo di esaioi in relazione ad un determinato prezzo di
mercato (c.d. fair market value), e b) alle modalii determinazione del prezzo di mercato preso a
riferimento per la determinazione del prezzo drege;

Il prezzo che i Beneficiari dovranno versare neldsse della Societa per la sottoscrizione delle
Azioni verra determinato dal Consiglio di Ammingetione all’atto di assegnazione delle relative
Opzioni nel rispetto del dettato del 2441 c.c. vayo in base al valore del patrimonio netto, tenuto
conto anche dellandamento delle quotazioni defiera in borsa nell’ultimo semestre — e in un
valore unitario, variabile e comprensivo di un spprezzo che sia pari alla media aritmetica dei
prezzi ufficiali registrati dalle azioni ordinargella Societa sul Mercato organizzato e gestito da
Borsa Italiana s.p.a. nei 6 (sei) mesi antecedardssegnazione delle Opzioni purché tale valore
non risulti inferiore a quello determinato sullasbadel patrimonio netto consolidato del Gruppo
El.LEn. al 31 dicembre dell’'ultimo bilancio pubblioaalla data di assegnazione delle Opzioni.

Il Consiglio di Amministrazione ritiene che l'oriamte temporale considerato ai fini della
determinazione del prezzo di emissione delle steldetioni ordinarie sia adeguato, in quanto il
medesimo consente di prendere a riferimento urogerdi tempo sufficientemente lungo al fine di
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eliminare fenomeni di volatilita che possono ingsage i mercati finanziari, riflettendo cosi |l
valore che il mercato attribuisce al titolo dellacita.

Poiché le Opzioni, tenuto conto della eseguibiligda Delega anche in piu volte e della struttura
del Piano, potranno essere assegnate in diversiemgnil Prezzo di Esercizio in concreto verra
determinato, tenendo conto dell’esposto criteficgtto e alla data delle assegnazioni.

4.20 nel caso in cui il prezzo di esercizio nongeiale al prezzo di mercato determinato come
indicato al punto 4.19.b (fair market value), matiioni di tale differenza,;

NON APPLICABILE

4.21 criteri sulla base dei quali si prevedono eliénti prezzi di esercizio tra vari soggetti o \eari
categorie di soggetti destinatari;

Non sono previsti contemplati criteri sulla basedgleli si prevedono differenti prezzi di esercizio
tra vari soggetti o varie categorie di soggetttidesari.

4.22 nel caso in cui gli strumenti finanziari satt@nti le Opzioni non sono negoziati nei mercati
regolamentati, indicazione del valore attribuibilegli strumenti sottostanti o i criteri per
determinare tale valore;

NON APPLICABILE

4.23 criteri per gli aggiustamenti resi necessaseguito di operazioni straordinarie sul capitale e
di altre operazioni che comportano la variaziond demero di strumenti sottostanti (aumenti di
capitale, dividendi straordinari, raggruppamentdrazionamento delle azioni sottostanti, fusione e
scissione, operazioni di conversione in altre categydi azioni ecc.);

Sirinvia a quanto detto al punto 3.3. circa lavgiene di criteri per gli aggiustamenti resi nesaes

a sequito di operazioni straordinarie sul capieabh altre operazioni che comportano la variazione
del numero di strumenti sottostanti (aumenti diitedg, dividendi straordinari, raggruppamento e
frazionamento delle azioni sottostanti, fusione cesssone, operazioni di conversione in altre
categorie di azioni ecc.)

Per tutti i piani:

4.24 Gli emittenti azioni uniscono al documentminfativo I'allegata tabella n. 1 compilando:

a) in ogni caso la sezione 1 dei quadri 1 e 2 a@npi di specifico interesse;

b) la sezione 2 dei quadri 1 e 2, compilando i cadlipspecifico interesse, sulla base delle
caratteristiche gia definite dal consiglio di amnsimazione.
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PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI
Tabella n. 1 dello schema 7 @l’Allegato 3A del Regolamento n. 11971/1999

Data: 25 MARZO 2016

QUADRO 2

Stock Option

Opzioni relative a piani, in corso di validita, appati sulla base di precedenti delibere assemblear

Sezione 1

Nome e Carica Data della | Descrizione Opzioni Opzioni Data di Prezzo di Prezzo di Periodo del
cognome o I delibera strumento | detenute alla . assegnazione esercizio | mercato delle] possibile
: (da indicare solo ! Esercitate . .
categoria er i soagetii assembleare fine azioni esercizio
) P i ortg?i dell'esercizio sottostanti allz (dal-al)
nominFa)ltivamente precedente data di
assegnazione
NESSUNO NESSUNO NESSUNA  NESSUNO 0 0 NESSUNA NESSUN®ESSUNO | NESSUNO
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QUADRO 2
Stock Option
Nome e cognome Carica Sezione 2
© categoria (da indicars Sezione 2
(2) solo per i Lo . . -
soggett Opzioni di nuova assegnazione in base alla de@sion
riportati del c.d.a. di proposta per I'assemblea
Peo)mlnatwamer [ dellorgano competente per I'attuazione dellaloia dell'assemblea
9)
Data delibera Descrizione | Num Data di Prezzo Prezzo di Periodo del possibile esercizio
assembleare strumento ero | assegnazione di mercato delle
Onzi s ioni_sottostanti (dal-al)
(12) pzi (10) esercizig azioni sottostanti
oni alla data di
assegnazione
Amministratori ND 26 aprile/12 magg|o Opzioni sulle | ND ND ND ND Almeno tre anni dopo la assegnazionelapgrima
2016 azioni ELEn. tranche e, per le tranche successive a partire da
s.p.a. con almeno un anno dopo la esercitabilita della tranche
regolamento precedente
fisico
Dirigenti ND 26 aprile/12 maggip Opzioni sulle | ND ND ND ND Almeno tre anni dopo la assegnazionelagrima
2016 azioni ELEn. tranche e, per le tranche successive a partife da
s.p.a. con almeno un anno dopo la esercitabilita della tranche
regolamento precedente
fisico
Impiegati e quadr ND 26 aprile/12 maggip Opzioni sulle | ND ND ND ND Almeno tre anni dopo la assegnazionelagrima
2016 azioni ELEn. tranche e, per le tranche successive a partire da
s.p.a. con almeno un anno dopo la esercitabilita della tranche
regolamento precedente
fisico
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Allegato A
REGOLAMENTO DEL "PIANO DI STOCK OPTION 2016 - 2025’AVENTE AD OGGETTO

AZIONI ORDINARIE EMESSA DA EL.EN. s.p.a.

Presupposto e fine del presente regolamento ("Ragehto”) e del Piano di Stock Option in esso
disciplinato e quello di coinvolgere alcuni dei stglieri di amministrazione (“Amministratori”),
collaboratori (“Collaboratori”) e dipendenti (“Dipendenti”) della EI.En. s.p.a. (“Societa” o
“ElLLEn. s.p.a.”) e delle societa da essa controdigil “Gruppo”) nel futuro sviluppo economico e
strategico del Gruppo, consentendo agli stessiimistri (“Beneficiari”) di partecipare ai frutti
anche economici.

In particolar modo il presente Piano di Stock Optié volto in primo luogo ad incentivare i
Beneficiari e, in secondo luogo, a mantenere ilateg degli stessi con il Gruppo, al fine di
consolidare le capacita tecniche e tecnologichéuppiate e fornendo quindi alla SOCIETA quella
stabilita interna necessaria a potenziare la contptiaa della Societa e del Gruppo sul mercato, a
superare con successo le difficolta di un mercat@ontinua crescita ed evoluzione ed, inoltre,
guanto ai consiglieri di amministrazione a rafforeal peso e la natura degli obiettivi di medio-
lungo termine della parte variabile della remunaoae loro destinata nell'ottica di allineare
l'interesse con la creazione di valore per gli angii.

Articolo 1 - Oggetto del Piano di Stock Option

1.1. | diritti di opzione qui disciplinati (in prasguo le “Opzioni”) sono assegnati in forza di
guanto disposto: (i) dalla delibera dell'assembksaordinaria (“Assemblea Straordinaria”) in
data 26 (ventisei) aprile 2016 (duemilasedici)/1@odici) maggio 2016 (duemilasedici) (in
prosieguo “Delibera Approvativa”) della societa En. s.p.a. con la quale é stata conferita la
facolta al Consiglio di Amministrazione, ai sengll@rticolo 2443 c.c., di procedere ad un
aumento del capitale sociale fino ad un massimaasninali Euro 104.000,00 (centoquattromila
virgola zero zero) da porre a servizio di un piadioincentivazione a favore di Amministratori,
Collaboratori e Dipendenti della Societa e del Gpop (i) dalla delibera del Consiglio di
Amministrazione della Societa assunta in data Ehe)in esecuzione della Delibera Approvativa,
ha deliberato di aumentare il capitale sociale peassimi complessivi nominali Euro (yyy); e (iii)
dalle eventuali ulteriori delibere di aumento dehpitale che potranno essere adottate dal
Consiglio di Amministrazione in esecuzione delldiligea Approvativa. L'assegnazione delle
Opzioni e dei diritti ed obblighi relativi alle stsee € soggetta alle condizioni e ai termini indicat
nel presente Regolamento.

Articolo 2 Assegnazione delle Opzioni

2.1. Le Opzioni di cui al presente Regolamento isavaassegnate:

a) ad alcuni Amministratori della Societa e/o detu@po, su proposta del Comitato per la
Remunerazione di EI.En. s.p.a., che al momenta dsegnazione siano in corso di mandato;

b) ad alcuni Collaboratori e Dipendenti della Sdéee del Gruppo che al momento
dell'assegnazione delle Opzioni siano, rispettivateetitolari di un rapporto di prestazione
d’opera abituale o lavoro subordinato con la Sog&ietuna societa del Gruppo.

La identificazione all'interno delle singole catego di Collaboratori e Dipendenti di ciascun
Beneficiario e la concreta determinazione del quativo delle Opzioni da assegnare avviene a
discrezione del Consiglio di Amministrazione met#anna valutazione della posizione e della
valenza strategica all'interno della Emittente elel Gruppo.

2.2. 1l Consiglio di Amministrazione della El.Enps. ai sensi dei poteri conferiti dal’Assemblea
Straordinaria e nei limiti massimi stabiliti dallssemblea stessa, ha ed avra ampia facolta nel
determinare: (i) ad identificare i Beneficiari augli assegnare le Opzioni, (ii) il numero di Opazion
da assegnare a ciascun Beneficiario, (iii) i termenle condizioni per I'esercizio delle Opzioni, il
tutto in applicazione del presente Regolamento.

2.3. | Beneficiari titolari delle Opzioni avrannaritto di sottoscrivere per ciascuna Opzione ad
essi assegnata n. 1 (una) azione ordinaria dellaida (in prosieguo “Azione”) con godimento
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regolare versando il prezzo di sottoscrizione deieato dal Consiglio di Amministrazione all’atto
della assegnazione (in prosieguo “Prezzo Di Sotiagme”). La parte del Prezzo Di
Sottoscrizione eccedente il valore nominale defli®ri sara considerato quale sovrapprezzo.

2.4. Le Opzioni sono concesse gratuitamente ai fikxsue.

2.5. Le Opzioni e tutti i diritti incorporati in tadiritti di opzione, sono strettamente personali,
nominativi, intrasferibili e non negoziabili (fattsalva la trasmissibilita mortis causa, seppur nei
limiti di cui al presente Regolamento) e quindi ignrabili e non utilizzabili a fronte di debiti o
contratti assunti da ciascuno dei Beneficiari meinfronti della Societa, del Gruppo ovvero di
soggetti terzi.

Artlicolo 3 — Termini e modalita di esercizio del@zioni

3.1. | Beneficiari titolari delle Opzioni avrannoirito di esercitare le Opzioni stesse e di
sottoscrivere le relative azioni con le modalit@&rmini e condizioni previste dal presente
Regolamento e in particolare dal presente artic8lointegrate come del caso dalle ulteriori
condizioni che il Consiglio di Amministrazione potritenere opportuno deliberare di volta in
volta.

3.2 Qualora il Beneficiario intenda esercitare Igfoni, lo stesso dovra comunicare per iscritto
alla Societa, utilizzando il modulo di comunicasoaccluso al presente Regolamento come
Allegato “1”, I'esercizio delle Opzioni stesse epgtoprio impegno a sottoscrivere il numero di
azioni corrispondenti alle Opzioni e a versare iePzo Di Sottoscrizione (tale comunicazione e di
seguito definita come la "Comunicazione Di EsecCizi

3.3. Le Opzioni saranno esercitabili, in una o pianchesecondo quanto sara deliberato di volta
in volta dal Consiglio di Amministrazione, che imscun atto di assegnazione delle Opzioni
determinera anche il termine iniziale e quello faaper far pervenire alla Societa la
Comunicazione Di Esercizio relativa alle Opzionwvdita in volta assegnate.

In particolare il Consiglio di Amministrazione nellstabilire i termini di esercizio terra in
considerazione che le Opzioni assegnate ad Ammatost della Societa o a dirigenti identificati
come strategici rispondano, quanto alla esercitiédilai seguenti criteri:

a) abbiano un periodo medio d@estingpari ad almeno tre anni;

b) I'esercizio sia soggetto a obiettivi di perfornta predeterminati e misurabili;

c) gli Amministratori mantengano sino al termind a&ndato una quota delle Opzioni assegnate o
delle Azioni acquistate attraverso I'esercizio deDpzioni.

3.4. Al momento dell’esercizio delle Opzioni, i Bigeiari saranno tenuti a versare nelle casse
della Societa il Prezzo Di Sottoscrizione per ciasr delle Azioni sottoscritte. Il Prezzo Di
Sottoscrizione € determinato dal Consiglio di Amstiazione nel pieno rispetto di quanto stabilito
dall’Assemblea Straordinaria della Societa nellalibera Approvativa.

3.5. L'esercizio delle Opzioni (di seguito I"Esé&xm Delle Opzioni”) si intendera validamente
effettuato alla data di ricevimento da parte delBocieta della Comunicazione Di Esercizio
unitamente al Prezzo Di Sottoscrizione. La dataadtoscrizione delle azioni (di seguito la “Data
Di Esercizio”), sara quella che verra stabilita d@lonsiglio di Amministrazione.

3.6. La sottoscrizione delle azioni dovra avvercontestualmente al versamento a favore della
Societa del Prezzo Di Sottoscrizione complessiiae (moltiplicato per il numero delle Azioni).
Detto versamento dovra avvenire senza aggraviamdingissioni e di spese a carico della Societa.
A tal fine il Beneficiario dovra depositare presko Societa tali somme secondo le modalita
amministrative e contabili che saranno indicatelad&@ocieta stessa.

3.7. La Societa mettera a disposizione del Beregiitutte le azioni sottoscritte dallo stesso
appena possibile.

3.8. Le azioni della Societa sottoscritte dai Barefi (a seguito dell’esercizio delle Opzioni)
avranno godimento pari a quello delle azioni ordieadella Societa alla data della sottoscrizione
e saranno pertanto munite delle cedole in corsettaddata.

3.9. Qualora la Comunicazione Di Esercizio non givenuta alla Societa entro i termini stabiliti
dal Consiglio di Amministrazione per I'eserciziolldeOpzioni assegnate ovvero non sia stato
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versato alla Societa il Prezzo Di Sottoscrizionenptessivo dovuto dal Beneficiario entro i termini
previsti all'Articolo 3.6 che precede, il Benefis@decadra definitivamente dal diritto di esercita

le Opzioni assegnategli e i diritti di opzione dii @lle Opzioni si intenderanno definitivamente
estinti con effetto di liberazione dagli impegnisasti da parte della Societa e dal singolo
Beneficiario.

Articolo 4 - Disciplina delle Opzioni in caso dissazione del rapporto fra Beneficiario e Societa o
Gruppo

4.1. 1l diritto di esercitare le Opzioni & condinato a che il Beneficiario alla data di ricevimento
da parte della Societa della Comunicazione di Egeycrispettivamente:

a) se Amministratore, sia in corso di mandato oetasercizio avvenga, limitatamente al
guantitativo delle Opzioni assegnate determinatb @ansiglio di Amministrazione all’atto della
assegnazione, alla cessazione del mandato per caarsenputabili al Beneficiario;

b) se Collaboratore, sia titolare di un rapporto dbituale prestazione d'opera a favore della
Societa o del Gruppo;

c) se Dipendente, sia ancora dipendente della Soielel Gruppo.

4.2. Resta pertanto inteso che qualora nel perimdercorrente tra (i) la data di assegnazione di
Opzioni e (ii) la data della ricezione della Comeamione Di Esercizio, nei termini previsti dal
presente Regolamento, ovvero la data del termimedeiper I'esercizio del diritto di opzione, cosi
come stabilita dal Consiglio di Amministrazione @bBguito “Termine Finale”), dovesse venir
meno:

a) il mandato dellAmministratore per dimissionil@ensigliere o revoca per giusta causa,

b) il rapporto di Collaborazione per scioglimenterpvolonta unilaterale del collaboratore o
risoluzione per inadempimento;

c) il rapporto lavorativo tra il Dipendente e la 8eta o il Gruppo per dimissioni del Dipendente
ovvero per licenziamento per giusta causa 0 comeng@ar inadempimento imputabile al
Dipendente;

il Beneficiario decadra definitivamente dal dirit@all'esercizio di tutte le Opzioni allo stesso
assegnate ai sensi del presente Regolamento eiglgnddra dal diritto di sottoscrivere le Azioni.
L’estinzione dei predetti diritti avverra automatimente, senza necessita di comunicazione o
formalita alcuna e a fare data dal momento stesstladcessazione del rapporto (mandato,
collaborazione, lavoro subordinato), rappresentgtar patto espresso dalla data in cui inizia
'eventuale periodo di preavviso.

4.3. Resta inteso che qualora nel periodo intereote (i) tra la data di assegnazione di Opzioni e
(i) il Termine Finale, dovesse venir meno il rapyotra il Beneficiario o il Gruppo, per fatti non
imputabili al Beneficiario quali: (a) causa di merto (b) invalidita tale da non consentire la
prosecuzione del rapporto lavorativo o (c) cessagiodel mandato dellAmministratore,
scioglimento del rapporto di collaborazione corCibllaboratore, o licenziamento del Dipendente,
per ragioni diverse da quelle indicato nell’artiao#t.2. che precede, il Beneficiario e/o i successor
0 aventi causa del Beneficiario stesso avrannatitdirdi esercitare tutte le Opzioni assegnate al
Beneficiario ai sensi del presente Regolamentosdr@zio delle Opzioni non potra essere
effettuato con modalita diverse da quanto previgbpresente Regolamento e da quanto previsto
di volta in volta dal Consiglio di Amministrazioimesede di assegnazione delle Opzioni.

Articolo 5 - Vincoli sulle Azioni

5.1. Il Consiglio di Amministrazione della Socidta ed avra facolta di stabilire con propria
delibera vincoli alla circolazione delle azioni $fanti in relazione alle Opzioni assegnate.

Articolo 6 - Operazioni straordinarie della Societa

6.1. Il Consiglio di Amministrazione, a suo insindhile giudizio, potra rettificare, nel pieno
rispetto della legge, le modalita e condizioni deecizio delle Opzioni in occasione di operazioni
straordinarie quali, a mero titolo esemplificativo:

() aumenti gratuiti del capitale;

(i) aumenti di capitale a pagamento con emissionepzione di nuove azioni, anche a servizio
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di obbligazioni convertibili o con warrant o akrvizio di warrant validi per la loro sottoscrizie e
comunque tutte le operazioni sul capitale e/o kiseche diano luogo allo stacco di un diritto
negoziabile;

(i) riduzioni per perdite;

(vi) operazioni di fusione e scissione della Saégiet

(v) distribuzione di dividendi straordinari delleiani;

(vi) operazioni di riduzione del capitale mediansnullamento di azioni, salvo quelle
eventualmente possedute dalla Societa;

(vii) eventuali offerte pubbliche di acquisto o st#0.

Articolo 7 - Comunicazioni

7.1. Tutte le comunicazioni tra la Societa e i Biemai con riferimento al presente Regolamento
dovranno essere effettuate per iscritto a mezzerkeraccomandata A.R. ovvero raccomandata a
mani con firma del destinatario per ricevimentasi éntenderanno validamente effettuate alla data
di ricevimento da parte del destinatario. Tali canuazioni dovranno essere inviate quanto alla
Societda all'indirizzo della sede legale alla atteme del presidente del Consiglio di
Amministrazione e quanto a ciascun Beneficiaridrallrizzo che risultera comunicato dallo stesso
Beneficiario ed in mancanza di comunicazione dliirzzo risultante alla Societa ai fini del
rapporto intercorrente.

Articolo 8 - Accettazione del presente Regolamento

8.1. La sottoscrizione del presente Regolamentopodm la piena accettazione di tutte le
disposizioni, condizioni e termini fissate e difiogte nel Regolamento stesso.

Articolo 9 - Mutamento della normativa prevideneial fiscale

9.1. Qualora, per modifiche intervenute nello stattwale della normativa previdenziale e fiscale e
di ogni altra normativa applicabile ovvero nella laéva interpretazione e applicazione,
I'attuazione del presente Regolamento dovesse adanpailteriori oneri previdenziali, tributari o

di altra natura per la Societa, il presente Regodanto potra essere modificato o annullato dalla
Societa per la parte che non abbia gia avuto esenez senza che i destinatari possano avere
alcun diritto all'indennizzo o al risarcimento p& Opzioni non ancora attribuite ovvero attribuite
€ non ancora esercitate.

Articolo 10 - Miscellanea

10.1. E' espressamente pattuito che la partecipezael Beneficiario Dipendente al programma di
assegnazione delle Opzioni oggetto del presentel®Regnto non costituisce né fa sorgere alcun
diritto o aspettativa o pretesa di qualsivoglia met, anche futura, in relazione a o in connessione
al rapporto di lavoro del Beneficiario Dipendent®etti rapporti continueranno ad essere regolati
dalle leggi e contratti vigenti.

10.2. Tutti i termini previsti nel presente Regatsnto devono intendersi tassativi, fermo restando
che qualora un termine corrisponda a un giorno reworativo in lItalia, detto termine verra
automaticamente differito al giorno lavorativo imthiegamente successivo.

10.3. Con l'accettazione del presente RegolamentBemeficiari dichiarano e riconoscono
unitamente alla Societa che il presente Regolamenjtera e sostituisce qualsiasi precedente
negoziazione o intesa tra la Societd e i Benefici@mrbale o scritta in relazione a piani di
incentivazione generalmente intesi.

10.4. Né la Societa né alcuno dei Beneficiari pot@ cedere in tutto o in parte i diritti e gli
obblighi derivanti dal presente Regolamento, faslvo evidentemente i casi di trasferimenti
mortis causa.

10.5. Fatti salvi tutti gli obblighi di legge e noativa vigente circa la pubblicazione e messa a
disposizione dei documenti relativi al Piano, ogira informazione relativa al Piano, o alle
pattuizioni relative ai singoli destinatari, € datura strettamente confidenziale e riservata e non
potra quindi essere divulgata, esposta e/o tratdan qualsiasi modo ad altri Beneficiari o a terzi
per tutta la durata del Piano e per i tre anni sessivi.

Articolo 11 - Legge applicabile
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11.1. Il presente Regolamento e conseguentementee aatti i diritti relativi alle Opzioni sono
regolati dalla legge italiana e dovranno esseresiptetati in base alla stessa ancorché le Opzioni
venissero assegnate a soggetti di cittadinanzanstra.

Articolo 12 - Arbitrato

12.1. Qualsiasi controversia relativa a interpratam, esecuzione, risoluzione, validita del
Regolamento e/o del Piano o a questi comungue ssaneara decisa da un collegio di tre arbitri
che decideranno in via rituale e secondo il diritfliano.

Ciascuna parte provvedera alla nomina di un arhitad sensi dell’articolo 810 cod. proc. civ. e i
due arbitri cosi nominati designeranno il terzo cdaga funzione di Presidente; in caso di loro
disaccordo, il terzo arbitro verra nominato dal Rrdente della Camera Arbitrale di Firenze.
Questi provvedera a nominare anche quello deglitarbhe una parte non avra designato entro il
termine di 20 (venti) giorni dal ricevimento detta di nomina notificatole dalla parte piu
diligente.

Il procedimento arbitrale avra sede, salvo diveraocordo delle Parti, in Firenze e dovra
concludersi entro il termine di novanta giorni daltimo atto istruttorio o, se successivo, dal
compimento dell’'ultimo atto difensivo.

Art. 13 - Modificabilita

13.1. Il presente Regolamento puo essere modifax@ialelibera del Consiglio di Amministrazione
della Societa, previo parere del Comitato per larReerazione.

13.2. Salvo il caso in cui i precedenti Beneficiari abbiano consentito, le modifiche non si
applicano riguardo a Opzioni gia attribuite.”

ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO DEL “PIANO DI STOCK OPTI® 2016 - 2025” — fac-
simile COMUNICAZIONE DI ESERCIZIO

Luogo, data
RACCOMANDATA A.R. Spett.
ELLEn. S.p.A..
Via Baldanzese, 17
50041 Calenzano (FI)

alla c.a. del Sig.

Con la presente, ai sensi e per gli effetti ddll'ardel Regolamento del Piano di Stock Option 201
- 2025, inoltro la Comunicazione di Esercizio per_n Opzioni a me assegnate,
provvedendo al versamento del Prezzo di Sottosereza termini del Regolamento medesimo.

Vogliate quindi provvedere all’emissione delle Azi@ me spettanti in dipendenza delle Opzioni
con la presente esercitate, a termini del Regoltamen

Dichiaro di voler ricevere le comunicazioni al segte indirizzo:

Cordiali saluti.
Il Beneficiario
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* % %

Proposta di delibera

Alla luce di tutto quanto sopra illustrato e preswesi sottopone alla Vostra approvazione la
seguente proposta di delibera
"L Assemblea degli azionisti di EI.En. Societa Aeioni con sede in Calenzano via Baldanzese n.c.
17, presa visione della relazione degli amminigiratedatta anche ai sensi degli artt. 114-bis,
comma 3 D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e 84-lmsyrna 2, Regolamento Emittenti 11971/99

approva
a) ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 114sbD. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, la istituziahein
piano di incentivazione per il periodo 2016-202%i@no di Stock Option 2016-2020") a favore di
consiglieri di amministrazione, collaboratori e éipdenti della Societa e delle controllate, da
attuarsi con la assegnazione a titolo gratuito dhitd di opzione alla sottoscrizione di azioni
ordinarie di ELLEn. s.p.a. di nuova emissione, uli @sercizio verra disciplinato nell’apposito
regolamento che verra approvato definitivamente dahsiglio di amministrazione in sede di
attuazione del piano;
b) di dare mandato al consiglio di amministraziowenferendogli ogni necessario e opportuno
potere, di eseguire il Piano di Stock Option 20022 e affinche definisca in dettaglio i termini e
le condizioni del piano non ancora disponibili allata odierna e, quindi, in particolare, a titolo
esemplificativo e non esaustivo: identifichi i destari del piano, determini il quantitativo di
Opzioni da assegnare, proceda alla assegnazionde d@pzioni, determini il prezzo di
sottoscrizione delle azioni in conformita di quamterra deliberato in relazione al primo
argomento all’'ordine del giorno della parte straandria della odierna assemblea, e esegua tutte
le attivita necessarie per la realizzazione detksso;
c) di dare facolta al consiglio di amministraziodedelegare al presidente e ai consiglieri delegati
di ELENn. s.p.a., i propri poteri in merito alla @suzione e applicazione del Piano di Stock Option
2016-2025, anche disgiuntamente fra loro, restandieso che ogni decisione relativa alla
assegnazione di Opzioni i cui beneficiari siano pilesidente e/o i consiglieri delegati e/o
amministratori di EI.LEn. s.p.a., cosi come ognialiecisione relativa e/o attinente alla gestiore e
attuazione del piano nei loro confronti, restera dompetenza esclusiva del consiglio di
amministrazione”.

* % %

A far data da oggi la presente documentazione ckegiasitata presso la sede sociale, Borsa Italiana
s.p.a., sul sito internet della  societa www.elengroup.com sez. Investor
Relations/governance/documenti assembleari/20Bul sito di  stoccaggio autorizzato
www.emarketstorage.com disposizione dei soci i quali hanno la facoit@r@énderne visione e, a
spese proprie, di ottenerne copia cartacea.

Calenzano, 25 marzo 2016
Per il Consiglio di Amministrazione

Il presidente
Ing. Gabriele Clementi
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