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Assemblea degli Azionisti ordinaria e straordiaria
27 aprile 2012 e 15 maggio 2012

Relazioni e proposte sul primo, secondo, quarto aagnento all’ordine del giorno della
parte ordinaria e degli argomenti all'ordine del giorno della parte straordinaria
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EL.EN. s.p.a.
Sede in Calenzano (Fl), via Baldanzese n. 17
capitale sociale sottoscritto e versato euro 260836 suddiviso in n. 4.824.368 azioni ordinarie
registro delle imprese di Firenze e codice fis€3&37680488
| Signori Azionisti sono convocati in assembleaimada e straordinaria presso la sede sociale in
Calenzano, Via Baldanzese n. 17, per le ©8e00 del giorno 27 aprile 2012in prima
convocazione, e per le o®30 del giorno 15 maggio 2012in seconda convocazione, per
deliberare sul seguente
ordine del giorno
PARTE ORDINARIA
1. — Approvazione del bilancio di esercizio al 3licembre 2011 e relazione sulla gestione.
Presentazione del bilancio consolidato.
2. — Relazione sulla remunerazione ex art. 128¢ D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58:
approvazione della politica di remunerazione incenvante 2012-2013 degli amministratori e
dei consiglieri, dei consiglieri investiti di particolari cariche e dei dirigenti con responsabilita
strategiche;
3. - Nomina, previa determinazione del numero dei anponenti, del consiglio di
amministrazione per scadenza del mandato e determazione del compenso;
4. - Conferimento dell'incarico di revisione legaledei conti per gli esercizi 2012-2020 ai sensi
degli artt. 13, 14 e 17 D. Lgs. 27 gennaio 2010,3%.
PARTE STRAORDINARIA
1. Adeguamento dello statuto sociale alla L. 12 llig 2011, n. 120 e al nuovo codice di
autodisciplina delle societa quotate con modificaal seguenti articoli:
 modifica artt. 19 e 25: previsione dell’equilibrio fra generi rappresentati nella
composizione del consiglio di amministrazione (artl47ter, comma lter, D. Lgs.
58/1998) e nella composizione del collegio sindaedlart. 148, comma 1is, D. Lgs.
58/1998) nonché delle rispettive modalita di attuaane;
* modifica art. 20:
- previsione della relativa facolta in capo al pradente del consiglio di
amministrazione con riferimento alla partecipazione di dirigenti responsabili di
funzione della societa e delle controllate alle rivioni consiliari nei termini e con le
modalita previste dal Codice di Autodisciplina 201Xart. 1, criterio applicativo 1.C.6);
- revisione meramente formale in conformita alle sguenti disposizioni del Codice di
Autodisciplina 2011:
o Art. 1, criterio applicativo 1.C.5: esplicitazione della previsione del collegio
sindacale fra i destinatari della informativa pre-onsiliare;
o0 Art. 1, criterio applicativo 1.C.1 lett. b): esplidtazione della definizione del
rischio nellambito della approvazione dei piani stategici, industriali e
finanziari della societa e del gruppo;
* modifica art. 25 primo periodo:
- previsione, in ipotesi di richiesta dell’organo anministrativo, dello svolgimento da
parte del collegio sindacale della funzione di orgasmo di vigilanza ai sensi del D.
Lgs. 231/2001;
2. Proposta di altre modifiche statutarie:
 modifica art. 13: previsione del quotidiano “ltalia Oggi” quale testata di
pubblicazione dell'avviso di convocazione della asmblea in luogo del quotidiano “La
Nazione” attualmente previsto; revisione contenut@vviso di convocazione.

INTERVENTO IN ASSEMBLEA — RECORD DATE
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In conformita a quanto previsto dall’art. 14 dedkatuto e ai sensi dell’art. &&xiesdel D.Lgs n.
58/1998 la legittimazione all'intervento in assea#é all’esercizio del diritto di voto é attestdéa
una comunicazione alla Societa effettuata ai sensiei termini di legge dall'intermediario
autorizzato in conformita alle proprie scritturentabili in favore del soggetto a cui spetta il tdiri

di voto. Tale comunicazione ¢ effettuata sulla ldke evidenze relative al termine della giornata
contabile del settimo giorno di mercato aperto.(cettord dat¢ precedente la data fissata per
'assemblea in prima convocazione.

Coloro che risultano titolari delle azioni solo sessivamente all@cord datenon sono legittimati

ad intervenire e votare in assemblea.

Per agevolare I'accertamento della loro legittiroaei i partecipanti sono invitati a esibire copia
della predetta comunicazione effettuata alla sacigte I'intermediario, in conformita della
normativa vigente, e tenuto a mettere a loro digpme.

DELEGA DI PARTECIPAZIONE E DI VOTO

Ogni azionista che abbia diritto all'intervento &assemblea puo farsi rappresentare per delega
scritta nel rispetto del disposto delle norme digke e regolamentari vigenti. Ove il modulo di
delega non fosse presente in calce alla comunicaziegli intermediari ne e disponibile fac-
simile presso la sede sociale e sul sito internet delkeeg all’'indirizzowww.elengroup.com

La delega puo essere inviata alla societa a mezzxmmandata presso la sede sociale o anche in
forma elettronica purché firmata digitalmente, iaflirizzo di posta elettronica
elen@pec.uipservizi.it.

VOTO PER CORRISPONDENZA

Il voto pu0 essere esercitato, nei limiti previdillo statuto, anche per corrispondenza in
conformita alle disposizioni vigenti in materia. Iseheda di voto e disponibile per i soggetti
legittimati all'intervento in assemblea presso &des sociale e sul sito internet della societa
all'indirizzo www.elengroup.com

La busta chiusa, contenente la scheda di voto datapidatata e sottoscritta, corredata della
documentazione comprovante l'identita e, alloceoma, la legittimazione del votante, dovra
pervenire alla ELLEn. s.p.a., Via Baldanzese n. 50041 Calenzano (FI) - all'attenzione del
Presidente del Collegio Sindacale - entro e nae ¢t ore 19.00 del 26 aprile 2012. Non saranno
presi in considerazione i voti espressi nelle sehadivate dopo tale termine. Il voto per
corrispondenza é esercitato direttamente dal téad € espresso separatamente per ciascuna delle
proposte di deliberazione.

INTEGRAZIONE DELL'’ORDINE DEL GIORNO

Ai sensi dell’art. 12@bis del D. Lgs. n. 58 del 1998, gli azionisti che nag@ntino, anche
congiuntamente, almeno un quarantesimo del catad@le, possono chiedere, entro dieci giorni
dalla pubblicazione del presente avviso, l'integrae delle materie da trattare, indicando nella
domanda gli ulteriori argomenti proposti. Si ricargheraltro, che tale integrazione non € ammessa
per gli argomenti sui quali 'assemblea, a normkegdge, delibera su proposta degli amministratori
o sulla base di un progetto o di una relazionessapredisposta.

La domanda di integrazione deve essere presergats@itto a mezzo raccomandata presso la
sede della Societa ovvero per posta elettronicaditizzo elen@pec.uipservizi.it e deve essere
corredata di una relazione sulle materie di cun@iproposta la trattazione.

DIRITTO DI PORRE DOMANDE PRIMA DELLA ASSEMBLEA

Ai sensi dell’art. 127#er del D. Lgs. n. 58 del 1998,sioci legittimati all’intervento in assemblea
possono porre domande sulle materie all'ordinega®ino anche prima dellassemblea mediante
invio a mezzo raccomandata presso la sede socim@&®mediante comunicazione tramite posta
elettronica certificata all'indirizzo elen@pec.wdpgizi.it. Alle domande pervenute prima
dellassemblea €& data risposta al piu tardi durdatstessa. Potra essere fornita una risposta
unitaria alle domande aventi lo stesso contenuto.

La Societa si riserva di dare risposta ai quesitvenuti in apposita sezione del sito internetadell
Societa.
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NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La elezione del consiglio di amministrazione e tatgodall’art. 19 dello statuto sociale il cui st

e consultabile sul sito internet della societa eddésposizione per chi ne faccia richiesta présso
sede sociale. Ai sensi dell'art. 14épties comma 2,Reg. Emittenti CONSOR.1971/1999, si
ricorda altresi che la quota minima di partecipagical capitale sociale necessaria per la
presentazione delle liste di candidati a consigieamministrazione € pari al 4,5% in conformita
di quanto previsto dall’art. 19 dello statuto stejaall’art. 144quaterReg. Emittenti 11971 cit. e
dalla delibera CONSOB 18083 del 26 gennaio 2012.

Il possesso o la contitolarita del numero di azioecessarie alla presentazione della lista deve
essere comprovata nelle forme di legge all’attodidglosito della lista stessa. Non & consentito il
ritiro delle azioni prima della effettiva adunarassembleare.

Inoltre, coloro che intendono presentare una lditacanditati alla carica di consiglieri di
amministrazione c.d. di minoranza devono, in canfta di quanto raccomandato dalla
Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26-2-20@0€&positare insieme alla lista una
dichiarazione che attesti I'assenza dei rapportiolegamento, anche indiretti, di cui all’art. 147
ter, comma 3, D. Lgs. 58/1998 e all'art. lgdinquiesdel Reg. Emittenti 11971 cit., con gli
azionisti che detengono, anche congiuntamentepartacipazione di controllo o di maggioranza
relativa, ove individuabili sulla base delle conaazioni delle partecipazioni rilevanti di cui att:a
120 del D. Lgs. 58/1998 o della pubblicazione daitipparasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo D. Lgs. 58/1998.

Le liste per le quali non siano osservate tuttdigposizioni di cui alle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti, quelle di cui all'art.19 lbektatuto sociale e le disposizioni del Codice di
Autodisciplina ivi richiamate saranno consideraime non presentate.

DOCUMENTAZIONE ASSEMBLEARE, RELAZIONI ILLUSTRATIVE E PROPOSTE DI
DELIBERA

La documentazione relativa agli argomenti ed at@ppste all’ordine del giorno, comprensiva
delle relazioni illustrative e del testo integralelle proposte di delibera, viene depositata ed € a
disposizione dei soci presso la sede sociale, Btaana s.p.a. e sul sito internet della societa
(allindirizzo www.elengroup.com) a far data datispettive scadenze previste dalla legge e dalle
disposizioni regolamentari. | soci hanno facolt@tienerne copia a proprie spese.

Lo statuto sociale € disponibile sul sit@vw.elengroup.com

CAPITALE SOCIALE — AZIONI PROPRIE

Si ricorda altresi che il capitale sociale di El.Emp.a. pari a Euro 2.508.671,36, € suddiviso. in n
4.824.368 azioni ordinarie, ciascuna delle qualdoldto ad un voto. Alla data odierna la Societa
possiede n. 103.148 azioni proprie in relazione gliali il diritto di voto € sospesx lege(art.
23571er c.c.). Tale numero potrebbe variare tra la datarod e quella della prossima assemblea.

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente — Ing. Galwi€lementi
Sito internet: www.elengroup.com
E-mail: finance@elen.it

Le comunicazioni/certificazioni di cui agli artt38uinquiese 83sexiesD. Lgs. 58/98 possono essere
trasmesse dagli intermediari all'indirizzo di poskettronica certificata elen@pecserviziotiolifithso presso
la Servizio Titoli s.p.a..
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DELEGA PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA

[l/la sottoscritto/a Sig./Sig.ra........ccooviiriieiiiiie i, ,residente in ...
Vid i, n ....... , hato/a a ..o | , C.F.
........................ neIIa sua qualita di azionistafli.EN. s.p.a.

delega

a rappresentarlo/la in relazione a tutte le azomssedute, all'assemblea in sede ordinaria e direora di
ElLEn. s.p.a., convocata presso la sede legaleaian€ano (Fl), Via Baldanzese, 17 per le bie00 del
giorno 27 aprile 2012 in prima convocazione, e per le &80 del giorno 15 maggio 201dn secondg
convocazione, per deliberare sul seguente
ordine del giorno

PARTE ORDINARIA
1. — Approvazione del bilancio di esercizio al 3dethbre 2011 e relazione sulla gestione. Presem@aziel
bilancio consolidato.
2. — Relazione sulla remunerazione ex art. tB23€. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: approvazioneadell
politica di remunerazione incentivante 2012-2018lidamministratori e dei consiglieri, dei consigiie¢
investiti di particolari cariche e dei dirigentircoesponsabilita strategiche;
3. - Nomina, previa determinazione del numero dmhmonenti, del consiglio di amministrazione per
scadenza del mandato e determinazione del compenso;
4. - Conferimento dell'incarico di revisione legalei conti per gli esercizi 2012-2020 ai sensi dadt. 13,
14 e 17 D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.
PARTE STRAORDINARIA
1. Adeguamento dello statuto sociale alla L. 12i¢ug011, n. 120 e al nuovo codice di autodiscipldelle
societa quotate con modifica dei seguenti articoli:
- modifica artt. 19 e 25: previsione dell’equilibfira generi rappresentati nella composizione desiglio di
amministrazione (art. 14tér, comma lter, D. Lgs. 58/1998) e nella composizione del collegjitdacale
(art. 148, comma bis, D. Lgs. 58/1998) nonché delle rispettive modalitattuazione;
- modifica art. 20:

= previsione della relativa facolta in capo al piesite del consiglio di amministrazione con rifenirtoe
alla partecipazione di dirigenti responsabili difione della societa e delle controllate alle mniconsiliari
nei termini e con le modalita previste dal CodicAutodisciplina 2011 (art. 1, criterio applicatitoC.6);

= revisione meramente formale in conformita alleusedi disposizioni del Codice di Autodisciplina
2011:

Art. 1, criterio applicativo 1.C.5: esplicitazindella previsione del collegio sindacale fra i
destinatari della informativa pre-consiliare;
Art. 1, criterio applicativo 1.C.1 lett. b): egptazione della definizione del rischio nell’ambito

della approvazione dei piani strategici, industedinanziari della societa e del gruppo;
- modifica art. 25 primo periodo:

= previsione, in ipotesi di richiesta dell’organo raimistrativo, dello svolgimento da parte del coiteg
sindacale della funzione di organismo di vigilaazaensi del D. Lgs. 231/2001,
2. Proposta di altre modifiche statutarie:
- modifica art. 13: previsione del quotidiano “lgalOggi” quale testata di pubblicazione dell'avvidb
convocazione della assemblea in luogo del quotididra Nazione” attualmente previsto; revisione
contenuto avviso di convocazione.

il Signor/la Signora, nato/a a ....................... il . .residente in ...
Vid oo , N. ......., per l'esercizio deI d|r|ttd| voto conferendogli ogni potere a tal fine
necessario.

LUOGO E DATA: SOTTOSCRIZIONE (leggibile)
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SCHEDA DI VOTO PER CORRISPONDENZA
SOCIETA EMITTENTE EL.EN. s.p.a., Via Baldanzese, 17 50041 Calenzarka)(

ASSEMBLEA IN SEDE ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DA TENIRSI:

- DATA 27 aprile 2012 ore 11.00 in prima convocazione
15 maggio 2012 ore 9.30 in seconda convocaeon
- LUOGO Via Baldanzese, 17 - 50041 Calenzano (FI)
GENERALITA’ TITOLARE DEL DIRITTO DI VOTO (da compirsi a cura del socio)
Sig./Sig.ra residente in Via ,
nato/a a il ,C.F.

NUMERO AZIONI POSSEDUTE (da compilarsi a cura detig):
( )

LEGITTIMAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DIVOTO:  si no

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE ALL'ORDINE DEL GIORNO
1) Approvazione del bilancio di esercizio al 3latfitbre 2011 e relazione sulla gestione. Presentaziteh
bilancio consolidato presa visione della relazione e della propostd @®nsiglio di Amministrazione
esprimo il seguente voto:

voto favorevole voto contrario astenuto
2) Relazione sulla remunerazione ex art. 1&3. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: approvazionealpblitica
di remunerazione incentivante 2012-2013 degli anstiatori e dei consiglieri, dei consiglieri invétstdi
particolari cariche e dei dirigenti con responsatiil strategiche presa visione della relazione e della
proposta del Consiglio di Amministrazione esprini@éguente voto:
voto favorevole voto contrario astenuto
3) Nomina, previa determinazione del numero dei pmmenti, del consiglio di amministrazione per
scadenza del mandato e determinazione del compenssa visione della relazione e della proposta del
Consiglio di amministrazione e delle liste presetetai sensi dell’art. 19 dello statuto sociale, gsp il
seguente voto:

1) lista n. voto favorevole voto contrario astenuto
2) lista n. voto favorevole voto contrario astenuto
3) lista n. voto favorevole voto contrario astenuto

4) Conferimento dell'incarico di revisione legaleictonti per gli esercizi 2012-2020 ai sensi degtt. 13,
14 e 17 D. Lgs. 27 gennaio 2010, n: BBesa visione della relazione del Consiglio di Armistrazione e la
proposta del collegio sindacale allegata, esprirhedguente voto:

voto favorevole voto contrario astenuto
LUOGO E DATA: SOTTOSCRIZIONE
(leggibile)

S| RICORDANO LE MODALITA’ DI ESERCIZIO DEL DIRITTODI VOTO
Il voto per corrispondenza € ammesso per gli argdinai’ ordine del giorno della parte ordinaria ldel
assemblea.
La presente scheda compilata in ogni sua partétadednte datata e sottoscritta, contenuta in belstssa,
corredata della documentazione comprovante l'itkesti all’occorrenza, la legittimazione del votamtevra
pervenire alla

ElL.LEn. s.p.a., all'attenzione del Presidente ddleQm Sindacale

Via Baldanzese n. 17, 50041 Calenzano (FI)

entro e non oltre le ore 19.00 del 26 aprile 2@ saranno presi in considerazione i voti espnesié
schede arrivate dopo tale termine. Il voto perispondenza e esercitato direttamente dal titoldre e
espresso separatamente per ciascuna delle prapaoEtiherazione.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE PROPOSTE DEGLI AMMINIS ~ TRATORI ALLA
ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA IN SEDE ORDINAR IA E STRAORDINARIA

Signori Azionisti,

il consiglio di amministrazione di EI.LEn. s.p.ala('Societa”) intende illustrare, ai sensi deglt.art
125+4er, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“T.U.F") e &%FRegolamento Emittenti emanato dalla
Consob n. 11971/1999 (“Regolamento Emittenti”), paoposta da sottoporre alla Vostra
approvazione relativamente agli altri argomentioadline del giorno della assemblea, ordinaria e
straordinaria, convocata presso la sede socidBaienzano, Via Baldanzese n. 17, per le ore 11.00
del giorno 27 aprile 2012 in prima convocaziongee le ore 9.30 del giorno 15 maggio 2012 in
seconda convocazione, con avviso pubblicato in tatmarzo 2012 su “QN -La Nazione / Il Resto
del Carlino / Il Giorno”.

PARTE ORDINARIA

Sul primo punto all’ordine del giorno della parte adinaria - 1. — Approvazione del bilancio
di esercizio al 31 dicembre 2011 e relazione sullgestione. Presentazione del bilancio
consolidato.

L’assemblea in sede ordinaria € chiamata ad appaviailancio di esercizio al 31 dicembre 2011 il
cui progetto é stato approvato dal consiglio di anstrazione nella seduta del 15 marzo 2012 e
pubblicato con le modalita previste dall’art. 1te4-TUF il 30 marzo 2012.

In particolare nel sottoporre alla approvaziondadassemblea il progetto di bilancio separato, si
propone di destinare I'utile di esercizio, pariw@&1.264.103,00 a riserva straordinaria.

Pertanto si sottopone alla Vostra approvazionedaente

proposta di deliberazione
“L’assemblea degli azionisti della EI.LEn. societarmzioni con sede in Calenzano via Baldanzese
n.c. 17, udita la relazione del consiglio di ammtrazione,

approva

1. la relazione del Consiglio di amministraziondlagestione dell’'esercizio chiuso il 31 (trentuno)
dicembre 2011 (duemilaundici), come pure il bilananel suo complesso e nelle singole
appostazioni e iscrizioni con gli stanziamenti @iz#i proposti, che evidenzia un utile netto diceu
1.264.103,0@unmilioneduecentosessantaquattromilatre virgola zero);
2. di destinare I'utile di esercizio a riserva strainaria”.

* % %

Sul secondo punto all’ordine del giorno della parterdinaria — 2. - Relazione sulla
remunerazione ex art. 123er D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: approvazione dalbolitica di
remunerazione incentivante 2012-2013 degli amministtori e dei consiglieri, dei consiglieri
investiti di particolari cariche e dei dirigenti con responsabilita strategiche.

La assemblea e chiamata ad esprimersi sulla relzswlla remunerazione elaborata ai sensi
dell'art. 123ter D. Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 (“T.U.F.”) e redaitt conformita all’Allegato 3A,
Schema 'bis del Regolamento Emittenti CONSOB 11971/1999, cosne previsto dall’art. 84-
guaterdel predetto Regolamento.

Essa, nella prima parte: illustra la politica dmteerazione adottata dalla ELLEn. s.p.a. con
riferimento al consiglio di amministrazione e airigienti con responsabilita strategiche, le
procedure per la adozione e la attuazione di talltiga; nella seconda parte: contiene la
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rappresentazione di ciascuna delle voci che commpunda effettiva remunerazione ed, infine,
analiticamente, i compensi corrisposti ai predsdygetti nell'esercizio di riferimento a qualsiasi
titolo e in qualsiasi forma dalla societa e daetccontrollate o collegate.
E’ stata approvata dal consiglio di amministrazidn&l.En. s.p.a. nella seduta del 15 marzo 2012,
e, quanto alla sezione I, - che intende costitde&nizione della politica per la remunerazione,
anche incentivante, ai sensi dell’art. 7 (principi®.4) del codice di autodisciplina per le societa
guotate emanato da Borsa ltaliana s.p.a. — essa\Mn osservanza di quanto previsto dall'art-123
ter, comma 6, T.U.F., e ai fini di cui all'art. 9.2ldeegolamento per la disciplina delle operazioni
con parti correlate di ELEn. s.p.a., sottoposka approvazione, consultiva e non vincolante, della
assemblea degli azionisti.
La relazione sulla remunerazione, la quale si aequi integralmente richiamata, é depositata, nei
termini di legge, presso la sede sociale, presggaBltaliana s.p.a. e sul sito internet della dacie
www.elengroup.com nella sezionelnVestor Relations/assemblea, statuto e documenti
societarfAssemblea ordinaria e straordinaria 27 aprile 2012-maggio 2012”
Cio premesso si sottopone alla Vostra approvadeseguente

proposta di deliberazione
“L’assemblea degli azionisti della EI.En. societar@zioni con sede in Calenzano via Baldanzese
n.c. 17, udita la relazione del consiglio di ammirazione, presa visione della relazione sulla
remunerazione elaborata ai sensi dell'art. 123-fer Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e redatta in
conformita all’Allegato 3A, Schema 7-bis del Regwato Emittenti CONSOB 11971/1999, cosi
come previsto dall’art. 84-quater del predetto Regwento

approva

1. la prima sezione della relazione del consiglioadhministrazione sulla remunerazione
contenente la politica della societa in materia tBmunerazione dei componenti
dellorgano di amministrazione e dei dirigenti comesponsabilita strategiche con
riferimento agli esercizi 2012-2013 nonché le pohoe utilizzate per l'adozione e
I'attuazione di tale politica.

2. segnatamente, la politicali remunerazione incentivante 2012-2013 dei coiesigl
delegati, dei consiglieri investiti di particoladgariche e dei dirigenti con responsabilita
strategiche cosi come descritta nella prima sezide#a relazione del Consiglio di
amministrazione sulla remunerazione nei paragrefativi: alle finalita perseguite con la
politica delle remunerazioni e dei principi che seno alla base, alla descriziortelle
politiche in materia di componenti fisse e variabil infine alla descrizione degli obiettivi
di performance in base ai quali vengono assegret®mponenti variabili.”

* % %

Sul quarto punto all’ordine del giorno della parte ordinaria - 4. - Conferimento dell'incarico
di revisione legale dei conti per gli esercizi 2032020 ai sensi degli artt. 13, 14 e 17 D. Lgs. 27
gennaio 2010, n. 39.

L’approvazione del bilancio di esercizio al 31 ditee 2011 costituisce anche la scadenza
dell'incarico conferito alla societa di revisionengt & Young per gli esercizi 2006-2011 pertanto si
rende necessario procedere al conferimento dedfioo di revisione legale dei conti ad altra
societa fra quelle abilitate allo svolgimento ditdettivita.

Il D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 prevede che #imeo venga conferito per nove esercizi a societa
designata su proposta motivata del collegio sindata@uale, assunte a seguito di tale disciplina
alcune delle funzioni proprie del comitato di caofity interno costituito in seno al consiglio di
amministrazione, oltre ad avere un ruolo deterntmam sede di selezione ha anche la prerogativa
di determinare il corrispettivo spettante alla stxidi revisione e degli eventuali criteri per
'adeguamento di tale corrispettivo durante l'ifazar
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Il consiglio, pertanto, sottopone all’approvaziated'assemblea la proposta motivata del collegio
sindacale relativa al conferimento dell'incaricordvisione legale dei conti per gli esercizi 2012-
2020 alla societa Deloitte & Touche s.p.a. nei terne alle condizioni illustrate dal collegio
sindacale nell’allegato 1 alla presente relazione.
Cio premesso il consiglio di amministrazione sattop alla Vostra approvazione la seguente

proposta di deliberazione
“L’assemblea degli azionisti della EI.En. societar@zioni con sede in Calenzano via Baldanzese
n.c. 17, udita la relazione del consiglio di amratrazione ed esaminata la proposta del collegio
sindacale

delibera

il conferimento dell’incarico di revisione legaleeidconti per gli esercizi 2012-2020 alla societa
Deloitte & Touche s.p.a. nei termini e alle condigiproposti dal collegio sindacale”

* % %

PARTE STRAORDINARIA

1. Adeguamento dello statuto sociale alla L. 12 llig 2011, n. 120 e al nuovo codice di
autodisciplina delle societa quotate con modificaad seguenti articoli:
 modifica artt. 19 e 25: previsione dell’equilibrio fra generi rappresentati nella
composizione del consiglio di amministrazione (artl47+ter, comma lter, D. Lgs.
58/1998) e nella composizione del collegio sindaedhrt. 148, comma is, D. Lgs.
58/1998) nonché delle rispettive modalita di attuaane;
* maodifica art. 20:
- previsione della relativa facolta in capo al pradente del consiglio di
amministrazione con riferimento alla partecipazione di dirigenti responsabili di
funzione della societa e delle controllate alle riioni consiliari nei termini e con le
modalita previste dal Codice di Autodisciplina 201Xart. 1, criterio applicativo 1.C.6);
- revisione meramente formale in conformita alle sguenti disposizioni del Codice di
Autodisciplina 2011:

o Art. 1, criterio applicativo 1.C.5: esplicitazione della previsione del collegio
sindacale fra i destinatari della informativa pre-@nsiliare;

o Art. 1, criterio applicativo 1.C.1 lett. b): esplidtazione della definizione del
rischio nellambito della approvazione dei piani stategici, industriali e
finanziari della societa e del gruppo;

* modifica art. 25 primo periodo:
- previsione, in ipotesi di richiesta dell’organo anministrativo, dello svolgimento da
parte del collegio sindacale della funzione di orgasmo di vigilanza ai sensi del D.
Lgs. 231/2001;

La convocata assemblea costituisce anche la sedappeovare le modifiche statutarie rese
necessarie ed opportune al fine di adeguarlo teimpegente alle nuove disposizioni del TUF in

materia di equilibrio fra generi rappresenti negfjani di amministrazione controllo e a quelle del
codice di autodisciplina 2011.

Il consiglio di amministrazione ha deliberato diteporre alla assemblea le seguenti modifiche
statutarie.

Artt. 19 e 25

Sono i due articoli che disciplinano la elezioné ctensiglio di amministrazione e del collegio
sindacale.
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In osservanza di quanto stabilito dall’art. art71dr, comma Iter, per 'organo amministrativo
dall'art. 148, comma bis per I'organo di controllo, nonché delle disposiidi attuazione di cui
all’art. 144undeciesdel Regolamento Emittenti Consob 11971/1999, pmepdi introdurre nei
rispettivi articoli che sia la formazione delletdigli candidati sia la composizione dell’organailtesto
eletto avvengano in maniera tale da rispettaraiildxio dei generi rappresentati, nonché la prievie
che in ogni caso di cessazione di uno o piu deipmoranti di tali organi la loro sostituzione avvenga
nel rispetto di tale equilibrio.

In relazione all'art. 25 che regola anche i comgi collegio sindacale, si ritiene di proporre la
introduzione della possibilita che il consiglioatinministrazione, allorche lo ritenga opportunoidaff
al collegio sindacale anche la funzioredl@rganismo di vigilanza di cui all’art. 6, D. kg8 giugno
2001, n. 231.

Art. 20

Cogliendo I'occasione della adunanza assembleaangiglio ha ritenuto di proporre le modifiche
dell'art. 20 dello statuto sociale che contiene leorme di funzionamento del consiglio di
amministrazione, in primo luogo, introducendo ladlg in capo al presidente, in conformita
dell'art. 1 del codice si autodisciplina 2011 (erib applicativo 1.C.6) di richiedere che i dimge
della societa, delle societa controllate o delldegate, responsabili delle funzioni aziendali
competenti secondo la materia da trattare, intgyaea alle riunioni consiliari per fornire gli
opportuni approfondimenti sugli argomenti posticatine del giorno.

In secondo luogo, il consiglio intende approfittakella occasione di revisionare sotto il profilo
meramente formale detto articolo, proponendo dii@spe quanto gia accade costantemente sia
circa la inclusione dei componenti il collegio sacdle fra i destinatari della informativa
preconsiliare (criterio applicativo 1.C.5), sianglazione alla ovvia prerogativa del consiglio di
prendere in considerazione nella elaborazione idei ptrategici della natura e del livello di riszh
compatibili con gli obiettivi strategici prefissdariterio applicativo 1.C.1 lett. b).

In calce alla presente relazione e riportato tia@sfronte delle disposizioni statutarie in oggettella
versione attuale ed in quella proposta alla Vasarovazione.

Cio premesso si sottopone alla Vostra approvazeseguente
proposta di delibera
“L’'assemblea degli azionisti della EL.EN. societ&rpazioni con sede in Calenzano, Via
Baldanzese n.c. 17,
- considerata la relazione del consiglio di ammiragione;
- udita I'esposizione del presidente;
- preso atto del parere favorevole del collegiadsicale
delibera
1. di modificare I'articolo 19 dello Statuto So@athe assume il seguente tenore letterale:
Articolo 19
Organo Amministrativo
La Societa € amministrata da un Consiglio di Amstiazione, composto da un minimo di 3 (tre)
ad un massimo di 15 (quindici) membri nominati, ledra non Soci, dall’Assemblea che ne
determinera di volta in volta il numero.
Per la nomina dei componenti del consiglio di amstrazione si osserva la seguente procedura. |
soci che intendano proporre dei candidati alla noendi consigliere devono depositare presso la
sede sociale almeno venticinque giorni prima dillguiéssato per I'assemblea ordinaria in prima
convocazione:
a) una lista contenente in numero progressivo nativndei candidati alla carica di consigliere e
la indicazione di quali siano in possesso dei redudi indipendenza ai sensi dell’art. 147-ter,
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comma 4, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e del &odi Autodisciplina predisposto dal Comitato
per la Corporate Governance delle societa quotaawsso da Borsa Italiana s.p.a.;

b) unitamente alla lista i soci devono depositarna esauriente descrizione del profilo
professionale dei candidati presentati, fornendeggshta motivazione delle ragioni della proposta;
un curriculum vitae di ciascun candidato dal qualepossano evincere anche gli incarichi di
componente di organi amministrativi o di controllacoperti in altre societa; nonché una
dichiarazione con la quale ciascun candidato a@cé#t propria candidatura e attesta, sotto la
propria responsabilita, l'inesistenza di cause rleggibilita ed incompatibilita nonché I'esistenza
dei requisiti prescritti dalla normativa applicabkile dallo statuto per le rispettive cariche.

La formazione delle liste contenenti un numero ahdidati non inferiore a tre deve avvenire
nell'osservanza delle prescrizioni normative relatal rispetto dell’equilibrio fra generi.

Le liste devono indicare I'elenco identificativoi d@®ci, o il nominativo del socio, che presenta la
lista con indicazione completa dei dati anagragcdella percentuale di capitale singolarmente e
complessivamente posseduta.

Ogni socio puo presentare o concorrere alla preaeioine di una sola lista e ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista, a pena di inelegidi | soci aderenti ad uno stesso patto di
sindacato possono presentare una sola lista.

Hanno diritto di presentare le liste i soci che slali o insieme ad altri soci rappresentino la quota
di partecipazione al capitale sociale nella miswsi@bilita dall’art. 147-ter D. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58, o in quella, ancorché superiore, di#bdalla Consob con regolamento tenendo conto
della capitalizzazione, del flottante e degli asg@bprietari delle societa quotate.

La titolarita della quota minima di partecipaziongecessaria alla presentazione delle liste e
determinata avendo riguardo alle azioni che risnttaregistrate a favore dei soci nel giorno in cui
le liste sono depositate presso la societa. Latinaecertificazione deve essere prodotta comunque
almeno ventidue giorni prima di quello fissato pessemblea ordinaria in prima convocazione.
Tali certificazioni non possono essere ritiraterpa della effettiva adunanza assembleare.

| consiglieri vengono nominati dall'assemblea oatia sulla base delle liste presentate dai soci
nelle quali i candidati sono elencati mediante wmero progressivo.

Ogni socio avente diritto di voto potra votare ws@a lista.

| consiglieri vengono estratti dalla lista che ablionseguito il maggior numero di voti e in ogni
caso una percentuale di voti pari almeno alla méitguella necessaria per la presentazione delle
stesse.

Almeno un componente del consiglio dovra semprressatto dalla lista di minoranza che abbia
ottenuto il maggior numero di voti.

In caso di parita di voti di lista si procedera aiova votazione da parte dell'intera assemblea
ordinaria, risultando eletta la lista che ottengarhaggioranza semplice dei voti.

Ove nei termini indicati non sia presentata alculista, I'assemblea delibera a maggioranza
relativa dei soci presenti in assemblea.

In caso di presentazione di una sola lista tuttbnsiglieri saranno eletti nell'ambito di tale st

Ove nessuna lista di minoranza raccolga voti, égrazione del consiglio avra luogo mediante
delibera assunta a maggioranza relativa dei soeisgnti in assemblea.

Fra i candidati dovra risultare eletto un numerongguo ai sensi di legge di consiglieri che
possieda i requisiti di indipendenza stabiliti pesindaci dall’art. 148, comma 3, D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 e dal Codice di Autodisciplim@disposto dal Comitato per la Corporate
Governance delle societa quotate promosso da Bdtahana s.p.a.. Il consigliere che
successivamente alla nomina perda i requisiti ddipendenza deve darne immediata
comunicazione al consiglio di amministrazione enaaque, in ogni caso, decade dalla carica.

La composizione dell'organo eletto dovra, in ogasa, essere tale da assicurare I'equilibrio fra
generi rappresentati ai sensi dell’art. 147-terpoma 1-ter, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

| componenti dell'organo amministrativo durano iarica 3 (tre) esercizi ovvero per il minor
periodo di volta in volta determinato dall'Assen@blstessa, rispettata la norma dell'art. 2383,
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comma 2 c.c. e sono rieleggibili; qualora nel coxdell’'esercizio vengano a mancare uno o piu
consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli @ensi e in conformita al disposto dell'art. 2386..c.
In ogni caso di cessazione dalla carica di uno o gonsiglieri, la nomina dei nuovi componenti
avviene nel rispetto delle prescrizioni vigentmiateria di equilibrio fra generi rappresentati.
| componenti dellorgano amministrativo della sdaiepossono essere eletti componenti
dellorgano amministrativo, o amministratore unicdi societa controllate senza necessita di
autorizzazione ex art. 2390 c.c. da parte delleeagsea.”
2. di modificare l'articolo 20 dello Statuto So@athe assume il seguente tenore letterale:
Articolo 20
Norme di funzionamento del Consiglio di Amministiane
A — Presidenza
Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suangponenti un Presidente se questi non e
nominato dall’Assemblea; puo eleggere un Vice-Eege che sostituisca il Presidente in casi di
assenza o impedimento.
Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazo ne fissa I'ordine del giorno, ne coordina le
attivita e guida lo svolgimento delle relative riani ed, infine, si adopera affinché ai compondnti
consiglio e il collegio sindacale, siano fornitegrcragionevole anticipo rispetto alla data della
riunione (fatti salvi i casi di necessita ed urgapia documentazione e le informazioni necessarie
per permettere al consiglio stesso di esprimersi consapevolezza sulle materie sottoposte al suo
esame ed approvazione.
Il Presidente puo richiedere che i dirigenti deflacieta, delle societa controllate o delle collegat
responsabili delle funzioni aziendali competentics®lo la materia da trattare, intervengano alle
riunioni consiliari per fornire gli opportuni appfondimenti sugli argomenti posti all’ordine del
giorno.

B - Riunioni

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nel gmindicato nell’avviso di convocazione, presso
la sede sociale o altrove purché in uno dei paedlildhione Europea, dal Presidente di propria
iniziativa 0 a seguito di richiesta scritta dellaaggioranza degli Amministratori in carica oppure
da almeno due Sindaci, mediante avviso speditole&tb@ra raccomandata, o via fax, 0 a mezzo
telegramma, o consegna a mano almeno 8 (otto) gibberi prima di quello fissato per
l'adunanza. Nei casi di urgenza il termine puo esg&l breve, ma non inferiore a 2 (due) giorni.
Il Consiglio e, tuttavia, validamente -costituito ajora, anche in mancanza di formale
convocazione, siano presenti tutti i suoi compareetutti i Sindaci Effettivi in carica.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione soneegsiedute dal Presidente o, in sua assenza o
impedimento, dal Vice-Presidente o, in mancanzbCdasigliere designato dal Consiglio stesso.
E' ammessa la possibilita che i consiglieri parpgeo alle adunanze del Consiglio di
Amministrazione mediante mezzi di telecomunicazieneondizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentitotempo reale, di seguire la discussione e di
intervenire alla trattazione degli argomenti afftati nonché ricevere, visionare e trasmettere
documenti. Verificatisi tali presupposti, il Conkigsi considera tenuto nel luogo in cui si trovano
il Presidente e il Segretario della riunione.
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce con f@&licita almeno trimestrale, per ricevere le
informazioni da parte degli eventuali organi deléga anche, per informare il Collegio Sindacale
sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggiolievo economico e patrimoniale effettuate dalla
Societd o dalle Societa controllate, nonché peeriié sulle eventuali operazioni con potenziali
conflitti di interessi.
La periodicita delle riunioni del Consiglio di Amnistrazione deve consentire di garantire l'unita
di indirizzo nell'esercizio di tutti i poteri delagj dal Consiglio di Amministrazione agli organi
delegati, nonché della attivita affidata ai Direti@enerali e/o ai singoli procuratori speciali.

C — Costituzione e Deliberazioni
Per la valida costituzione delle adunanze del Cglisidi Amministrazione € necessaria la
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presenza della maggioranza degli Amministratoricarica. Le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione sono prese a maggioranza assolatacaso di parita prevale il voto di chi
presiede.
D - Verbalizzazioni
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazionevdno risultare da verbali che, trascritti su
apposito libro tenuto a norma di legge, sono sattitts da chi presiede e dal Segretario nominato
di volta in volta, anche tra estranei al Consiglio.
E - Delega di poteri

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare le jpie attribuzioni ad un Comitato Esecutivo,
composto da alcuni dei suoi componenti, 0 ad umauoConsiglieri determinando il contenuto, i
limiti e le eventuali modalita di esercizio dellaeldga. La composizione e le modalita di
funzionamento del Comitato Esecutivo sono stalibieConsiglio di Amministrazione all'atto della
relativa istituzione. Non possono essere delegatattribuzioni indicate nell'art. 2381, comma 3,
c.c. e quelle non delegabili ai sensi delle altegdi vigenti. Le cariche di Presidente e Vice-
Presidente sono cumulabili con quella di Amminisira Delegato.
Il Comitato Esecutivo e gli Amministratori Delegaferiscono al Consiglio di Amministrazione, e
al Collegio Sindacale, almeno trimestralmente salfvita svolta nell’esercizio delle deleghe loro
conferite, sul generale andamento della gestiosela sua prevedibile evoluzione, nonché, entro
la prima successiva riunione di quest'ultimo, sutlperazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale eseguite dalla Societdaosue controllate.
In particolare evidenziano tempestivamente le opera in potenziale conflitto di interessi, quelle
con parti correlate, e quelle che siano atipichemasuali rispetto alla normale gestione d'impresa.
Sono riservate in via esclusiva alla competenzaGdeisiglio di Amministrazione:
- la determinazione degli indirizzi generali di ¢ese e la vigilanza sul generale andamento della
gestione con particolare attenzione alle situazirconflitto di interessi;
- 'esame e la approvazione di piani strategicidustriali e finanziari della Societa e della
struttura societaria del gruppo del quale essala glida, nonché la definizione della natura e del
livello di rischio compatibili con gli obiettivi stegici prefissati;
- la attribuzione, e la revoca, di deleghe a cohergo al comitato esecutivo con la definiziond de
contenuto, dei limiti, delle modalita di esercizrionché la adozione di accorgimenti tesi ad evitare
in concreto la concentrazione eccessiva del paaesponsabilita della gestione della societa;
- la determinazione della remunerazione degli oigdelegati, del Presidente e dei consiglieri
investiti di particolari cariche, nonché, qualoraom vi abbia gia provveduto I'Assemblea, la
suddivisione del compenso globale spettante ai ofingomponenti del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo;
- listituzione di Comitati e Commissioni deterrmdane la competenza, le attribuzioni e le
modalita di funzionamento, anche allo scopo di nladela forma di governo societaria su quanto
stabilito nei codici di autoregolamentazione dedteieta quotate;
- l'approvazione, di norma, preventiva, di operazi@venti un significativo rilievo strategico,
economico, patrimoniale e finanziario, con parte@ riferimento alle operazioni con parti
correlate, a quelle nelle quali un consigliere piartatore di interesse proprio o di terzi o chersia
inusuali o atipiche;
- la verifica dell’adeguatezza alla natura e allengnsioni della Societa dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile generale predispostolidagani delegati.
L'organo amministrativo puo, inoltre, nominare dimi generali determinandone mansioni e
poteri e potra anche nominare procuratori per sihgati o categorie di atti.
L'organo amministrativo nomina, previo parere dedllegio sindacale, e revoca il dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabiliistaei il quale deve possedere i requisiti di
seguito specificati e al quale sono attribuiti it e le prerogative stabiliti dalla legge.

F — Informativa all'’Assemblea
Il consiglio riferisce agli azionisti in Assemblsa tutta I'attivita svolta sia da esso stesso siglid
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organi delegati.
G - Requisiti di professionalita del dirigente pospo alla redazione dei documenti
contabili societari
Il soggetto designato quale dirigente preposto adldazione dei documenti contabili e societari
deve possedere i requisiti di onorabilita previgilla legge per sindaci e amministratori e
caratteristiche e requisiti professionali, sia ermini di preparazione e formazione, sia in termini
di esperienze lavorative maturate, adeguate algmento dell’incarico affidatogli.
3. di modificare l'articolo 25 dello Statuto So@athe assume il seguente tenore letterale:
Articolo 25
Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale svolge i compiti assegnatiglalla legge e, in particolare, vigila
sull’osservanza della legge e dello statuto, saepeito dei principi di corretta amministrazione;
sulladeguatezza dell’assetto organizzativo debiaista per gli aspetti di competenza, del sistema
di controllo interno e del sistema amministrativantabile adottati dalla societa e sul suo concreto
funzionamento.
Vigila altresi sull'adeguatezza delle disposiziamipartite dalla societa alle controllate affinché
gueste forniscano tutte le notizie necessarie gEm@iere gli obblighi di comunicazione previsti
dalla legge nonché sulla indipendenza del soggetaricato della revisione contabile.
Ove richiesto dal consiglio di amministrazione gwle funzioni dell’organismo di vigilanza di cui
all'art. 6, D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.
Si compone di cinque membri: tre sindaci effetlvicui uno con funzioni di Presidente, e due
supplenti.
| membri del Collegio Sindacale sono nominati delfemblea ordinaria, nel rispetto della
procedura di seguito descritta;
restano in carica tre esercizi e, comunque, finta allata della assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esiio della carica; sono rieleggibili.
| Sindaci devono possedere per tutta la durataiide#irico i requisiti prescritti dalla legge e dall
normativa regolamentare in materia.
Non possono essere eletti alla carica di Sindacseeeletti decadono dall'ufficio, coloro che
versino nelle cause di ineleggibilita 0 decadenreviste dalla legge, e coloro che ricoprono la
carica di Sindaco Effettivo in piu di cinque soaigfuotate, nonché coloro che si trovino nelle
situazioni di incompatibilita o superino il limitmassimo previsto dal regolamento che la Consob
emana in attuazione dell'art. 148-bis D.Lgs. 24bietio 1998, n. 58. Il Collegio Sindacale puo,
previa comunicazione scritta al Presidente del Qglies di Amministrazione, convocare
I'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione o dr@itato Esecutivo. Tale potere di convocazione
puo altresi essere esercitato da almeno due metebCollegio Sindacale.
Per la nomina dei componenti del Collegio Sindaclesserva la seguente procedura. | Soci che
intendano proporre dei candidati alla nomina di &eo devono depositare presso la sede sociale
almeno venticinque giorni prima di quello fissatr fAssemblea ordinaria in prima convocazione:
a) una lista contenente i nominativi indicati inmero progressivo e divisi in due sezioni: una, dei
candidati a sindaco effettivo, I'altra di quelli%indaco supplente.
b) unitamente alla lista, una esauriente descrieiotel profilo professionale delle persone
designate alla carica, fornendo adeguata motivaziatelle ragioni della proposta nonché un
curriculum vitae di ciascun candidato;
c) unitamente alla lista, la dichiarazione con laale ogni singolo candidato accetta la propria
candidatura e attesta, sotto la propria responsédill'inesistenza di cause di ineleggibilita ed
incompatibilitd nonché I'esistenza dei requisitegeritti dalla normativa applicabile e dallo Stabut
per le rispettive cariche.
d) unitamente alla lista una dichiarazione dei sabversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente , una partecipazione di controlldi anaggioranza relativa, attestante la assenza
di rapporti di collegamento previsti dall’art. 14gquinquies Regolamento Consob 11971/1999 con
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questi ultimi.

Le liste devono indicare I'elenco identificativoi d@®ci, o il nominativo del socio, che presenta la
lista con indicazione completa dei dati anagragcdella percentuale di capitale singolarmente e
complessivamente posseduta.

La formazione delle liste contenenti un numero ahdidati non inferiore a tre deve avvenire
nell'osservanza delle prescrizioni normative relatal rispetto dell’equilibrio fra generi.

Ogni Socio puo presentare o concorrere alla presaione di una sola lista e ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista, a pena di ineleglijii

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i $obe da soli o insieme ad altri Soci rappresentino
la quota di partecipazione al capitale sociale methisura stabilita dall’'art. 147-ter D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, o in quella, ancorché supericstabilita dalla Consob con regolamento
tenendo conto della capitalizzazione, del flottantbegli assetti proprietari delle societa quotate.
La titolaritd della quota minima di partecipaziongecessaria alla presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risottaregistrate a favore dei soci nel giorno in cui
le liste sono depositate presso la societa. Latiedecertificazione deve essere prodotta comunque
almeno ventidue giorni prima di quello fissato passemblea ordinaria in prima convocazione.
Tali certificazioni non possono essere ritiraterpa della effettiva adunanza assembleare.

| Sindaci vengono nominati dall’Assemblea ordinaigla base delle liste presentate dai Soci nelle
quali i candidati sono elencati mediante un numgragressivo. Ogni Socio avente diritto di voto
potra votare una sola lista.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termiopra previsto per la presentazione delle liste sia
stata depositata una sola lista, ovvero soltangielipresentate da soci che in base a quanto
stabilito nel comma 4 dell’art. 144-sexies RegolatoeConsob 11971/1999 , risultino collegati tra
loro ai sensi dell'art. 144-quinquies Regolamenton€ob 11971/1999, possono essere presentate
liste sino al quinto giorno successivo a tale damatal caso le soglie di partecipazione al capital
sopra previste per la presentazione delle listeosodotte della meta.

Nel caso siano state presentate piu liste, peediehe dei membri del Collegio Sindacale si
procedera come segue:

a) i voti ottenuti da ciascuna lista saranno diviger uno, due, tre etc., secondo il numero
progressivo attribuito ai candidati da eleggere;

b) i quozienti cosi ottenuti saranno assegnati pesgivamente ai candidati di ciascuna lista
nell'ordine dalla stessa previsto e verranno postin'unica graduatoria decrescente;

c) risulteranno eletti coloro che otterranno i qiexzti piu elevati.

Almeno un Sindaco Effettivo dovra sempre essettdalla lista di minoranza che abbia ottenuto
il maggior numero di voti. Pertanto, nel caso ini cdre quozienti piu elevati siano ottenuti da
candidati tutti appartenenti a liste di maggiorandaltimo Sindaco Effettivo da eleggere sara
comunque tratto dalla lista di minoranza che abbigenuto il maggior numero di voti, pur avendo
egli ottenuto un quoziente inferiore al candidatonéggioranza con il terzo quoziente piu elevato.
Nel caso in cui i candidati abbiano ottenuto lossie quoziente, risultera eletto il candidato della
lista che non abbia ancora eletto alcun Sindaceeow nel caso in cui tutte le liste abbiano eletto
lo stesso numero di Sindaci, risultera eletto ihdalato di quella lista che abbia ottenuto il
maggior numero di voti. In caso di parita di votildta e sempre a parita di quoziente si procedera
a nuova votazione da parte dell'intera Assembledinaria, risultando eletto il candidato che
ottenga la maggioranza semplice dei voti.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al &odEffettivo eletto per primo nella lista di
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero @i w in mancanza di lista di minoranza, al
sindaco effettivo eletto per primo nella lista cigbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso
di sostituzione di un Sindaco Effettivo, subenkr@indaco supplente appartenente alla medesima
lista di quello da sostituire.

Ove nei termini indicati non sia presentata alculista, I'Assemblea delibera a maggioranza
relativa dei Soci presenti
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in Assemblea.

In caso di presentazione di una sola lista i Sind&tettivi e Supplenti saranno eletti nell'ambato
tale lista in ordine di elencazione.

Ove nessuna lista di minoranza raccolga voti, égrazione del Collegio Sindacale avra luogo
mediante delibera assunta a maggioranza relativeSdei presenti in Assemblea.

La composizione dell'organo eletto dovra, in ogasa, essere tale da assicurare I'equilibrio fra
generi rappresentati ai sensi dell’art. 148, cominahis, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

La nomina dei Sindaci per l'integrazione del Colteg norma dell'articolo 2401 c.c. e effettuata
dall’Assemblea a maggioranza relativa.

In ogni caso di cessazione dalla carica di uno @ giomponenti 'organo di controllo, la
designazione o la nomina dei nuovi membri avvieak rispetto delle prescrizioni vigenti in
materia di equilibrio fra generi rappresentati.”

2. Proposta di altre modifiche statutarie:
 modifica art. 13: previsione del quotidiano “ltalia Oggi” quale testata di
pubblicazione dell'avviso di convocazione della asmblea in luogo del quotidiano “La
Nazione” attualmente previsto; revisione contenut@vviso di convocazione.

Stante la crescente rilevanza del sito web deltéeto quale luogo di accesso degli azionisti e del
pubblico alle informazioni e alla documentazionerente la societa e, stante il generalizzato stato
di difficolta della economia, nell’'ottica di unatiotizzazione dei costi a parita di visibilita e
diffusione, il consiglio di amministrazione propowuk stabilire quale sede della pubblicazione
dell'avviso di convocazione della assemblea degiorasti il quotidiano a diffusione nazionale
“ITALIA OGGI” in luogo de “LA NAZIONE” attualmenteprevista dallo statuto.
Si propone quindi di inserire tale previsione dell’ 13 dello statuto sociale contenente le norma d
convocazione della assemblea e nelloccasione filihaa¢ la dicitura relativa al contenuto
inserendovi un richiamo alle informazioni prevideedisposizioni normative.
Cio premesso si sottopone alla Vostra approvadeseguente
proposta di delibera
“L’assemblea degli azionisti della EL.EN. societa&rpazioni con sede in Calenzano, Via
Baldanzese n.c. 17,
- considerata la relazione del consiglio di ammiragione;
- udita I'esposizione del presidente;
- preso atto del parere favorevole del collegiadsicale
delibera
1.di modificare 'articolo 13 dello Statuto Sociathe assume il seguente tenore letterale:
Articolo 13
Convocazione dell’Assemblea

L'Assemblea & convocata, di norma dall'Organo Anstativo, nell'osservanza delle norme
regolamentari in materia, mediante avviso da pulaEii, nei termini di legge, sul sito internet
della societd e sul quotidiandTALIA OGGI (salvo i casi in cui la legge non dispone
diversamente).

L'avviso deve contenere l'indicazione del giornel)'ara, del luogo dell'adunanza, I'elenco delle
materie da trattare e le altre informazioni preeista disposizioni normative.

Un unico avviso potra contenere le date di prinegada e terza convocazione.”

* % %
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Il consiglio di amministrazione ha valutato cheadintenuto delle modifiche statutarie proposte non
integri alcun presupposto di diritti di recessomativamente o statutariamente sanciti.

Si procede di seguito alla esposizione a confraletgli articoli dello statuto di cui si propone la
modifica nel testo vigente e in quello proposta) @evidenziazione delle variazioni sottoposta all
approvazione della assemblea: nella colonna dstsénin corsivo il testo eliminato, nella colonna d

destra in grassetto il testo di cui si proponateoduzione.

TESTO ATTUALE

TESTO PROPOSTO

Articolo 13

Convocazione dell'Assemblea

L'Assemblea & convocata, di norma dall'Organo Anstritivo,
nell'osservanza delle norme regolamentari in neteriediante
awviso da pubblicarsi, nei termini di legge, stib Shternet delld
societae sul quotidiand.A NAZIONE(salvo i casi in cui la legg
non dispone diversamente).

L'avviso deve contenere lindicazione del giornell'ara, del

luogo dell'adunanza I'elenco delle materie da trattare.

Un unico avviso potra contenere le date di prireapeda e terz

convocazione.

Articolo 13

Convocazione dell'Assemblea

L'Assemblea & convocata, di norma dall'Organo Anstritivo,
» nell'osservanza delle norme regolamentari in metariediante
1 avviso da pubblicarsi, nei termini di legge, stib Shternet della
esocieta e sul quotidiand@ALIA OGGI

L
(salvo i casi in cui la
legge non dispone diversamente).

L'avviso deve contenere lindicazione del giornell'ara, del
luogo dell'adunanza, I'elenco delle materie daatrae le altre
informazioni previste da disposizioni normative

aUn unico avviso potra contenere le date di prima,

seconda e terza convocazione.

Articolo 19

Organo Amministrativo

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amntia@one,
composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimaobdiduindici)
membri nominati, anche tra non Soci, dallAssemiiba ne
determinera di volta in volta il numero.

Per la nomina dei componenti del consiglio di anistiazione s
osserva la seguente procedura. | soci che intenpianpmrre de
candidati alla nomina di consigliere devono depwosifpresso |
sede sociale almeno venticinque giorni prima dilquUessato per
I'assemblea ordinaria in prima convocazione:

a) una lista contenente in numero progressivo nativindei
candidati alla carica di consigliere e la indicaaali quali siang
in possesso dei requisiti di indipendenza ai séeliart. 147-ter,
comma 4, D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e del Codic
Autodisciplina predisposto dal Comitato per la Cogte
Governance delle societa quotate promosso da Beatiank
s.p.a.;

b) unitamente alla lista i soci devono depositare esaurient|
descrizione del profilo professionale dei candidatéesentati

fornendo adeguata motivazione delle ragioni dettzppsta; un

Articolo 19

Organo Amministrativo

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amntia@one,
composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimaobdiduindici)
membri nominati, anche tra non Soci, dallAssemiiba ne
determinera di volta in volta il numero.

Per la nomina dei componenti del consiglio di anistiazione s
osserva la seguente procedura. | soci che intenpiarpmrre de

acandidati alla nomina di consigliere devono depwosifpresso |

15

sede sociale almeno venticinque giorni prima dilquUessato per
I'assemblea ordinaria in prima convocazione:

a) una lista contenente in numero progressivo natirindei
candidati alla carica di consigliere e la indicaadali quali sian
in possesso dei requisiti di indipendenza ai séeliart. 147-ter
ecomma 4, D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e del Codic
r Autodisciplina predisposto dal Comitato per la Cogpe
Governance delle societa quotate promosso da Beatiank
s.p.a.;

eb) unitamente alla lista i soci devono depositarea esaurient
descrizione del profilo professionale dei candidatesentati

fornendo adeguata motivazione delle ragioni dettzppsta; un

curriculum vitae di ciascun candidato dal quale psissand

curriculum vitae di ciascun candidato dal quale psissandg
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di

amministrativi o di controllo ricoperti in altre geta; nonché un

evincere anche gli incarichi componente di

requisiti prescritti dalla normativa applicabiledello statuto pe|
le rispettive cariche.

Le liste devono indicare I'elenco identificativoidsoci, o il
nominativo del socio, che presenta la lista conicamione|
completa dei dati anagrafici e della percentualecapitale

singolarmente e complessivamente posseduta.

pena di ineleggibilita. | soci aderenti ad uno stepatto d

sindacato possono presentare una sola lista.

1998, n. 58, o in quella, ancorché superiore, labdalla
Consob con regolamento tenendo conto della capitaliane,
del flottante e degli assetti proprietari delleistzc quotate.

La titolarita della quota minima di partecipaziamecessaria all
presentazione delle liste € determinata avendoanmitgu alle|
azioni che risultano registrate a favore dei s@tigiorno in cui
le liste sono depositate presso la societa. Lévelaertificazione
deve essere prodotta comunque almeno ventiduei gioma di
quello fissato per I'assemblea ordinaria in primavocazione
Tali certificazioni non possono essere ritirater@ridella effettiva
adunanza assembleare.

| consiglieri vengono nominati dall'assemblea oadim sulla bas
delle liste presentate dai soci nelle quali i cdatlisono elenca
mediante un numero progressivo.

Ogni socio avente diritto di voto potra votare soéa lista.

| consiglieri vengono estratti dalla lista che @bbnseguito i
maggior numero di voti e in ogni caso una percaptdi voti
pari almeno alla meta di quella necessaria pemrdsgmtazion
delle stesse.

Almeno un componente del consiglio dovra sempreressatto
dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggumero di

voti.

In caso di parita di voti di lista si procederaumwa votazione d

org

dichiarazione con la quale ciascun candidato axdettpropria

di cause di ineleggibilita ed incompatibilita nogdtesistenza de

Ogni socio pud presentare o concorrere alla prasemte di ung

sola lista e ogni candidato potra presentarsi ia sola lista, &

altri soci rappresentino la quota di partecipazi@ecapitale

sociale nella misura stabilita dall'art. 147-terl@s. 24 febbraig

di

eamministrativi o di controllo ricoperti in altre Geta; nonché un

a@vincere anche gli incarichi componente di

dichiarazione con la quale ciascun candidato acdettpropri

candidatura e attesta, sotto la propria resportgabiinesistenzacandidatura e attesta, sotto la propria resporigaliinesistenz

rrequisiti prescritti dalla normativa applicabiledallo statuto pe
le rispettive cariche.

La formazione delle liste contenenti un numero di aadidati
non inferiore a tre deve avvenire nell'osservanza elle
prescrizioni normative relative al rispetto dell’equilibrio fra
generi.

Le liste devono indicare I'elenco identificativoidsoci, o il
nominativo del socio, che presenta la lista conicamione|
completa dei dati anagrafici e della percentualecapitale

singolarmente e complessivamente posseduta.

asola lista e ogni candidato potra presentarsi ia sola lista,
pena di ineleggibilita. | soci aderenti ad uno stepatto d

sindacato possono presentare una sola lista.

Hanno diritto di presentare le liste i soci chesdk o insieme aglHanno diritto di presentare le liste i soci chesdh o insieme adl

altri soci rappresentino la quota di partecipazi@ecapitale
sociale nella misura stabilita dall'art. 147-terl@s. 24 febbraig
1998, n. 58, o in quella, ancorché superiore, lmbdalla
Consob con regolamento tenendo conto della capitaliane
del flottante e degli assetti proprietari delleistic quotate.

Al a titolarita della quota minima di partecipaziamecessaria all
presentazione delle liste € determinata avendoanmitgu alle|
azioni che risultano registrate a favore dei s@tigiorno in cui
le liste sono depositate presso la societa. Lévelaertificazione
deve essere prodotta comunque almeno ventiduei gioma di
quello fissato per I'assemblea ordinaria in primavocazione
Tali certificazioni non possono essere ritiratenaridella effettivd
adunanza assembleare.

el consiglieri vengono nominati dall'assemblea oadia sulla bas
idelle liste presentate dai soci nelle quali i cdatlisono elenca
mediante un numero progressivo.

Ogni socio avente diritto di voto potra votare soéa lista.

| consiglieri vengono estratti dalla lista che @bbnseguito i
maggior numero di voti e in ogni caso una percaptdi voti
epari almeno alla meta di quella necessaria perdagmtazion
delle stesse.

Almeno un componente del consiglio dovra sempreressattg
dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggumero di
voti.

aln caso di parita di voti di lista si procederaumwa votazione d

2idi cause di ineleggibilita ed incompatibilita noadresistenza de

1Ogni socio pud presentare o concorrere alla prasemte di una

organ

L

A

W
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parte dell'intera assemblea ordinaria, risultaridtiela lista che parte dell'intera assemblea ordinaria, risultaridtizela lista che

ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Ove nei termini indicati non sia presentata alcuiisa,
I'assemblea delibera a maggioranza relativa dei mesenti in|
assemblea.

In caso di presentazione di una sola lista tutirisiglieri sarann
eletti nell'ambito di tale lista.

Ove nessuna lista di minoranza raccolga voti,eljrazione de
consiglio avra luogo mediante delibera assunta ggieanza
relativa dei soci presenti in assemblea.

Fra i candidati dovra risultare eletto un numerograo ai sens

di legge di consiglieri che possieda i requisitiidilipendenzadi legge di consiglieri che possieda i requisitiiniilipendenza

stabiliti per i sindaci dall'art. 148, comma 3, Ogs. 24 febbraig
1998, n. 58 e dal Codice di Autodisciplina pred&podal
Comitato per la Corporate Governance delle societ@tatg)
promosso da Borsa

Italiana s.p.a.. Il consiglieree

successivamente alla nomina perda i requisiti dipendenzasuccessivamente alla nomina perda i requisiti dipendenza

deve darne immediata comunicazione al consiglio

amministrazione e, comunque, in ogni caso, decalle chrica.

I componenti dell'organo amministrativo durano &mica 3 (tre
esercizi ovvero per il minor periodo di volta inlteodeterminatg
dall'Assemblea stessa, rispettata la norma del?883, comma
c.c. e sono rieleggibili; qualora nel corso dekeszio vengano
mancare uno o piu consiglieri, gli altri provvedamgostituirli ai

sensi e in conformita al disposto dell'art. 2386.c.

I componenti dellorgano amministrativo della se&igossong

essere eletti componenti dellorgano amministrativo

amministratore unico, di societa controllate seneaessita d

autorizzazione ex art. 2390 c.c. da parte dellarabkea.

ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Ove nei termini indicati non sia presentata alcuiisa,

'assemblea delibera a maggioranza relativa dei mesenti in

assemblea.

(=)

bIn caso di presentazione di una sola lista tuttirisiglieri sarann
eletti nell'ambito di tale lista.

|Ove nessuna lista di minoranza raccolga voti,eljréizione del
consiglio avra luogo mediante delibera assunta ggimeanza
relativa dei soci presenti in assemblea.

iFra i candidati dovra risultare eletto un numerngzao ai sengi

stabiliti per i sindaci dall'art. 148, comma 3, Ogs. 24 febbraiq
1998, n. 58 e dal Codice di Autodisciplina pred&podal
Comitato per la Corporate Governance delle societ@tatg|
ltaliana s.p.a.. |l

giomosso da Borsa consiglieree

ddive darne immediata comunicazione al consiglio
amministrazione e, comunque, in ogni caso, decalle chrica.
La composizione dell'organo eletto dovra, in ogni G, essere
tale da assicurare I'equilibrio fra generi rappresentati ai sensi
dell’art. 147-ter, comma 1-ter, D. Lgs. 24 febbraid 998, n. 58
I componenti dell'organo amministrativo durano &mica 3 (tre
esercizi ovvero per il minor periodo di volta inlteodeterminatg
pdall'Assemblea stessa, rispettata la norma del?883, comma 2
ac.C. e sono rieleggibili; qualora nel corso dekeszio vengano
mancare uno o piu consiglieri, gli altri provvedamgostituirli ai
sensi e in conformita al disposto dell'art. 2386.c.

In ogni caso di cessazione dalla carica di uno otpconsiglieri,
la nomina dei nuovi componenti avviene nel rispettalelle

prescrizioni vigenti in materia di equilibrio fra generi
rappresentati.

I componenti dellorgano amministrativo della sé&igpossong
essere eletti

componenti dellorgano amministrative
amministratore unico, di societa controllate seneaessita di

autorizzazione ex art. 2390 c.c. da parte dellarabkea.

Articolo 20

Norme di funzionamento del Consiglio di Amministrazone

A — Presidenza
Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoingponenti un
Presidente se questi non € nominato dall'Assempigaglegger
un Vice-Presidente che sostituisca il Presidentzasgi di assenz
0 impedimento.

Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazéome fiss3

Articolo 20

Norme di funzionamento del Consiglio di Amministrazone

A — Presidenza
Il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoingponenti ur

»Presidente se questi non € nominato dall'Assempigagleggere

0 impedimento.
y Il Presidente convoca il Consiglio di Amministrazépme fissa

I'ordine del giorno, ne coordina le attivita e gailb svolgimentd

I'ordine del giorno, ne coordina le attivita e gaild svolgimentd
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delle relative riunioni ed,

componenti il consiglio, siano fornite, con ragieake anticipo

infine, si adopera affé ai

rispetto alla data della riunione (fatti salvi iscai necessita €|
urgenza) la documentazione e le informazioni necessper
permettere al consiglio stesso di esprimersi camsapevolezz

sulle materie sottoposte al suo esame ed appra&azio

B - Riunioni

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nel lumgndicato
nellavviso di convocazione, presso la sede soctalaltrove
purché in uno dei paesi delllUnione Europea, deki@ente d
propria iniziativa o a seguito di richiesta scrittdella
maggioranza degli Amministratori in carica oppumre amena
due Sindaci, mediante avviso spedito con lettereamandata,
via fax, 0 a mezzo telegramma, o consegna a manenal 8
(otto) giorni liberi prima di quello fissato peadlunanza. Nei ca
di urgenza il termine pud essere piu breve, mainfamiore a 2
(due) giorni.

Il Consiglio &, tuttavia, validamente costituito épra, anche i
mancanza di formale convocazione, siano presettti itsuoi

componenti e tutti i Sindaci Effettivi in carica.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sonmepiedute dal Le riunioni del Consiglio di Amministrazione soncepiedute dal

Presidente o, in sua assenza o impedimento, dalRfiesident
0, in mancanza, dal Consigliere designato dal Cansigsso.
E' ammessa la possibilita che i consiglieri papied alle
adunanze del Consiglio di Amministrazione mediantzzandi
telecomunicazione, a condizione che tutti i pap&cti possan
essere identificati e sia loro consentito, in termgale, di seguir
la discussione e di intervenire alla trattazionglidargomenti
affrontati nonché ricevere, visionare e trasmett@goeumenti
Verificatisi tali presupposti, il Consiglio si cddsra tenuto ne
luogo in cui si trovano il Presidente e il Segrietaiella riunione.
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce con paticita
almeno trimestrale, per ricevere le informazioni pkate degl
eventuali organi delegati e, anche, per informar€allegio
Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioninaggior rilievo
economico e patrimoniale effettuate dalla Societfalte Societ3
controllate, nonché per riferire sulle eventualiegzioni con
potenziali conflitti di interessi.

La periodicita delle riunioni del Consiglio di Amnistrazione

delle relative riunioni ed,

componenti il consiglie il collegio sindacalesiano fornite, con

infine, si adopera affé ai

dragionevole anticipo rispetto alla data della @ (fatti salvi i
casi di necessita ed urgenza) la documentazioaénéormazioni
anecessarie per permettere al consiglio stesso pdingsrsi con
consapevolezza sulle materie sottoposte al suo essad)
approvazione.
Il Presidente puo richiedere che i dirigenti dellasocieta, delle
societa controllate o delle collegate, responsabdelle funzioni
aziendali competenti secondo la materia da trattarg
intervengano alle riunioni consiliari per fornire gli opportuni
approfondimenti sugli argomenti posti all'ordine dd giorno.

B - Riunioni
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nel lumgndicato
nellavviso di convocazione, presso la sede soctalaltrove
purché in uno dei paesi delllUnione Europea, deki@ente d
propria iniziativa o a seguito di richiesta scrittdella
maggioranza degli Amministratori in carica oppume ameng
pdue Sindaci, mediante avviso spedito con letteraamandata, o
via fax, 0 a mezzo telegramma, o consegna a manenal 8
5{otto) giorni liberi prima di quello fissato peadunanza. Nei cas
di urgenza il termine pud essere piu breve, mainfamiore a 2
(due) giorni.
Il Consiglio &, tuttavia, validamente costituito épra, anche i
mancanza di formale convocazione, siano presettti itsuoi

componenti e tutti i Sindaci Effettivi in carica.

D

2Presidente 0, in sua assenza o impedimento, dalRiiesidente
0, in mancanza, dal Consigliere designato dal Cansigsso.

E' ammessa la possibilita che i consiglieri papied alle
adunanze del Consiglio di Amministrazione mediantzzandi

btelecomunicazione, a condizione che tutti i papaati possan

O

112

pessere identificati e sia loro consentito, in termgale, di seguir
la discussione e di intervenire alla trattazionglidargomenti
affrontati nonché ricevere, visionare e trasmettgoeumenti
| Verificatisi tali presupposti, il Consiglio si cddsra tenuto nel
luogo in cui si trovano il Presidente e il Segrietatella riunione.
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce con pmaticita
almeno trimestrale, per ricevere le informazioni kate degl
eventuali organi delegati e, anche, per informar€allegio
Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioningggior rilievo
,economico e patrimoniale effettuate dalla Societfalle Societa
controllate, nonché per riferire sulle eventualie@zioni con

potenziali conflitti di interessi.

La periodicita delle riunioni del Consiglio di Amnistrazione
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deve consentire di garantire l'unita di indirizzell'esercizio d
tutti i poteri delegati dal Consiglio di Amminisgiane agli
organi delegati, nonché della attivita affidatdDaiettori Generali
e/o ai singoli procuratori speciali.
C — Costituzione e Deliberazioni

Per la valida costituzione delle adunanze del Cdtinsidi
Amministrazione € necessaria la presenza della imaEygal
degli Amministratori in carica. Le deliberazionildeonsiglio di
Amministrazione sono prese a maggioranza assdhuteaso di
parita prevale il voto di chi presiede.

D - Verbalizzazioni
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione vdao
risultare da verbali che, trascritti su appositeditenuto a norm
di legge, sono sottoscritti da chi presiede e dagr&ario
nominato di volta in volta, anche tra estranei ah€iglio.

E - Delega di poteri
Il Consiglio di Amministrazione pu0 delegare le ey
attribuzioni ad un Comitato Esecutivo, compostoattaini dei
suoi componenti, o ad uno o piu Consiglieri deteamdo il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esieio della
delega. La composizione e le modalita di funzionamedel
dal

Amministrazione all'atto della relativa istituziondon posson

Comitato Esecutivo sono stabilite Consiglio
essere delegate le attribuzioni indicate nell2881, comma 3
c.c. e quelle non delegabili ai sensi delle aleggl vigenti. Le
cariche di Presidente e Vice-Presidente sono cubitiuleon
quella di Amministratore Delegato.

Il Comitato Esecutivo e gli Amministratori Delegaéferiscono al
Consiglio di Amministrazione, e al Collegio Sindacaémeno
trimestralmente sulla attivita svolta nell’esercizielle deleghs
loro conferite, sul generale andamento della gesti® sulla su
prevedibile evoluzione, nonché, entro la prima essva
riunione di quest'ultimo, sulle operazioni di maggirilievo
economico, finanziario e patrimoniale eseguiteadSibcieta o d
sue controllate.

In particolare evidenziano tempestivamente le apend in
potenziale conflitto di interessi, quelle con pattirrelate, 6
quelle che siano atipiche o inusuali rispetto athamale gestion
d'impresa.

Sono riservate in via esclusiva alla competenzaCaelsiglio di
Amministrazione:

- la determinazione degli indirizzi generali di iese e la
vigilanza sul generale andamento della gestionepeaoticolare
attenzione alle situazioni di conflitto di intergss

- 'esame e la approvazione di piani strategioiluistriali e

deve consentire di garantire l'unita di indirizzell'esercizio d
tutti i poteri delegati dal Consiglio di Amminisgiane agli
organi delegati, nonché della attivita affidatdaiettori General
e/o ai singoli procuratori speciali.
C — Costituzione e Deliberazioni

Per la valida costituzione delle adunanze del Cdinsidi
Amministrazione €& necessaria la presenza della ima@Eygal
degli Amministratori in carica. Le deliberazionildeonsiglio di
Amministrazione sono prese a maggioranza assdluteaso d
parita prevale il voto di chi presiede.

D - Verbalizzazioni
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione vdao
arisultare da verbali che, trascritti su appositoditenuto a norm
di legge, sono sottoscritti da chi presiede e dagr&ario
nominato di volta in volta, anche tra estranei ah€iglio.

E - Delega di poteri
Il Consiglio di Amministrazione pu0 delegare le piey
attribuzioni ad un Comitato Esecutivo, compostoattaini dei
suoi componenti, o ad uno o piu Consiglieri deteamdo il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esieio della
delega. La composizione e le modalita di funzionamedel
dal

DAmministrazione all'atto della relativa istituziondon posson

@Gomitato Esecutivo sono  stabilite Consiglio
,essere delegate le attribuzioni indicate nell2881, comma 3
c.c. e quelle non delegabili ai sensi delle aleggl vigenti. Le
cariche di Presidente e Vice-Presidente sono cubitiuleon
quella di Amministratore Delegato.

Il Comitato Esecutivo e gli Amministratori Delegéferiscono al
Consiglio di Amministrazione, e al Collegio Sindacaémeno
etrimestralmente sulla attivita svolta nell’esercizielle delegh
aloro conferite, sul generale andamento della gesti® sulla su
prevedibile evoluzione, nonché, entro la prima essva
riunione di quest'ultimo, sulle operazioni di maggirilievo
aeconomico, finanziario e patrimoniale eseguiteadSlibcieta o d
sue controllate.

In particolare evidenziano tempestivamente le apend in
potenziale conflitto di interessi, quelle con patbrrelate, 6
equelle che siano atipiche o inusuali rispetto atlamale gestion
d'impresa.

Sono riservate in via esclusiva alla competenzaCaelsiglio di
Amministrazione:

- la determinazione degli indirizzi generali di iese e la
vigilanza sul generale andamento della gestionepaoticolare
attenzione alle situazioni di conflitto di intergss

- 'esame e la approvazione di piani strategioiluistriali €

D
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finanziari della Societa e della struttura sociatdel gruppo de

guale essa ¢ alla guida;

- la attribuzione, e la revoca, di deleghe a cdiesigo al
comitato esecutivo con la definizione del contenutei limiti,
delle modalita di esercizio nonché la adozione atioegimenti
tesi ad evitare in concreto la concentrazione sbczslel poterg
e responsabilita della gestione della societa;
- la determinazione della remunerazione degli drdategati, de
Presidente e dei consiglieri investiti di particolaariche,
nonché, qualora non vi abbia gia provveduto I'Addem la
suddivisione del compenso globale spettante ai o$i
componenti del Consiglio di Amministrazione e deln@@ato
Esecutivo;
- listituzione di Comitati e Commissioni determidamne la
competenza, le attribuzioni e le modalita di funzimento, anch
allo scopo di modellare la forma di governo sociatau quantd
stabilito nei codici di autoregolamentazione debeieta quotate
- l'approvazione, di norma, preventiva, di operaziaventi un
significativo rilievo strategico, economico, patdnmale e
finanziario, con particolare riferimento alle opgoai con parti
correlate, a quelle nelle quali un consigliere pa@tatore d
interesse proprio o di terzi o che siano inusualiipiche;
- la verifica dell'adeguatezza alla natura e all@ehsioni della
Societa dell’assetto organizzativo, amministratieocontabilg
generale predisposto dagli organi delegati.
L'organo amministrativo puo, inoltre, nominare tive generali
determinandone mansioni e poteri e potra anche mmara
procuratori per singoli atti o categorie di atti.
L’organo amministrativo nomina, previo parere delllegio
sindacale, e revoca il dirigente preposto alla zexhe dei
documenti contabili societari il quale deve possedeequisiti di
seguito specificati e al quale sono attribuiti itgd e le
prerogative stabiliti dalla legge.

F — Informativa all'Assemblea
Il consiglio riferisce agli azionisti in Assemblsa tutta I'attivita
svolta sia da esso stesso sia dagli organi delegati
G - Requisiti di professionalita del dirigente prsfmo alla
redazione dei documenti contabili societari
Il soggetto designato quale dirigente preposto rattazione de
documenti contabili e societari deve possederequisdi di
onorabilita previsti dalla legge per sindaci e amistratori €
caratteristiche e requisiti professionali, sia iermini di
preparazione e formazione, sia in termini di egueze lavorative

maturate, adeguate allo svolgimento dell'incariffmatogli.

Ifinanziari della Societa e della struttura sociatael gruppo del
guale essa ¢ alla guidanché la definizione della natura e dell
livello di rischio compatibili con gli obiettivi strategici
prefissati;
- la attribuzione, e la revoca, di deleghe a cdiesigo al
comitato esecutivo con la definizione del contenatei limiti,
delle modalita di esercizio nonché la adozione atiosgimenti
tesi ad evitare in concreto la concentrazione sbczslel potere
e responsabilita della gestione della societa;
- la determinazione della remunerazione degli drdategati, de
Presidente e dei consiglieri investiti di particolaariche,
ngonché, qualora non vi abbia gia provveduto |'Addem la
suddivisione del compenso globale spettante ai oSing
componenti del Consiglio di Amministrazione e deln@ato
Esecutivo;
e listituzione di Comitati e Commissioni determidame Ig
competenza, le attribuzioni e le modalita di funzimento, anche
allo scopo di modellare la forma di governo sociatau quantc
stabilito nei codici di autoregolamentazione debeieta quotate,
- l'approvazione, di norma, preventiva, di operaziaventi un
significativo rilievo strategico, economico, patdmale e
finanziario, con particolare riferimento alle opgomi con part
correlate, a quelle nelle quali un consigliere p@tatore d
interesse proprio o di terzi o che siano inusualiipiche;
- la verifica dell'adeguatezza alla natura e all@ahsioni dellg
Societa dell’assetto organizzativo, amministratieocontabile
generale predisposto dagli organi delegati.
iL'organo amministrativo pug, inoltre, nominare ttwa generali
determinandone mansioni e poteri e potra anche magi
procuratori per singoli atti o categorie di atti.
L’organo amministrativo nomina, previo parere delllagio
sindacale, e revoca il dirigente preposto alla zexhe dei
documenti contabili societari il quale deve possedeequisiti di
seguito specificati e al quale sono attribuiti itggd e le
prerogative stabiliti dalla legge.

F — Informativa all'Assemblea
Il consiglio riferisce agli azionisti in Assemblsa tutta I'attivit3
svolta sia da esso stesso sia dagli organi delegati
G - Requisiti di professionalita del dirigente prsqo alla
iredazione dei documenti contabili societari
Il soggetto designato quale dirigente preposto ralttazione deli
documenti contabili e societari deve possederequisiti di
onorabilita previsti dalla legge per sindaci e amistratori €

» caratteristiche e requisiti professionali, sia iermtini di

preparazione e formazione, sia in termini di espee Iavorativer
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maturate, adeguate allo svolgimento dell'incariffmatogli.

Articolo 25

Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale svolge i compiti assegnatagila legge e
in particolare, vigila sull'osservanza della leggelello statuto,
dei di

sulladeguatezza dell’assetto organizzativo detleieta per gl

sul rispetto principi corretta amministrazo
aspetti di competenza, del sistema di controllerimd e de
sistema amministrativo-contabile adottati dallais@dce sul su
concreto funzionamento.

Vigila altresi sull'adeguatezza delle disposizigmpartite dalla
societa alle controllate affinché queste forniscaurite le notizie
necessarie per adempiere gli obblighi di comun@ziprevisti
dalla legge nonché sulla indipendenza del soggdettaricato

della revisione contabile.

Si compone di cinque membri: tre sindaci effettiliicui uno cor
funzioni di Presidente, e due supplenti.

I membri del Collegio Sindacale sono nominati da$émbled
ordinaria, nel rispetto della procedura di segdgscritta;
restano in carica tre esercizi e, comunque, fita data dells
assemblea convocata per I'approvazione del bilarelativo al
terzo esercizio della carica; sono rieleggibili.

| Sindaci devono possedere per tutta la duratdirdeltico i
requisiti prescritti dalla legge e dalla hormatiregolamentare i
materia.

Non possono essere eletti alla carica di Sindacsg eeletti
decadono dall'ufficio, coloro che versino nelle smudi

ineleggibilita o decadenza previste dalla leggecotoro che

ricoprono la carica di Sindaco Effettivo in piu @hque societaricoprono la carica di Sindaco Effettivo in piu adhque societa

guotate, nonché coloro che si trovino nelle sitizi di
incompatibilita o superino il limite massimo prewis dal
regolamento che la Consob emana in attuazione dell'48-bis|
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. Il Collegio Sindacpuo, previd
del

I'Assemblea, |l

comunicazione scritta al Presidente Consiglio

Amministrazione, convocare Consiglidi
Amministrazione o il Comitato Esecutivo. Tale potedé
convocazione puo altresi essere esercitato da aldes membr
del Collegio Sindacale.

Per la nomina dei componenti del Collegio Sindasalesservd
la seguente procedura. | Soci che intendano prepaiei
candidati alla nomina di Sindaco devono deposifesso Id

sede sociale almeno venticinque giorni prima dilquessato per

Articolo 25

Collegio Sindacale
L 1l Collegio Sindacale svolge i compiti assegnatigila legge €
,in particolare, vigila sull'osservanza della leggelello statuto
dei di

sulladeguatezza dell’assetto organizzativo detleieta per gl

sul rispetto principi corretta amministrazo
aspetti di competenza, del sistema di controllerimd e de
bsistema amministrativo-contabile adottati dallaietdce sul su
concreto funzionamento.

Vigila altresi sull'adeguatezza delle disposiziampartite dalla
societa alle controllate affinché queste forniscarite le notizig
necessarie per adempiere gli obblighi di comunaziprevisti
dalla legge nonché sulla indipendenza del soggdettaricato
della revisione contabile.

Ove richiesto dal consiglio di amministrazione svgle le
funzioni dell’organismo di vigilanza di cui all’art. 6, D. Lgs. 8
giugno 2001, n. 231.

Si compone di cinque membri: tre sindaci effettiliicui uno cor
funzioni di Presidente, e due supplenti.

2| membri del Collegio Sindacale sono nominati da$A&mblea
ordinaria, nel rispetto della procedura di segdgscritta;
restano in carica tre esercizi e, comunque, fita data dellg
assemblea convocata per I'approvazione del bilarelativo al
terzo esercizio della carica; sono rieleggibili.

| Sindaci devono possedere per tutta la duratdirdeltico i
nrequisiti prescritti dalla legge e dalla normatiegolamentare i
materia.

Non possono essere eletti alla carica di Sindacsg eeletti
decadono dall'ufficio, coloro che versino nelle smudi
ineleggibilita o decadenza previste dalla leggecotoro che
guotate, nonché coloro che si trovino nelle sitizi di
incompatibilita o superino il limite massimo prewis dal
regolamento che la Consob emana in attuazione dell'48-bis|
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. Il Collegio Sindacplio, previz
del

I'Assemblea, |l

cdimunicazione scritta al Presidente Consiglio

Amministrazione, convocare Consiglidi
Amministrazione o il Comitato Esecutivo. Tale potedé
convocazione puo altresi essere esercitato da aldes membr
del Collegio Sindacale.

1 Per la nomina dei componenti del Collegio Sindasalesserva
la seguente procedura. | Soci che intendano prepaiei
candidati alla nomina di Sindaco devono deposifEesso I3

sede sociale almeno venticinque giorni prima dilquUessato per

L
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I'’Assemblea ordinaria in prima convocazione:
a) una lista contenente i nominativi indicati in mmro
progressivo e divisi in due sezioni: una, dei cdatlia sindac
effettivo, I'altra di quelli a Sindaco supplente.

b) unitamente alla lista, una esauriente descrézidel profilo
professionale delle persone designate alla carfoapendo
adeguata motivazione delle ragioni della propostaché un
curriculum vitae di ciascun candidato;
¢) unitamente alla lista, la dichiarazione conualg ogni singold
candidato accetta la propria candidatura e attestt la proprid
ineladgib ed

incompatibilita nonché l'esistenza dei requisiteguritti dallg

responsabilita, linesistenza di cause di
normativa applicabile e dallo Statuto per le ritipetcariche.
d) unitamente alla lista una dichiarazione dei stiversi dal
quelli che detengono, anche congiuntamente , urtegi@azione
di controllo o di maggioranza relativa, attestaldeassenza d
di
Regolamento Consob 11971/1999 con questi ultimi.

rapporti collegamento previsti dall'art. 144-gquies|
Le liste devono indicare I'elenco identificativo idgoci, o il
nominativo del socio, che presenta la lista conicamione|
completa dei dati anagrafici e della percentualecdpitale

singolarmente e complessivamente posseduta.

Ogni Socio puo presentare o concorrere alla pragiemte di una

sola lista e ogni candidato potra presentarsi ia swla lista, asola lista e ogni candidato potra presentarsi ia swola lista, a

pena di ineleggibilita.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto iiSdte da soli g
insieme ad altri Soci rappresentino la quota diguipazione 4
capitale sociale nella misura stabilita dall'ad.7ier D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, o in quella, ancorché superistabilita
dalla Consob con regolamento tenendo conto
capitalizzazione, del flottante e degli assetti ppietari delle
societa quotate.

La titolarita della quota minima di partecipaziamecessaria all
presentazione delle liste & determinata avendoarrifgu alle
azioni che risultano registrate a favore dei s@tigiorno in cui
le liste sono depositate presso la societa. Laévalaertificaziong
deve essere prodotta comunque almeno ventiduei gioma di
quello fissato per I'assemblea ordinaria in primavocazione
Tali certificazioni non possono essere ritiratenaridella effettiva
adunanza assembleare.

| Sindaci vengono nominati dall'Assemblea ordinauda base

I'Assemblea ordinaria in prima convocazione:
a) una lista contenente i nominativi indicati in mmero
progressivo e divisi in due sezioni: una, dei cdatlia sindac
effettivo, I'altra di quelli a Sindaco supplente.

b) unitamente alla lista, una esauriente descrézidel profilo
professionale delle persone designate alla carfoapendo
adeguata motivazione delle ragioni della propostaché un
curriculum vitae di ciascun candidato;
¢) unitamente alla lista, la dichiarazione conualg ogni singolq
1 candidato accetta la propria candidatura e attestt la propria
ineladgib ed

incompatibilita nonché l'esistenza dei requisitequritti dallg

responsabilita, linesistenza di cause di
normativa applicabile e dallo Statuto per le ritipetcariche.
d) unitamente alla lista una dichiarazione dei stigersi da

quelli che detengono, anche congiuntamente , uriagiazione

di
Regolamento Consob 11971/1999 con questi ultimi.

rapporti collegamento previsti dall'art. 144-gquies
Le liste devono indicare I'elenco identificativoidsoci, o il
nominativo del socio, che presenta la lista conicamione|
completa dei dati anagrafici e della percentualecapitale
singolarmente e complessivamente posseduta.

La formazione delle liste contenenti un numero di aadidati
non inferiore a tre deve avvenire nell'osservanza dlle
prescrizioni normative relative al rispetto dell’equilibrio fra
generi.

2 Ogni Socio puo presentare o concorrere alla prasimte di una

pena di ineleggibilita.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto iiSdwe da soli g
linsieme ad altri Soci rappresentino la quota diguipazione 4
capitale sociale nella misura stabilita dall'ad7er D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, o in quella, ancorché superistabilita
Helidla

capitalizzazione, del flottante e degli assetti ppietari delle

Consob con regolamento tenendo conto
societa quotate.

Al a titolarita della quota minima di partecipaziamecessaria all
presentazione delle liste & determinata avendoarifgu alle
azioni che risultano registrate a favore dei s@tigiorno in cui
le liste sono depositate presso la societa. Lévalaertificaziong
deve essere prodotta comunque almeno ventiduei gioma di
quello fissato per I'assemblea ordinaria in primavocazione
Tali certificazioni non possono essere ritiratenaridella effettiva
adunanza assembleare.

2| Sindaci vengono nominati dalllAssemblea ordinaigla base

idi controllo o di maggioranza relativa, attestal@eassenza di

L
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delle liste presentate dai Soci nelle quali i cdatlisono elenca
mediante un numero progressivo. Ogni Socio aveirtgoddi
voto potra votare una sola lista.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termoyas previstq
per la presentazione delle liste sia stata depiasitaa sola listg
ovvero soltanto liste presentate da soci che ire mgjuantg
stabilito nel comma 4 dell’art. 144-sexies RegolaimeBonsoh
11971/1999 , risultino collegati tra loro ai sewsll’'art. 144-
quinquies Regolamento Consob 11971/1999, possonaeg
presentate liste sino al quinto giorno successitaleadata. In ta
caso le soglie di partecipazione al capitale sqpexiste per I3
presentazione delle liste sono ridotte della meta.

Nel caso siano state presentate piu liste, pezi@he dei membr
del Collegio Sindacale si procedera come segue:

a) i voti ottenuti da ciascuna lista saranno digisi uno, due, tri
etc., secondo il numero progressivo attribuito andidati da
eleggere;

b) i quozienti cosi ottenuti saranno assegnati r@ssivamente g
candidati di ciascuna lista nell'ordine dalla stegsevisto €

verranno posti in un‘unica graduatoria decrescente;
¢) risulteranno eletti coloro che otterranno i geat piu elevati

Almeno un Sindaco Effettivo dovra sempre essertotrdalla
lista di minoranza che abbia ottenuto il maggiometo di voti.
Pertanto, nel caso in cui i tre quozienti piu etes@no ottenut
da candidati tutti appartenenti a liste di maggiaea |'ultimo
Sindaco Effettivo da eleggere sara comunque totia lista di
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero ati, vour
avendo egli ottenuto un quoziente inferiore al da di
maggioranza con il terzo quoziente piu elevato.

Nel caso in cui i candidati abbiano ottenuto Isstequoziente

risultera eletto il candidato della lista che nabbia ancora elett

alcun Sindaco ovvero nel caso in cui tutte le labbiano eletto

lo stesso numero di Sindaci, risultera eletto fididato di quella
lista che abbia ottenuto il maggior numero di vdri.caso d
parita di voti di lista e sempre a parita di quamesi procedera
nuova votazione da parte dellintera Assemblea nardi,
risultando eletto il candidato che ottenga la maggiza
semplice dei voti.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al $mdfettivo
eletto per primo nella lista di minoranza che abdbinuto il
maggior numero di voti o in mancanza di lista dhamanza, a
sindaco effettivo eletto per primo nella lista lsbia ottenuto i
maggior numero di voti. In caso di sostituzioneudi Sindacg
Effettivo,

subentra il Sindaco supplente appartemenlla

medesima lista di quello da sostituire.

idelle liste presentate dai Soci nelle quali i cdatiisono elenca
mediante un numero progressivo. Ogni Socio aveirtgoddi
voto potra votare una sola lista.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termoyas previstd
Jper la presentazione delle liste sia stata defiasitaa sola lists
ovvero soltanto liste presentate da soci che ire lmgjuantg
stabilito nel comma 4 dell’art. 144-sexies RegolaimeBonsoh
11971/1999 , risultino collegati tra loro ai sewsll’'art. 144-
ggEnquies Regolamento Consob 11971/1999, possonaet
| presentate liste sino al quinto giorno successitaleadata. In ta
caso le soglie di partecipazione al capitale sqpexiste per |
presentazione delle liste sono ridotte della meta.

iNel caso siano state presentate piu liste, pezi@he dei memb
del Collegio Sindacale si procedera come segue:

ea) i voti ottenuti da ciascuna lista saranno dipisi uno, due, tr
etc., secondo il numero progressivo attribuito andidati d3
eleggere;

ib) i quozienti cosi ottenuti saranno assegnati @sgivamente 3
candidati di ciascuna lista nell'ordine dalla stegsevisto €
verranno posti in un‘unica graduatoria decrescente;

c) risulteranno eletti coloro che otterranno i geot piu elevati.
Almeno un Sindaco Effettivo dovra sempre essertotrdalla
lista di minoranza che abbia ottenuto il maggiometo di voti.
Pertanto, nel caso in cui i tre quozienti piu efes@no ottenut
da candidati tutti appartenenti a liste di maggiaea I'ultimo
Sindaco Effettivo da eleggere sara comunque totia lista di
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero ati, pur
avendo egli ottenuto un quoziente inferiore al dda di
maggioranza con il terzo quoziente piu elevato.

Nel caso in cui i candidati abbiano ottenuto Isstequozients

orisultera eletto il candidato della lista che nabbia ancora elet

lIo stesso numero di Sindaci, risultera eletto iididato di quelld
lista che abbia ottenuto il maggior numero di vdri.caso d
aoaritét di voti di lista e sempre a parita di quasesi procedera
nuova votazione da parte dellintera Assemblea nardi,
risultando eletto il candidato che ottenga la maggizal
semplice dei voti.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al 8mdtfettivo
eletto per primo nella lista di minoranza che abbtigenuto il
maggior numero di voti o in mancanza di lista dnaranza, al
sindaco effettivo eletto per primo nella lista @igbia ottenuto i
maggior numero di voti. In caso di sostituzioneudi Sindacd
Effettivo,

medesima lista di quello da sostituire.

subentra il Sindaco supplente appartenealla

alcun Sindaco ovvero nel caso in cui tutte le labiano eletto
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Ove nei termini indicati non sia presentata alcuna lista,
I'Assembtea delibera a maggioranza relativa dei Soci presenti

in Assemblea.

In caso di presentazione di una sola lista 1 Sindaci Effettivi e
Supplenti saranno eletti nell'ambito di tale lista in ordine di
elencazione. '

Ove nessuna lista di minoranza raccolga voti, lintegrazione del
Collegio Sindacale avrd luogo mediante delibera assunta a

maggioranza relativa dei Soci presenti in Assemblea,

La nomina dei Sindaci per Fintegrazione del Collegio a norma
dell'articolo 2401 c.c. & effettuata dall'Assemblea a maggioranza

relativa.

Ove nei fermini indicati non sia presentata alcuna lista,
I'Assemblea defibera a maggioranza relativa dei Soci presenti

in Assemblea.

In caso di presentazione di una sola lista i Sindaci Effettivi e
Supplenti saranno eletti nell'ambito di tale lista in ordine di
elencazione,

Ove nessuna lista di minoranza raccolga voti, l'integrazione del
Collegio Sindacale avrid luogo mediante delibera assunta a
maggioranza relativa dei Soci presenti in Assemblea.

La composizione dell’organc eletto dovrd, in ogni caso, essere
tale da assicurare I'equilibrio fra generi rappresentati ai sensi
dell’art. 148, comma 1-bis, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

La nomina dei Sindaci per I'integrazione del Collegio a norma
dell'articolo 2401 c.c. & effettuata dail'Assemblea a maggioranza
refativa,

In ogni caso di cessazione dalla carica di uno o pia
componenti Porgane di controllo, la designazione o la nomina
dei nuovi membri avviene nel rispetto delle prescrizioni

vigenti in materia di equilibrio fra generi rappresentati,

* %k %k

Si allega alla presente relazione la proposta motivata del collegio sindacale in relazione al

conferimento dell’incarico alla societa di revisione (allegato 1).
% ¥ ¥

A far data da oggi la presente relazione resta depositata presso la sede sociale, Borsa Italiana s.p.a. e sul sito

internet della societd www.elengroup.com, a disposizione dei soci i quali hanno la facolta di prenderne

visione e, a spese proprie, di ottenerne copia.

Calenzano, 26marzo 2012

Per il Consiglio di Amministrazione
Il presidente
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