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| Signori Azionisti sono convocati in assembleaimada presso la sede sociale in Calenzano, Via
Baldanzese n. 17, per le dr®.00 del giorno 29 aprile 2014in prima convocazione, e per le ore
9.30 del giorno 15 maggio 2014n seconda convocazione, per deliberare sul sgegue
ordine del giorno

1. — Approvazione del bilancio di esercizio al 3licembre 2013 e relazione sulla gestione.
Presentazione del bilancio consolidato.

2. — Relazione sulla remunerazione ex art. 128f D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58:
approvazione della politica di remunerazione ancheincentivante 2014-2015 degli
amministratori e dei consiglieri, dei consiglieri nvestiti di particolari cariche e dei dirigenti
con responsabilita strategiche;

3. — Integrazione del Collegio Sindacale.

DIRITTO DI INTERVENTO IN ASSEMBLEA E ESERCIZIO DENVOTO

La legittimazione all'intervento in assemblea eeakrcizio del diritto di voto e attestata da una
comunicazione alla Societa effettuata dall'interragd autorizzato, in conformita alle proprie
scritture contabili, in favore del soggetto a queta il diritto di voto.

Tale comunicazione é effettuata sulla base delideeze relative al termine della giornata
contabile del settimo giorno di mercato aperto pdente la data fissata per la presente assemblea
in prima convocazione ovvero 16 aprile 2014 (oedord daté.

Coloro che risultino titolari delle azioni solo sessivamente alleecord datenon sono legittimati

ad intervenire e votare in assemblea.

La comunicazione dell'intermediario dovra perveratia Societa entro la fine del terzo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata perdiAbkea, ovverosia entro il 24 aprile 2014. Resta
tuttavia ferma la legittimazione all'intervento evato qualora le comunicazioni siano pervenute
alla Societa oltre detto termine, purché entradimdei lavori assembleari.

DELEGA DI PARTECIPAZIONE E DI VOTO

Ogni soggetto legittimato all'intervento in assea#bpuo farsi rappresentare per delega scritta nel
rispetto del disposto delle norme di legge e ragelaari vigenti A tal fine, i titolari del dirittadli
voto hanno facolta di avvalersi della delega diovioiserita in calce alla comunicazione rilasciata
dall'intermediario autorizzato oppure del modulo ss@ a disposizione dalla Societa sul sito
internet  www.elengroup.com —  sezione Investor  Relations/governance/documenti
assembleari/2014Qualora per motivi tecnici il modulo di delega sse a disposizione sul sito
internet non possa essere scaricato in forma@héth, o stesso sara inviato in forma cartaceai a ¢
ne faccia richiesta alla Societa (tel. 05588268&7 0558832884)

La delega pu0 essere inviata alla societa in faymattaceo a mezzo raccomandata presso la sede
sociale o anche in formato elettronico, purche ditan digitalmente, all'indirizzo di posta
elettronicaelen@pec.uipservizi.it

VOTO PER CORRISPONDENZA

Il voto pu0 essere esercitato, ai sensi dell’a. dkllo statuto, anche per corrispondenza in
conformita alle disposizioni vigenti in materia. Iseheda di voto e disponibile per i soggetti
legittimati all'intervento in assemblea pressoddes sociale e sul sito internvetvw.elengroup.com

— seziondnvestor Relations/governance/documenti assemiiédrd e, qualora per motivi tecnici
non possa essere scaricata in forma elettronicie$sa sara inviata in forma cartacea a chiunque
ne faccia richiesta alla Societa (tel. 05588268&70558832884)
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La busta chiusa, contenente la scheda di voto datapidatata e sottoscritta, corredata della
documentazione comprovante lidentita e, alloceoma, la legittimazione del votante, dovra
pervenire alla ELLEn. s.p.a., Via Baldanzese n. 30041 Calenzano (FI) - all'attenzione del
Presidente del Collegio Sindacale - entro e nae ¢dt ore 19.00 del 28 aprile 2014. Non saranno
presi in considerazione i voti espressi nelle sehadivate dopo tale termine o quelli per i quali
non sia pervenuta dall'intermediario depositariedanunicazione di legittimazione del votante. Il
voto per corrispondenza € esercitato direttameantetitblare ed € espresso separatamente per
ciascuna delle proposte di deliberazione.

INTEGRAZIONE DELL'’ORDINE DEL GIORNO

Ai sensi dell’art. 12@bis del D. Lgs. n. 58 del 1998 (“T.U.F.”), gli aziotiiche rappresentino,
anche congiuntamente, almeno un quarantesimo geéleasociale, possono chiedere, entro il 30
marzo 2014 (dieci giorni dalla pubblicazione dedqante avviso), I'integrazione delle materie da
trattare e presentare proposte di deliberaziormaaterie gia all’ordine del giorno, indicando nella
domanda gli ulteriori argomenti proposti e/o leilokedazioni proposte.

Si ricorda, peraltro, che tale integrazione normémassa per gli argomenti sui quali 'assemblea
delibera, a norma di legge, su proposta dell'orgdinmmministrazione o sulla base di un progetto
o di una relazione da essi predisposta, diverspudbe indicate all’art. 12%r, comma 1, T.U.F..

La domanda di integrazione deve essere presergataqitto a mezzo raccomandata indirizzata
alla sede della Societa ovvero per posta eletteonitindirizzo elen@pec.uipservizi.ie deve
essere corredata di una relazione sulle motivazietie proposte di deliberazione sulle nuove
materie di cui essi propongono la trattazione elative alle ulteriori proposte di deliberazione
presentate su materie gia all'ordine del giorno.

L’attestazione della titolarita delle azioni e dedjuota di partecipazione necessaria per eserditare
diritto di cui all'art. 126bis T.U.F. da parte degli azionisti richiedenti devsuitare da una
specifica comunicazione con efficacia alla dataladeichiesta, indirizzata dall'intermediario
depositario &len@pecserviziotitoli.it

DIRITTO DI PORRE DOMANDE PRIMA DELLA ASSEMBLEA

Ai sensi dell'art. 127er T.U.F, coloro ai quali spetta il diritto di votpossono porre domande
sulle materie all'ordine del giorno anche prima I'deskemblea mediante invio a mezzo
raccomandata presso la sede sociale ovvero mediamsta elettronica certificata all'indirizzo
elen@pec.uipservizi.itHanno diritto di ottenere risposta coloro che #ittesla titolarita delle
azioni alla data del 16 aprile 20{#cord date) A tal fine dovra essere inviata, dall’intermedbar
depositario, all'indirizzoelen@pecserviziotitoli.iuina specifica comunicazione di titolarita delle
azioni in capo al richiedente con efficacia sinla @luddetta data. Qualora lI'avente diritto abbia
richiesto al proprio intermediario depositario taranicazione per partecipare all'assemblea, sara
sufficiente citare, nel documento contenente i masriferimenti di tale comunicazioneAlle
domande, che devono pervenire entro il 26 aprilet2pertinenti all’ordine del giorno e presentate
dai legittimati édata risposta al piu tardi durante la stessa.

INTEGRAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

La integrazione del collegio sindacale avviene wato di lista ed € regolata, oltre che dalle norme
di legge e regolamentari, dall'art. 25 dello statsciale il cui testo &€ consultabile sul sito liné&t
www.elengroup.consezionelnvestor relations/governance/statutd € a disposizione per chi ne
faccia richiesta presso la sede sociale.

Le liste devono contenere i nominativi di uno o daadidati, tutti di genere femminile nel rispetto
dell’'equilibrio fra generi di cui all’'art. 148, cama 1bis, T.U.F. indicati in numero progressivo e
divisi in due sezioni, una per il candidato a scwaffettivo, I'altra di quello a sindaco suppleste
devono essere depositate presso la sede legaeSialieta entro il 4 aprile 2014, venticinquesimo
giorno precedente la data fissata per la presesengblea in prima convocazione.

Ciascun socio pu0 presentare o concorrere all@pt@sione di una sola lista.

Ai sensi dell’'art. 144epties comma 2Reg. Emittenti CONSOB1971/1999 (“Reg. Emittenti”),

si ricorda che la quota minima di partecipazioneagtitale sociale necessaria per la presentazione
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delle liste di candidati a membri del collegio sindle € pari al 4,5%, in conformita di quanto
previsto dall'art. 25 dello statuto sociale, dallal44sexiesReg. Emittenti e dalla delibera
CONSOB 18775 del 29 gennaio 2014.

La titolarita della quota minima necessaria allaspntazione delle liste € determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate aofavdei soci nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la Societa. Il possesso o lat@anta del numero di azioni necessarie alla
presentazione della lista deve essere comprovdla pieduzione di apposita comunicazione
effettuata dall'intermediario depositario all'indizo di posta certificat@len@pecserviziotitoli.it
entro e non oltre I'8 aprile 2014.

Nellipotesi in cui entro la data del 4 aprile 204i4 stata depositata una sola lista, ovvero doltan
liste che risultino collegate tra loro ai sensi@&lormativa applicabile, potranno essere presentat
ulteriori liste sino all’8 aprile 2014 e la perceate minima prevista per la presentazione delte lis
sara ridotta al 2,25% del capitale sociale.

Inoltre, unitamente alle liste presentate devosemresdepositate:

- le informazioni relative all'identita dei socielhanno presentato le liste, con l'indicazioneadell
percentuale di partecipazione complessivamentendite

- una dichiarazione dei soci diversi da quelli otletengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza rekti attestante l'assenza di rapporti di
collegamento previsti dall'articolo 14finquiesReg. Emittenti con questi ultimi;

- un’esauriente informativa sulle caratteristiclezgonali e professionali dei candidati, nonché di
una dichiarazione dei medesimi candidati attesthmiessesso dei requisiti previsti dalla legge e
della loro accettazione della candidatura.

Il deposito delle liste puo avvenire anche mediaot@unicazione elettronica all'indirizzo di posta
elettronica certificataelen@pec.uipservizi.itpurché firmata digitalmente e corredata dalle
informazioni che consentano l'identificazione delggetto che procede al deposito o alla
trasmissione delle liste.

Le liste per le quali non siano osservate tuttdigposizioni di cui alle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti, quelle di cui all'art. 25lldestatuto sociale saranno considerate come non
presentate.

DOCUMENTAZIONE ASSEMBLEARE, RELAZIONI ILLUSTRATIVE E PROPOSTE DI
DELIBERA

La documentazione relativa agli argomenti ed ati@ppste all’ordine del giorno, comprensiva
delle relazioni illustrative, del testo integralelld proposte di delibera e di tutti i documentech
saranno sottoposti all’lassemblea, viene deposédi@& a disposizione dei soci presso la sede
sociale e sul sito interngtww.elengroup.consezionelnvestor Relations/governance/documenti
assembleari/2014ei seguenti termini:

a) la relazione finanziaria annuale comprensivaddeumenti tutti di cui all'art. 154er, comma 1,
T.U.F. almeno ventuno giorni prima dell’assemblea;

b) la relazione sulla remunerazioeeart. 123ter T.U.F. e art. 84quater Reg. Emittentalmeno
ventuno giorni prima dell’assemblea;

c) le relazioni degli amministratori sui punti 1a'ordine del giorno almeno trenta giorni prima
della assemblea;

d) le liste di candidati per la integrazione delllegio sindacale corredate della relativa
documentazione almeno ventuno giorni prima dekaablea.

| soci hanno facolta di ottenerne copia cartacéla geedetta documentazione a proprie spese.
CAPITALE SOCIALE — AZIONI PROPRIE

Si ricorda altresi che il capitale sociale di El.Emp.a. pari a Euro 2.508.671,36, € suddiviso. in n
4.824.368 azioni ordinarie, ciascuna delle qualdoldto ad un voto. Alla data odierna la Societa
possiede n. 21.148 azioni proprie in relazione gilali il diritto di voto & sospesex lege(art.
23571er c.c.). Tale numero potrebbe variare tra la datarod e quella della prossima assemblea.
Calenzano, 20 marzo 2014




Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente — Ing. Galwi€lementi

Sito internet: www.elengroup.com
E-mail: finance@elen.it
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DELEGA PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA

[l/la sottoscritto/a Sig./Sig.ra........ccooviiriieiiiiie i, ,residente in ...
Vid i, , N , hato/a a ..o | , C.F.
........................ , hella sua qualita di azionistakli..EN. s.p.a.

delega

a rappresentarlo/la in relazione a tutte le azomssedute, all'assemblea in sede ordinaria e direora di
El.LEn. s.p.a., convocata presso la sede legaleaian€ano (Fl), Via Baldanzese, 17 per le d0e00 del
giorno 29 aprile 2014 in prima convocazione, e per le &80 del giorno 15 maggio 2014n secondg
convocazione, per deliberare sul seguente

ordine del giorno
1. — Approvazione del bilancio di esercizio al 3dethbre 2013 e relazione sulla gestione. Presemaziel
bilancio consolidato.
2. — Relazione sulla remunerazione ex art. t8238. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: approvazioneadell
politica di remunerazione anche incentivante 200#852degli amministratori e dei consiglieri, dei sifieri
investiti di particolari cariche e dei dirigentircoesponsabilita strategiche;
3. — Integrazione del Collegio Sindacale.

il Signor/la SIgNOIA o nato/a a
.................................................................... il residente in
.......................................... Via oo, N, per I'eercizio del diritto di

voto, conferendogli ogni potere a tal fine necdssar
LUOGO E DATA: SOTTOSCRIZIONE (leggibile)
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SCHEDA DI VOTO PER CORRISPONDENZA
SOCIETA EMITTENTE EL.EN. s.p.a., Via Baldanzese, 17 50041 Calenzarka)(

ASSEMBLEA IN SEDE ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DA TENIRSI:

- DATA 29 aprile 2014 ore 10.00 in prima convocazione
15 maggio 2014 ore 9.30 in seconda convocaeon
- LUOGO Via Baldanzese, 17 - 50041 Calenzano (FI)
GENERALITA’ TITOLARE DEL DIRITTO DI VOTO (da compirsi a cura del socio)
Sig./Sig.ra residente in Via ,
nato/a a il ,C.F.

NUMERO AZIONI POSSEDUTE (da compilarsi a cura detig):
( )

LEGITTIMAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DIVOTO:  si no

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE ALL'ORDINE DEL GIORNO
1) Approvazione del bilancio di esercizio al 3latfitbre 2013 e relazione sulla gestione. Presentaziteh
bilancio consolidato presa visione della relazione e della propostd @®nsiglio di Amministrazione
esprimo il seguente voto:

voto favorevole voto contrario astenuto
2) Relazione sulla remunerazione ex art. 1&3. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: approvazionealpblitica
di remunerazione anche incentivante 2014-2015 deglministratori e dei consiglieri, dei consigligr
investiti di particolari cariche e dei dirigenti coresponsabilita strategich@resa visione della relazione e
della proposta del Consiglio di Amministrazione @spo il seguente voto:

voto favorevole voto contrario astenuto

3) Integrazione del Collegio Sindacalpresa visione della relazione e della proposta Geinsiglio di
amministrazione e delle liste presentate ai seredl'drt. 25 dello statuto sociale, esprimo il segue voto:

voto favorevole voto contrario astenuto
1) listan. voto favorevole voto contrario astenuto
2) listan. voto favorevole voto contrario astenuto
3)listan. voto favorevole voto contrario astenuto
4)listan. voto favorevole voto contrario astenuto
5)listan. voto favorevole voto contrario astenuto
LUOGO E DATA: SOTTOSCRIZIONE (leggibile)

S| RICORDANO LE MODALITA’ DI ESERCIZIO DEL DIRITTODI VOTO PER CORRISPONDENZA
Ai sensi dell’art. 18 dello statuto sociale, il @qter corrispondenza € ammesso per gli argomdiaticihe
del giorno della parte ordinaria della assemblea.
La busta chiusa, contenente la scheda di voto dataptatata e sottoscritta, corredata della dooteméne
comprovante l'identita e, all’occorrenza, la leigithzione del votante, dovra pervenire alla

El.LEn. s.p.a., Via Baldanzese n. 17, 50041 Calentai

- all'attenzione del Presidente del Collegio Siradac-

entro e non oltre le ore 19.00 del 28 aprile 2014.
Non saranno presi in considerazione i voti espresite schede arrivate dopo tale termine o queliiguali
non sia pervenuta dall'intermediario depositari@denunicazione di legittimazione del votante. ltorper
corrispondenza e esercitato direttamente dal téatal € espresso separatamente per ciascuna gt
di deliberazione.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE PROPOSTE DEGLI AMMINIS  TRATORI ALLA
ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI

Signori Azionisti,

il consiglio di amministrazione di EI.LEn. s.p.ala('Societa”) intende illustrare, ai sensi deglt.art
123+er, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“T.U.F") e &%FRegolamento Emittenti emanato dalla
Consob n. 11971/1999 (“Regolamento Emittenti”), paoposta da sottoporre alla Vostra
approvazione relativamente all’argomento posto eaza punto dell'ordine del giorno della
assemblea ordinaria convocata presso la sedeeati@lalenzano, Via Baldanzese n. 17, per le ore
10.00 del giorno 29 aprile 2014 in prima convocaeice per le ore 9.30 del giorno 15 maggio 2014
in seconda convocazione, con avviso pubblicato,estnatto su “ITALIA OGGI”, e, in versione
integrale, sul sito internet della Societa in datgerna.

Sul terzo punto all’ordine del giorno — Integraziore del Collegio Sindacale.

L’attuale collegio sindacale € stato eletto conbaeh dell’assemblea ordinaria del 15 maggio 2013
per gli esercizi 2013-2015, scade con la approvazde! bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015.
A seguito della rinuncia all'incarico comunicatd @stt. Gino Manfriani al fine di consentire alla
societa un miglior adeguamento della composiziogientembri effettivi del collegio sindacale a
guanto disposto dall’art. 148, comma 1-bis, T.UhFnateria di quote di genere, il collegio sindacal
di ELEn. s.p.a. risulta oggi cosi composto: Dd¥tincenzo Pilla, Presidente; Dott. Paolo Caselli,
sindaco effettivo; Dott.ssa Rita Pelagotti, sindagftettivo; Dott. Manfredi Bufalini, sindaco
supplente.
La Dott.ssa Pelagotti risulta subentrata ai seefliadt. 2401 c.c. e pertanto la assemblea degli
azionisti € chiamata ad integrare il Collegio Stada con due componenti di genere femminile, uno
guale sindaco effettivo e uno quale sindaco supglen
| componenti nominati per integrare il Collegio &cale scadranno insieme all'intero organo con la
approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicem2015.
La elezione, ai sensi di legge e dell'art. 25 dsliatuto, avviene con voto di lista. Il meccanismo
elettivo, la relativa procedura nonche la composiei del collegio sindacale della Societa sono
regolati e descritti dall’art. 25 dello statuto sbe vigente che si riporta di seguito per estratto
“Articolo 25

Colleqgio Sindacale
(... omissis ...) Si compone di cinque membri: tre asinéffettivi, di cui uno con funzioni di
Presidente, e due supplenti.
| membri del Collegio Sindacale sono nominati defemblea ordinaria, nel rispetto della
procedura di seguito descritta restano in carice ®sercizi e, comunque, fino alla data della
assemblea convocata per I'approvazione del bilamelativo al terzo esercizio della carica; sono
rieleggibili.
| Sindaci devono possedere per tutta la durataiide#irico i requisiti prescritti dalla legge e dall
normativa regolamentare in materia.
Non possono essere eletti alla carica di Sindac®eeeletti decadono dall'ufficio, coloro che
versino nelle cause di ineleggibilita 0 decadenreviste dalla legge, e coloro che ricoprono la
carica di Sindaco Effettivo in piu di cinque soaigfuotate, nonché coloro che si trovino nelle
situazioni di incompatibilita o superino il limitmassimo previsto dal regolamento che la Consob
emana in attuazione dell’art. 148-bis D. Lgs. 28b@io 1998, n. 58. Il Collegio Sindacale puo,
previa comunicazione scritta al Presidente del Qglies di Amministrazione, convocare
I'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione o dr@itato Esecutivo. Tale potere di convocazione
puo altresi essere esercitato da almeno due metebCollegio Sindacale.
Per la nomina dei componenti del Collegio Sindaclesserva la seguente procedura. | Soci che
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intendano proporre dei candidati alla nomina di &eo devono depositare presso la sede sociale
almeno venticinque giorni prima di quello fissater fJAssemblea ordinaria in prima convocazione:
a) una lista contenente i nominativi indicati inmero progressivo e divisi in due sezioni: una, dei
candidati a sindaco effettivo, I'altra di quelli%indaco supplente.

b) unitamente alla lista, una esauriente descrieiotel profilo professionale delle persone
designate alla carica, fornendo adeguata motivagiaelle ragioni della proposta nonché un
curriculum vitae di ciascun candidato;

c) unitamente alla lista, la dichiarazione con laale ogni singolo candidato accetta la propria
candidatura e attesta, sotto la propria responsédill'inesistenza di cause di ineleggibilita ed
incompatibilita nonché I'esistenza dei requisitegeritti dalla normativa applicabile e dallo Stadut
per le rispettive cariche.

d) unitamente alla lista una dichiarazione dei sativersi da quelli che detengono, anche
congiuntamente , una partecipazione di controlldi anaggioranza relativa, attestante la assenza
di rapporti di collegamento previsti dall'art. 14gquinquies Regolamento Consob 11971/1999 con
questi ultimi.

Le liste devono indicare I'elenco identificativoi d@@ci, o il nominativo del socio, che presenta la
lista con indicazione completa dei dati anagragcdella percentuale di capitale singolarmente e
complessivamente posseduta.

La formazione delle liste contenenti un numero ahdidati non inferiore a tre deve avvenire
nell'osservanza delle prescrizioni normative relatal rispetto dell’equilibrio fra generi.

Ogni Socio puo presentare o concorrere alla presgione di una sola lista e ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista, a pena di ineleglijii

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i $obe da soli o insieme ad altri Soci rappresentino
la quota di partecipazione al capitale sociale methisura stabilita dall’'art. 147-ter D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, o in quella, ancorché supericstabilita dalla Consob con regolamento
tenendo conto della capitalizzazione, del flottantbegli assetti proprietari delle societa quotate.
La titolaritd della quota minima di partecipaziongecessaria alla presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risnttaregistrate a favore dei soci nel giorno in cui
le liste sono depositate presso la societa. Latinedecertificazione deve essere prodotta comunque
almeno ventuno giorni prima di quello fissato pastemblea ordinaria in prima convocazione.

| Sindaci vengono nominati dalllAssemblea ordinagla base delle liste presentate dai Soci nelle
guali i candidati sono elencati mediante un numgrogressivo. Ogni Socio avente diritto di voto
potra votare una sola lista.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termiopra previsto per la presentazione delle liste sia
stata depositata una sola lista, ovvero soltantielipresentate da soci che in base a quanto
stabilito nel comma 4 dell’art. 144-sexies RegolatoeConsob 11971/1999 , risultino collegati tra
loro ai sensi dell’art. 144-quinquies Regolamenton€ob 11971/1999, possono essere presentate
liste sino al quinto giorno successivo a tale datatal caso le soglie di partecipazione al capétal
sopra previste per la presentazione delle listeosidotte della meta.

Nel caso siano state presentate piu liste, peediehe dei membri del Collegio Sindacale si
procedera come segue:

a) i voti ottenuti da ciascuna lista saranno diviger uno, due, tre etc., secondo il numero
progressivo attribuito ai candidati da eleggere;

b) i quozienti cosi ottenuti saranno assegnati pesgivamente ai candidati di ciascuna lista
nell'ordine dalla stessa previsto e verranno postin‘unica graduatoria decrescente;

c) risulteranno eletti coloro che otterranno i quexzti piu elevati.

Almeno un Sindaco Effettivo dovra sempre essetmtdalla lista di minoranza che abbia ottenuto
il maggior numero di voti. Pertanto, nel caso ini cure quozienti piu elevati siano ottenuti da
candidati tutti appartenenti a liste di maggiorandailltimo Sindaco Effettivo da eleggere sara
comunque tratto dalla lista di minoranza che abbitenuto il maggior numero di voti, pur avendo
egli ottenuto un quoziente inferiore al candidatanéggioranza con il terzo quoziente piu elevato.
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Nel caso in cui i candidati abbiano ottenuto lossie quoziente, risultera eletto il candidato della
lista che non abbia ancora eletto alcun Sindaceeov nel caso in cui tutte le liste abbiano eletto
lo stesso numero di Sindaci, risultera eletto ihdalato di quella lista che abbia ottenuto il
maggior numero di voti. In caso di parita di votildta e sempre a parita di quoziente si procedera
a nuova votazione da parte dell'intera Assembledinaria, risultando eletto il candidato che
ottenga la maggioranza semplice dei voti.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al &odEffettivo eletto per primo nella lista di
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero @i w in mancanza di lista di minoranza, al
sindaco effettivo eletto per primo nella lista cigbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso
di sostituzione di un Sindaco Effettivo, subentr@indaco supplente appartenente alla medesima
lista di quello da sostituire.

Ove nei termini indicati non sia presentata alculista, I'Assemblea delibera a maggioranza
relativa dei Soci presenti in Assemblea.

In caso di presentazione di una sola lista i Sind&tettivi e Supplenti saranno eletti nell'ambito
tale lista in ordine di elencazione.

Ove nessuna lista di minoranza raccolga voti, égrazione del Collegio Sindacale avra luogo
mediante delibera assunta a maggioranza relativeSdei presenti in Assemblea.

La composizione dell'organo eletto dovra, in ogasa, essere tale da assicurare 'equilibrio fra
generi rappresentati ai sensi dell’art. 148, cominahis, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

La nomina dei Sindaci per l'integrazione del Colteg norma dell'articolo 2401 c.c. e effettuata
dall’Assemblea a maggioranza relativa.

In ogni caso di cessazione dalla carica di uno @ gomponenti I'organo di controllo, la
designazione o la nomina dei nuovi membri avvieieispetto delle prescrizioni vigenti in materia
di equilibrio fra generi rappresentati.”

A norma di tale previsione statutaria e di quantvisto dal T.U.F. e dalla disciplina di attuazione
di cui al Regolamento Emittenti, il termine ultimmer la presentazione delle liste e della
documentazione di corredo scade il 4 aprile 2014.

Ai sensi dell’art. 144septiescomma 2Reg. Emittenti CONSOR1971/1999 (“Reg. Emittenti”), si
ricorda che la quota minima di partecipazione gliteée sociale necessaria per la presentazione
delle liste di candidati a membri del collegio sandle e pari al 4,5%, in conformita di quanto
previsto dall’art. 25 dello statuto sociale, dall’al44sexiesReg. Emittenti e dalla delibera
CONSOB 18775 del 29 gennaio 2014.

Il possesso o la contitolaritd del numero di azinecessarie alla presentazione della lista deve
essere comprovata dalla produzione di apposita cmazione effettuata dall'intermediario
depositario all’indirizzo di posta certificatelen@pecserviziotitoli.ientro e non oltre I'8 aprile
2014.

Nell'ipotesi in cui entro tale data sia stata defada una sola lista, ovvero soltanto liste chaltiiso
collegate tra loro ai sensi della normativa apjblilea potranno essere presentate ulteriori liste si
all'8 aprile 2014 e la percentuale minima previg&a la presentazione delle liste sara ridotta al
2,25% del capitale sociale.

Le liste, trattandosi di integrazione possono aoerte uno o due nominativi di candidati, entrambi
di genere femminile, uno per la nomina a sindaéettefo e uno per la nomina a sindaco supplente.

Cio premesso si sottopone alla Vostra approvadeseguente

proposta di delibera
"L Assemblea degli azionisti di EI.En. Societa Aeioni con sede in Calenzano via Baldanzese n.c.
17,
approva
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di nominare ad integrazione del Collegio Sindaceletto dalla assemblea degli azionisti del 15
maggio 2013 e, quindi, conferendo loro mandato silteo approvazione del bilancio di esercizio al
31 dicembre 2015:

A) quale sindaco effettivo la Signora nata a
il , residente in , Via , Codice Fiscale
, Cittadina ;

B) quale sindaco supplente la Signora nata a
il , residente in , Via , Codice Fiscale
, Cittadina ;

(da integrare con le generalita e i dati dei caadiif’.

* * %

A far data da oggi la presente relazione restasitgia presso la sede sociale, Borsa Italiana. £p.a
sul sito internet della societaww.elengroup.consez. Investor Relations/governance/documenti
assemblerari/2014a disposizione dei soci i quali hanno la facdltgprenderne visione e, a spese
proprie, di ottenerne copia cartacea.

Calenzano, 20 marzo 2014

Per il Consiglio di Amministrazione
Il presidente - Ing. Gabriele Clementi
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