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Sede legale Via Baldanzese, 17 Calenzano (Fl)
Registro Imprese Firenze n. 03137680488

Relazione del Collegio Sindacale
(ai sensi dell'art. 2429 c.c. e dell'art. 153 del D. Lgs. n. 58 / 1998).

Signori Azionisti,

il consiglio di amministrazione di EL.En. S.p.A. presenta all'assemblea della Vostra societa il
progetto di Bilancio al 31.12.2020, che & stato consegnato al Collegio Sindacale il 15 marzo 2021.

Nel corso dell’'esercizio 2020 il Collegio ha svolto la propria attivita in ottemperanza alla normativa
del “Testo Unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria” D. Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58 (“TUF”), al D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e secondo le Norme di comportamento del
Collegio Sindacale di societa quotate raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili nonché a quanto previsto dalla Consob con
Comunicazione del 6 aprile 2001, modificata e integrata con comunicazione DEM/3021582 del 4
aprile 2003 e successivamente con comunicazione DEM/6031329 del 7 aprile 2006 e delle
indicazioni contenute nel Codice di Autodisciplina delle societa quotate approvato dal Comitato
per la Corporate Governance di Borsa Italiana al quale la Societa aderisce.

Si fa presente che, ai sensi D.Lgs. n.58 del 24.2.1998 e adesso del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39,
I'attivita di controllo contabile sul bilancio di esercizio e sul bilancio consolidato compete alla
societa Deloitte & Touche S.p.A. alla quale I'assemblea dei soci in data 15 maggio 2012, previa
proposta di questo Collegio Sindacale, ha conferito I'incarico di revisione dei bilanci per gli anni
2012 - 2020.

1. Nomina e attivita del Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & stato nominato dall’Assemblea degli Azionisti tenutasi in data 15 maggio
2019 per la durata di tre esercizi e quindi fino alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all'esercizio 2021, nelle persone del dott. Vincenzo Pilla
(Presidente), del dott. Paolo Caselli e dott.ssa Rita Pelagotti (Sindaci Effettivi). Nel corso
dell’esercizio 2020 il Collegio Sindacale ha svolto le attivita di propria competenza effettuando n.
09 riunioni; ha, inoltre, partecipato tramite uno o piu dei propri componenti a tutte le riunioni a
cui & stato convocato ed ha titolo di partecipare, e pil precisamente: 1 riunione dell’Assemblea
degli Azionisti, 8 riunioni del Consiglio di Amministrazione, 4 riunioni del Comitato Controlli e
Rischi e 1 riunione del Comitato Nomine e 5 riunioni del Comitato per la Remunerazione.

2. Attivita di vigilanza sull’osservanza della legge e dello statuto

Il Collegio Sindacale ha ottenuto periodicamente dagli Amministratori, anche attraverso la
partecipazione alle riunioni dell’Assemblea degli Azionisti, del Consiglio di Amministrazione e dei
comitati endoconsiliari, informazioni sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale deliberate e poste in essere nell’esercizio, effettuate dalla
Societa e dalle societa del Gruppo, anche ai sensi dell’art. 150 del TUF, comma 1. Sulla base delle
informazioni disponibili, il Collegio Sindacale pud ragionevolmente assicurare che le operazioni
medesime sono conformi alla legge e allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti,
azzardate, in contrasto con le delibere dell’Assemblea né in potenziale conflitto di interessi o tali
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da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.

Il Collegio ha vigilato sull’osservanza della Societa agli obblighi informativi previsti dalla legge in
materia di informazioni regolamentate, privilegiate o richieste dalle autorita di vigilanza, il tutto
in conformita agli schemi ed ai contenuti previsti da Consob.

Tra i fatti significativi dell’esercizio 2020 (descritti dagli amministratori nella Relazione sulla
Gestione 2020), che il Collegio Sindacale ritiene opportuno richiamare in considerazione della loro
rilevanza, si ricordano:

- In primo luogo si segnala che, in ragione degli effetti dell’emergenza sanitaria causata
dalla pandemia Covid-19, il Collegio ha mantenuto costanti scambi di informazione con le
funzioni preposte alla verifica del rispetto delle norme a tutela della sicurezza sui luoghi
di lavoro della societa e del Gruppo ed ha costantemente vigilato sui potenziali effetti di
tale evento straordinario sulla situazione economica e finanziaria della Societa e del
Gruppo; si rinvia all’apposito paragrafo della presente relazione per la relativa
informativa.

- Indata 3 gennaio 2020 e stata registrata alla camera di commercio di Wenzhou la nuova
business licenze della societa Penta Laser Wenzhou che da atto dell’acquisizione da parte
di Ot-las dell’ulteriore quota del 29,6% nella societa per un corrispettivo pari a circa 20
milioni di euro; dovra essere corrisposto un earn out pari a circa 5 milioni di euro in caso
di IPO della Penta laser Wenzhou entro i 5 anni dall’accordo. Grazie a tale operazione, che
aumenta il peso del Gruppo nell’azionariato delle controllate cinesi, il gruppo conta di
poter essere piu efficace nel cogliere le opportunita di sviluppo e crescita della struttura
operativa in Cina, scelta confortata dagli ottimi risultati della seconda meta del 2020.

- Indata 24 aprile 2020 il CDA della capogruppo ha deliberato di sospendere la proposta di
distribuzione del dividendo, proposta condivisa dall’assemblea degli azionisti del 20
giugno 2020. A tale proposito si segnala che il Consiglio di Amministrazione tenutosi il
15.03.2021 ha deliberato di proporre all’Assemblea degli azionisti un importo pari a euro
0,40 per azione attingendo per il corrispondente importo di euro 7.858.528,80, alla riserva
straordinaria costituita con utili non distribuiti negli esercizi antecedenti al 31.12.2017;

- A partire dalla meta del mese di marzo, per contenere i costi a fronte della improvvisa
diminuzione della domanda, tutte le societa del gruppo con sede in Italia hanno fatto
ricorso alla cassa integrazione in deroga, come previsto dal decreto liquidita

- In data 4 settembre 2020 la controllata Cutlite Penta Srl ha stipulato un contratto
preliminare per I'acquisto di un immobile adiacente a quello sito in Prato dove svolge oggi
la propria attivita, acquisto poi perfezionato nei primi giorni del 2021 per un importo di
circa 4.6 milioni di euro, resosi necessario per soddisfare le accresciute necessita di spazi
da dedicare alla produzione.

- Apartire dal mese di novembre 2020 i nuovi lockdown imposti in Italia e in Europa, hanno
avuto un impatto diretto sulle attivita dei centri estetici e centri medici e su tutte le attivita
economiche per effetto delle limitazioni alla mobilita. Queste nuove restrizioni, che si
sono di fatto protratte fino ad oggi, hanno avuto un impatto piu leggero sulle attivita del
Gruppo rispetto a quelle della primavera 2020.

- Nel mese di dicembre e stato inaugurato il nuovo stabilimento “green” di Wenzhou, con
circa 25.000 mq edificati con tecniche innovative e mq disponibili per attivita di
produzione, ricerca e sviluppo, show room clienti, laboratori applicativi.
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Il Collegio da, inoltre atto e ricorda che:
- ha formulato la propria proposta all’assemblea di ELEn. S.p.a. per il conferimento
dell'incarico di revisione legale dei conti ai sensi degli art. 13 e 17 del D.Lgs. 27 Gennaio
2010, n. 39 per il novennio 2021 —2029.

3. Attivita di vigilanza sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e sulla adeguatezza
dell’assetto organizzativo.

Il Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato sulladeguatezza della struttura
organizzativa, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, sull’adeguatezza delle
disposizioni impartite dalla Societa alle sue controllate ai sensi dell’art. 114, comma 2 del TUF,
tramite acquisizione di informazioni dai responsabili delle competenti funzioni aziendali e con
incontri tenutisi con la Societa di Revisione nel quadro del reciproco scambio di dati e informazioni
rilevanti

L"assetto organizzativo, anche a seguito dell'introduzione del ruolo di Direttore Generale, risulta
complessivamente adeguato in termini di struttura, procedure e competenze in relazione alle
dimensioni aziendali ed alla tipologia di attivita svolta. Dallo scambio di informazioni intervenuto
con i Collegi Sindacali (o Sindaci Unici) delle controllate Quanta System S.p.a., Lasit S.p.a., Ot-las
S.r.l,, Cutilite Penta S.r.l., Deka MELA S.r.l. e Esthelogue S.r.l. non sono emersi profili di criticita.
La Relazione sulla Gestione contiene le informazioni ricevute dal Collegio da parte degli
amministratori nel corso delle riunioni del Consiglio di Amministrazione, nonché
dall’Amministratore Delegato, dal Direttore Generale e dal management: dall’esame di tali
informazioni non & emersa I'esistenza di operazioni atipiche e/o inusuali con societa del Gruppo,
con terzi o con parti correlate.

3.1 Svolgimento del processo di autovalutazione.

Il Collegio Sindacale ha adempiuto alla periodica autovalutazione in merito alla propria
composizione, indipendenza e dimensione, avuto riguardo alle Norme di comportamento del
Collegio Sindacale raccomandate dal CNDCEC (Norma Q.1.1., aggiornata nel 2019, relativa
all’autovalutazione del collegio e al periodico processo interno di valutazione circa la ricorrenza e
la permanenza dei requisiti di idoneita dei componenti e circa la correttezza e I'efficacia del
proprio funzionamento, ed al Codice di Autodisciplina (criterio applicativo 3.C.1).

Il processo di autovalutazione ha tenuto conto dei profili soggettivi dei singoli componenti e
dell’organo nel suo complesso, quali la composizione quantitativa, la composizione qualitativa,
I'indipendenza, I'onorabilita, la professionalita, la diversita, la disponibilita di tempo e la
remunerazione, e si € concluso con esito positivo risultando la conformita ai requisiti previsti dalla
normativa vigente.

Il Collegio ha inoltre preso atto degli esiti positivi delle valutazioni in merito alla composizione,
dimensione e funzionamento del Consiglio di Amministrazione e dei comitati con particolare
riguardo ai requisiti previsti per gli amministratori indipendenti e alla determinazione delle
remunerazioni.

4. Attivita di vigilanza sul sistema di controllo interno e di gestione del rischio.
Il Collegio Sindacale, anche nella propria veste di Comitato per il Controllo Interno e la Revisione
Contabile, ha vigilato sull’adeguatezza dei sistemi di controllo interno e di gestione del rischio
attraverso:
— incontri con i vertici di EL.LEn. S.p.a. per I'esame del sistema di controllo interno e di
gestione del rischio;
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— incontri periodici con la funzione Internal Audit al fine di valutare le modalita di
pianificazione del lavoro, basato sulla identificazione e valutazione dei principali rischi
presenti nei processi e nelle unita organizzative;

— esame delle Relazioni periodiche delle Funzioni di Controllo e delle informative periodiche
sugli esiti dell’attivita di monitoraggio sull’attuazione delle eventuali azioni correttive
individuate;

— acquisizione di informazioni dai responsabili di Funzioni Aziendali di ELLEn. S.p.a. e di
Gruppo per esaminare gli esiti delle verifiche dalle stesse effettuate, anche ai fini di
un’informativa periodica, in relazione all’attivita di monitoraggio dei rischi aziendali;

— incontri con gli organi di controllo delle societa controllate ai sensi dei commi 1 e 2 dell’art.
151 del TUF nel corso dei quali il Collegio Sindacale ha acquisito informazioni sulle vicende
ritenute significative che hanno interessato le societa del Gruppo e sul sistema di controllo
interno;

— sedute congiunte con I'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/2001 di EL.LEn. S.p.a,;

— discussione dei risultati del lavoro della societa di revisione;

— regolare partecipazione ai lavori del Comitato Controllo e Rischi di EL.En. S.p.a. e quando
gli argomenti lo richiedevano, trattazione congiunta degli stessi con il comitato.

Nello svolgimento della propria attivita di controllo, il Collegio Sindacale ha quindi mantenuto una
interlocuzione continua con le funzioni di Controllo.

La funzione Internal Audit di EI.En. S.p.a. opera sulla base di piano annuale che definisce quali
attivita e processi sottoporre a verifica in ottica di risk based. Il piano e stato approvato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera del 13/11/2020.

Le attivita svolte dalla Funzione nel corso dell’esercizio hanno coperto il perimetro di attivita
programmato. Da tale attivita non sono emersi profili di criticita significativi.

Il Collegio Sindacale da atto che le relazioni annuali delle Funzioni di Controllo si concludono con
un giudizio favorevole circa I'assetto complessivo dei controlli interni.

Sulla base dell’attivita svolta, delle informazioni acquisite, del contenuto delle Relazioni delle
funzioni di controllo, il Collegio Sindacale ritiene che non vi siano elementi di criticita tali da
inficiare I'assetto del sistema dei controlli e di gestione del rischio.

5. Attivita di vigilanza sul sistema amministrativo contabile e sul processo di informativa
finanziaria.

Il Collegio Sindacale, anche in qualita di Comitato per il controllo interno e la revisione contabile,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 D.Lgs. n. 39/2010, ha monitorato il processo e controllato
I'efficacia dei sistemi di controllo interno e di gestione del rischio per quanto attiene I'informativa
finanziaria.

Il Collegio Sindacale, in occasione della nomina, da parte del Consiglio di Amministrazione, del
Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ha fornito il proprio parere
favorevole ai sensi dell’art. 154-bis D. Lgs. 58/98.

Il Collegio Sindacale ha incontrato periodicamente il Dirigente Preposto per lo scambio di
informazioni sul sistema amministrativo-contabile nonché sull’affidabilita di quest’ultimo ai fini di
una corretta rappresentazione dei fatti di gestione ed ha inoltre esaminato le dichiarazioni
dell’Amministratore Delegato e del Dirigente Preposto a norma delle disposizioni contenute
nell’art. 154 bis del TUF.

Il Collegio Sindacale non ha evidenze di carenze che possano inficiare il giudizio di adeguatezza ed
effettiva applicazione delle procedure amministrative contabili.

| responsabili della Societa di Revisione, negli incontri periodici con il Collegio Sindacale, non
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hanno segnalato situazioni di criticita che possano inficiare il sistema di controllo interno inerente
alle procedure amministrative e contabili della Societa.

6. Attivita di vigilanza sulle operazioni con parti correlate e infragruppo.

Le operazioni infragruppo o con parti correlate di maggiore rilevanza sono indicate e commentate
nella Nota Integrativa e nella Relazione sulla Gestione.

Il Collegio ricorda che, in virtl di delibera del 12 novembre 2010 del Consiglio di Amministrazione,
il comitato Controllo e Rischi, laddove necessario, svolge anche le funzioni del Comitato per le
operazioni con parti correlate e monitoraggio delle situazioni di conflitto di interesse affidategli
alla luce del ruolo attribuito agli amministratori indipendenti dall’art. 4, comma 3 Regolamento
Parti Correlate Consob e del Regolamento interno relativo alle operazioni con parti correlate di
ElLEn. S.p.a. approvato in pari data e modificato, da ultimo, in data 14 marzo 2019.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sulla conformita delle procedure con Parti Correlate alla normativa
vigente e sulla loro corretta applicazione.

Ha rilevato che dalle informazioni ricevute dagli amministratori e dai colloqui con i rappresentanti
della Societa di revisione, non &€ emersa |'esistenza di operazioni atipiche o inusuali poste in essere
con societa del gruppo, parti correlate o terzi nel corso dell’esercizio 2020 o in data successiva alla
chiusura dell’esercizio.

Ai sensi dell’art. 4 comma 6 Regolamento Consob recante disposizioni in materia di operazioni
con parti correlate (adottato con delibera 17221 del 12.03.2010 e successivamente modificato)
ha vigilato sulla conformita delle procedure adottate dalla societa (mediante approvazione di
apposito regolamento) ai principi indicati nel Regolamento Consob di cui sopra, nonché sulla loro
osservanza.

Il Collegio ha verificato I'adeguatezza, sotto il profilo del metodo di valutazione adottato, del
processo di impairment test adottato per riscontrare I'esistenza di eventuali perdite durevoli di
valore degli attivi iscritti in bilancio.

Il Collegio Sindacale ritiene che la procedura interna adottata dalla capogruppo al fine di
ottemperare alle prescrizioni di cui art. 15 Regolamento Mercati adottato con delibera n. 20249
del 28 dicembre 2017 (di cui al precedente art. 36 Regolamento Mercati adottato con delibera n.
16191 del 2007), in relazione alle prescrizioni regolamentari in tema di condizioni per la
quotazione di societa controllanti societa costituite o regolate secondo leggi di Stati non
appartenenti all’Unione Europea e di significativa rilevanza ai fini del bilancio consolidato, sia
adeguata.

7. Modalita di concreta attuazione delle regole di Corporate Governance
Nell'esercizio delle proprie funzioni il Collegio Sindacale, come prescritto dall’art. 2403 del Codice
Civile e dall'art. 149 del TUF, ha vigilato sulle modalita di concreta attuazione delle regole di
governo societario previste dai codici di comportamento ai quali EI.LEn. S.p.a. dichiara di aderire.
El.LEn. S.p.a. aderisce al Codice di Autodisciplina promosso da Borsa ltaliana S.p.A.; il Consiglio di
Amministrazione ha nominato due amministratori indipendenti ed ha istituito i seguenti comitati:
Comitato per le nomine, Comitato per la remunerazione e Comitato Controllo e Rischi ed ha
redatto ai sensi dell’art. 123-bis del TUF I'annuale “Relazione sul Governo Societario e sugli Assetti
Proprietari” nella quale sono fornite informazioni circa:

— le pratiche di governo societario effettivamente applicate;

— le principali caratteristiche dei sistemi di gestione dei rischi e di controllo interno;

— i meccanismi di funzionamento dell’Assemblea degli Azionisti, i suoi principali poteri, i

diritti degli Azionisti e le modalita del loro esercizio;
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— la composizione e il funzionamento degli organi di amministrazione e di controllo e dei
comitati endoconsiliari nonché le altre informazioni previste dall’art. 123-bis del TUF.

[l Consiglio di Amministrazione ha approvato la “Relazione sul Governo Societario e sugli Assetti
Proprietari” in data 15 marzo 2021.
Come sopra riferito, il Collegio Sindacale ha verificato la corretta applicazione da parte del
consiglio di amministrazione dei criteri e delle procedure adottate per valutare l'indipendenza
degli amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 3.C.5 del Codice di Autodisciplina.
Il Collegio Sindacale da atto che la Societa ha avviato, nel corso del 2020, I"attivita finalizzata a
porre in essere gli adeguamenti necessari per la completa adozione del nuovo Codice di Corporate
Governance predisposto da Borsa Italiana, entrato in vigore dal 2021.

8. Attivita di vigilanza sull’attivita di revisione legale dei conti.

Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 39/2010 il Collegio Sindacale si identifica anche nel Comitato per il
Controllo Interno e la Revisione Contabile ed ha svolto la prescritta attivita di vigilanza sulla
revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati.

[l Collegio Sindacale ha incontrato periodicamente la Societa di Revisione Deloitte & Touche S.p.A.
anche ai sensi dell’art. 150, comma 3, del TUF al fine del reciproco scambio di informazioni. In tali
incontri la Societa di Revisione non ha evidenziato atti o fatti ritenuti censurabili o irregolarita che
abbiano richiesto la formulazione di specifiche segnalazioni ai sensi dell’art. 155, comma 2 del
TUF.

In data 31 gennaio 2020 il Collegio Sindacale ha incontrato Deloitte ed ha esaminato il Piano di
revisione annuale ELLEn. S.p.a. 2020 dalla stessa predisposto ritenendolo adeguato; con la stessa
societa di revisione sono stati effettuati periodici scambi di informazioni sullo svolgimento delle
rispettive attivita. La Societa di Revisione ha emesso una relazione sulla revisione contabile
limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato senza evidenziare eccezioni.

Il progetto di bilancio dell’'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, corredato della relazione sulla
gestione predisposta dagli Amministratori oltre che dell'attestazione dell’Amministratore
Delegato e del Dirigente Preposto, & stato portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella riunione del 15 marzo 2021 ed é stato contestualmente messo a
disposizione del Collegio Sindacale.

In data 31 marzo 2021 la Societa di Revisione ha rilasciato ai sensi dell’art 14 del D.Lgs. 39/2010 e
dell’art. 10 del Regolamento (UE) n. 537/2014 le relazioni di revisione sul bilancio d’esercizio di
ELLEn. S.p.a. e consolidato del Gruppo El.En. chiuso al 31 dicembre 2020.

Per quanto riguarda i giudizi e le attestazioni la Societa di Revisione nella Relazione sulla revisione
contabile sul bilancio di esercizio ed in quella sul bilancio consolidato ha:

— rilasciato giudizi dai quali risulta che il bilancio separato di EL.LEn. S.p.a. ed il bilancio
consolidato del Gruppo El.En. forniscono una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa e del Gruppo al 31 dicembre 2020, del
risultato economico e dei flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data in conformita agli
International Financial Reporting Standards adottati dal’Unione Europea nonché ai
provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D.Lgs. n. 38/05.

— rilasciato un giudizio di coerenza dal quale risulta che la Relazione sulla Gestione e alcune
specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari sono coerenti con il bilancio di esercizio e consolidato al 31 dicembre 2020 e
sono redatte in conformita alle norme di Legge;

— dichiarato, per quanto riguarda eventuali errori significativi nella Relazione sulla Gestione
(art. 14, co. 2, lettera e) D.Lgs 39/2010), sulla base delle conoscenze e della comprensione
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della Societa e del relativo contesto acquisite nel corso dell’attivita di revisione, di non
avere nulla da riportare.

La Societa di Revisione ha presentato al Collegio Sindacale la relazione aggiuntiva prevista dall’art.
11 del Regolamento UE 537/2014, dalla quale non risultano carenze significative nel sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi in relazione al processo di informativa finanziaria, con
allegata la dichiarazione di cui all’art. 6 del Regolamento UE 537/2014 dalla quale non emergono
situazioni che possano comprometterne I'indipendenza.

La Societa di Revisione, Deloitte, ha ricevuto i seguenti ulteriori incarichi nel corso dell’esercizio
2020, i cui corrispettivi, riportati anche in allegato al bilancio come richiesto dall’art. 149
duodecies del Regolamento Emittenti, sono stati imputati a conto economico:

Compensi

. . .. . s . .. . . competenza
Tipo di servizio Societa che ha erogato il servizio Destinatario  note e

P & 2018 (migliaia di

euro)
ARviziong Deloitte & Touche SpA ELEn. SpA 61,234
contabile
Servizi di ,
atiestazione Deloitte & Touche SpA El.En. SpA (1) 16,680
Altri servizi Deloitte & Touche SpA EL.En. SpA (2) 0
Totale 77,914

(1) Esame della dichiarazione di carattere non finanziario

(2) Servizi di assistenza metodologica in relazione alla adozione del IFRS 16.

9. Politiche di remunerazione.

Il Collegio Sindacale ha verificato i processi aziendali che hanno condotto alla definizione delle
politiche di remunerazione della Societa con particolare riferimento ai criteri di remunerazione
degli Amministratori Delegati, del Direttore Generale e dei Dirigenti con responsabilita strategica
Il Comitato Nomine e il Comitato per la Remunerazione hanno relazionato al Consiglio di
Amministrazione tenutosi il 15 marzo 2021.

10. Omissioni o fatti censurabili, pareri resi ed iniziative intraprese.

Nel corso dell’esercizio 2020 il Collegio Sindacale non ha ricevuto denunce ai sensi dell’art. 2408
C.C. né ha ricevuto esposti da parte di terzi.

Il Collegio Sindacale ha rilasciato pareri richiesti dalla normativa vigente fatta eccezione per il
parere favorevole (esclusione ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Consob 17221/2010 e
del Regolamento per la Disciplina delle Operazioni con Parti Correlate adottato dalla Societa)
relativo all’operazione che ha interessato le controllate Ot-las S.r.l., Penta Laser Wenzhou e Cutlite
Penta S.r.l.

Nel corso dell’attivita svolta e sulla base delle informazioni ottenute non sono state rilevate
omissioni, fatti censurabili, irregolarita o comunque circostanze significative tali da richiedere la
segnalazione alle Autorita di Vigilanza o la menzione nella presente Relazione.

11. Emergenza sanitaria COVID-19
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Nella Relazione sulla Gestione gli amministratori riferiscono in merito agli effetti che I'emergenza
sanitaria causata dalla diffusione del Coronavirus COVID-19 ha avuto e potra avere sull’attivita del
Gruppo, ricordando che oltre agli effetti dovuti alla interruzione fisica delle attivita di produzione
per un certo numero di settimane, il maggior impatto sul fatturato e stato indiretto, derivante
dalla riduzione generale di domanda causata dalle limitazioni alla liberta di circolazione,
aggregazione frequentazione sociale e dal conseguente calo di domanda. Tale indebolimento
della domanda rispetto allo scorso esercizio si & protratto per tutto I'anno per il settore medicale
e i segmenti minori del settore industriale, mentre per il segmento del taglio laser nell’ambito
settore industriale, il recupero & stato molto rapido e I'anno si & chiuso in forte crescita e
accelerazione.

Non si rilevano altre circostanze che abbiano determinato nel periodo riduzioni di fatturato per la
Societa e per il gruppo se non generate dalla pandemia. Con riguardo alle prospettive per
'andamento nel breve e nel medio periodo, nonostante gli effetti della pandemia, gli
amministratori prevedono per il 2021 una crescita superiore al 10%.

12. Vigilanza sull’osservanza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 dicembre 2016 n. 254 —
Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 comma 7 del D.Lgs. 254/2016, dall’art. 2403 c.c. e dall’art.
149 TUF, il Collegio Sindacale ha vigilato sull’'osservanza delle disposizioni stabilite nello stesso
decreto in merito alla predisposizione della Dichiarazione Consolidata di Carattere non Finanziario
(DNF) predisposta dalla societa con riferimento alle societa appartenenti al Gruppo industriale
costituito da EL.En. S.p.a. e dalle sue controllate.

Il Collegio Sindacale ha quindi vigilato sull’adeguatezza delle procedure, i processi e le strutture
che presiedono alla produzione, rendicontazione, misurazione e rappresentazione dei risultati e
delle informazioni di carattere non finanziario nonché sull’adeguatezza del sistema organizzativo,
amministrativo e di rendicontazione e controllo predisposto dalla Societa al fine di consentire una
corretta e completa rappresentazione nella DNF dell’attivita di impresa, dei suoi risultati e dei suoi
impatti con riguardo ai temi di natura non finanziaria richiamati dall’art. 3, comma 1, del D.Lgs.
254/2016.

La DNF & stata redatta in conformita agli standard “GRI Sustainability Reporting Standards”
pubblicati dal Global Reporting Initative (GRI), che costituiscono un modello universalmente
accettato per il reporting della performance economica, ambientale e sociale di
un’‘organizzazione, secondo l'opzione “Core”, ovvero utilizzando indicatori applicabili
universalmente e considerati importanti per la maggior parte delle organizzazioni.

La societa di revisione incaricata Deloitte & Touche S.p.A., ha emesso la propria Relazione sulla
Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario ai sensi dell’art. 3, C.10, D.Lgs. 254/2016 e
dell’art. 5 Regolamento Consob n. 20267 concludendo che non sono pervenuti alla sua attenzione
elementi che facciano ritenere che la DNF del Gruppo non sia redatta, in tutti gli aspetti
significativi, in conformita a quanto richiesto dagli articoli 3 e 4 del D.Lgs. 254/2016 ed ai GRI
Standards.

Dall’attivita di vigilanza svolta dal Collegio non sono emersi fatti suscettibili di segnalazione nella
presente relazione.

13. Conclusioni.

Tenuto conto di tutto quanto precede, il Collegio Sindacale, considerato il contenuto delle
relazioni redatte dal revisore legale, preso atto delle attestazioni rilasciate congiuntamente
dall’Amministratore Delegato e dal Dirigente Preposto con riferimento al bilancio di esercizio ed
al bilancio consolidato, esprime parere favorevole all’approvazione del Bilancio separato di EI.En.
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S.p.a. al 31 dicembre 2020 ed alla destinazione dell’utile dell’esercizio come formulata dal
Consiglio di Amministrazione in data 15.03.2021.

Firenze, 31 marzo 2021

Il Collegio Sindacale

Dott. Vincenzo Pilla, Pfesidente d io-Sindacale.
/""L/c, —
Dott. Paolww .

Dott.ssa Rita Pelagotti, Sindaco effettivo.
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